
1 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. ผู้บริหารมีมาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 2. ให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ก ากับติดตามควบคุมดูแล
การปฏับัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้่างให้เป็นไปด้วยความ

ปานกลาง มีการ
ด าเนินการ

ตามแผนแล้ว
เสร็จ

ภายใน ก.ย. 661. ผู้บริหารมีมาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  2. ให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ก ากับติดตามควบคุมดูแล
การปฏับัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซ่ึงปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้่างให้เป็นไปด้วยความ

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสื่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองสองห้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

เหตุการความเสี่ยง
มาตราการและด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยง พ.ศ.  2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการล าดับที่

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน)



ระยะเวลาด าเนินการ

เหตุการความเสี่ยง
มาตราการและด าเนินการ

จัดการความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยง พ.ศ.  2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการล าดับที่

2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
เช่น ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ รถยนต์
 น้ ามันรถ วัสดุ
ส านักงาน เพื่อ
ประโยชน์ ส่วน
ตนหรือผู้อื่น

1. การจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการ     
    2. การตรวจสอบทรัพย์สิน
 (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน                    
    3. การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล 4. การส่งเสริม
จิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม

ปานกลาง มีการ
ด าเนินการ

ตามแผนแล้ว
เสร็จ

ภายใน ก.ย. 661. จ านวนค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงาน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่า
น้ ามันรถ ค่าโทรศัพท์ ค่า
วัสดุส านักงานมีแนวโน้มที่
ลดลง      2. ปริมาณงานมี
แนวโน้มที่ลดลง3. จ านวน
เร่ืองร้องเรียนการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว

3 การปฏิบัติงานของบุคลากร

การเบียดบังเวลา
ราชการ (ท างาน
พิเศษ)

1. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
                 2. ผู้บริหารมี
มาตราการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

ปานกลาง มีการ
ด าเนินการ

ตามแผนแล้ว
เสร็จ

ภายใน ก.ย. 661. ประกาศเจตนารมณ์ และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง


