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ค าน า 
 

แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      
ของเทศบาลต าบลขุย อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา จัดท าขึ้นโดยเป็นไปตามค าสั่ง     
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕7 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติ
โดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนด
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 จัดท าขึ้น เพ่ือให้กระทรวงมหาดไทย      
มีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยเทศบาลต าบลขุย ได้ด าเนินการจัดท าตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ  ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  ดังนั้น           
เทศบาลต าบลขุย จึงด าเนินการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้นเพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลต าบลขุยต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม ๑๑ ด้านโดยด้านที่

เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ ว่าด้วยการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ด าเนินการจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็ นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว     
ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุง
และจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรู ป
ทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาส
ประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษา
ที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัย
ขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการ
ปฏิบัติราชการรวมทั้งมีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕7 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 จัดท าขึ้น เพ่ือให้กระทรวงมหาดไทยมีทิศทางการด าเนินงานที่
ชัดเจนสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใสสะอาดทั่วประเทศ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๓. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
   ของประเทศไทย 

 
 
 



 
 
 

๒ 
       เทศบาลต าบลขุย จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 - 2564) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
1. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาล 
2. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ 
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ 
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 



 
 

 
๓ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลขุย ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
    ๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต

คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมืองฝ่าย
ข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 

    ๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 
เป้าหมาย 

๑. บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลขุย 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลขุย 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

     ๑. มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส   
มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 

    ๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง 
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นที ่

   ๓. ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  ไปยังองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของเทศบาลต าบลขุย อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชน 
-  โครงการส่งเสริมสนับสนุนสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
-  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
-  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 

250,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
- 
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50,000 

 
 
 

250,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 

50,000 

 
 
 

250,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 

50,000 

 
 
 

250,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 

50,000 

 
 
 

250,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
- 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 
๕ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
-  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลขุย 
-  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนนิกิจการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
-  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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25,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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- 
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25,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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25,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 



 
6 
 

 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    

แสดงเจตจ านงทางการเมือง    
ในการต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลขุย 
-  มาตรการการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
-  มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรีต าบลขุย 
ปลัดเทศบาลต าบลขุย และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
-  กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
                                                                                 7    

 

 

แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    

แสดงเจตจ านงทางการเมือง    
ในการต่อต้านการทุจริต 
-  มาตรการให้และเปิดเผยข้อมูล
ในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลในการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ต่างๆ ของเทศบาล รวมทั้งแสดง
รายรับ – รายจ่าย งบแสดงฐานะ
ทางการเงินของเทศบาล เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลได้ 
-  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
-  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-  มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
-  โครงการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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25,000 
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- 
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25,000 
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- 
 
- 
 

25,000 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    

การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-  มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
-  มาตรการลดขั้นตอนและอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขึ้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต าบลขุย ปลัดเทศบาลต าบลขุย 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
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- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต    

การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
-  มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
-  มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลขุย 
-  จัดท ากล่องแสดงความคิดเห็น
ของเทศบาล 
-  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ เทศบาลต าบลขุย 
-  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-  โครงการอบรมให้ความรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
-  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย 
-  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
-  มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมจัดตั้งห้องสมุดเทศบาล
ต าบลขุย “บ้านรักการอ่าน” 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
-  โครงการประชุมประชาคม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมเวทีประชาคมในการ
แสดงความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในเขต
เทศบาลต าบลขุย 
-  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาล
ต าบลขุย 
-  มาตรการก าหนดช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล 
กล่องแสดงความคิดเห็น และทาง
ไลน์เทศบาลต าบลขุย 
-  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
-  มาตรการรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
-  มาตรการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลขุย 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

การจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีหน่วย
ตรวจสอบก าหนด 
-  มาตรการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแลทราบ 
-  มาตรการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
-  มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน     
(ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร / 
เว็บไซต์ / ทางไลน์ของเทศบาล / 
จดหมายข่าว / รายงานผลการ
ด าเนินงาน / ป้ายประชาสัมพันธ์) 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
-  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
-  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น   ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
-  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลขุย 
-  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลขุย 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
-  กิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของเทศบาลต าบลขุย อ าเภอล าทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 
-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาการ
ปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
-  โครงการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
-  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
-  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 
-  มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลขุย 
-  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

             
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
-  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารเทศบาลต าบลขุย 
-  มาตรการการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 
-  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลขุย 
ปลัดเทศบาลต าบลขุย และหัวหน้าส่วนราชการ 
-  กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-  มาตรการให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลในการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆ 
ของเทศบาล รวมทั้งแสดงรายรับ – รายจ่าย งบแสดงฐานะทาง
การเงินของเทศบาล เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลได้ 
-  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
-  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-  มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
-  โครงการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

            ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
และกองคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-  มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
-  มาตรการลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
-  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขึ้น
ตอนการปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต าบลขุย ปลัดเทศบาลต าบลขุย และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
-  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
-  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
-  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลขุย 
-  จัดท ากล่องแสดงความคิดเห็นของเทศบาล 
-  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลต าบลขุย 
-  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

            ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
-  โครงการอบรมให้ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
-  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
-  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
-  มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมจัดตั้งห้องสมุดเทศบาลต าบลขุย “บ้านรักการอ่าน” 
 
การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
-  โครงการประชุมประชาคม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมเวทีประชาคมในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในเขตเทศบาลต าบลขุย 
-  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาล
ต าบลขุย 

    
 

         
 

ส านักปลัดเทศบาล 
และกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
-  มาตรการก าหนดช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล กล่องแสดงความคิดเห็น และ
ทางไลน์เทศบาลต าบลขุย 
-  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
-  มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
-  มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลขุย 

            ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีหน่วย
ตรวจสอบก าหนด 
-  มาตรการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแลทราบ 
-  มาตรการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
-  มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน     
(ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร / เว็บไซต์ / ทางไลน์ของเทศบาล / 
จดหมายข่าว / รายงานผลการด าเนินงาน / ป้ายประชาสัมพันธ์) 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
-  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลขุย 
-  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 

             
 

งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
       

 
ส านักปลัดเทศบาล

และกองคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
-  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
13) พ.ศ. 2552 
-  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลขุย 
-  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลขุย 
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
-  กิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            งานกิจการสภา 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 






