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1 .  
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

กำรวเิครำะห์ควำมเสีย่งในกำรเกดิกำรทุจรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่ น  มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์                    เ พื่ อ ต้ อ ง ก ำ ร 
บง่ช้ีควำมเสีย่งของกำรทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กรโดยกำรประเมนิโอกำสของกำรทุ
จ ริ ต ที่ อ ำ จ เ กิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล 
ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น ที่ อ ำ จ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ทุ จ ริ ต 
เพื่ อ พิ จ ำ รณ ำว่ ำ ก ำร ค วบ คุ ม แ ล ะก ำร ป้ อ งก ัน ก ำ รทุ จ ริ ต ที่ มี อ ยู่ 
ในปจัจุบนัมีประสทิธภิำพและประสทิธผิลหรือไม่  

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่ำปัจจยัที่มีผลต่อกำรขยำยตวัของกำรทุจริตในระดบัท้องถิ่น ได้แก่ 
ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย อ ำ น ำ จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ม้ ว่ ำ โ ด ย ห ล ัก ก ำ ร แ ล้ ว ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย อ ำ น ำ จ มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
ส ำ ค ั ญ เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ 
ข อ งร ัฐส ำม ำรถต อบ สน อ งต่ อ ค วำม ต้ อ งก ำรข อ ง ชุ ม ชน ม ำกขึ้ น 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ม ำ ก ขึ้ น 
แตใ่นทำงปฏบิตัทิ ำใหแ้นวโน้มของกำรทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มำกยิง่ขึน้เช่นเดีย
วกนั  

ลกัษณะกำรทุจรติในสว่นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ ำแนกเป็น 7 
ประเภท ดงัน้ี  

1) กำรทุ จริตด้ ำน งบประมำณ  กำรท ำบ ัญ ชี  กำรจ ัดซื้ อจ ัดจ้ำง 
แ ล ะ ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ล ั ง  ส่ ว น ใ ห ญ่ เ กิ ด จ ำ ก 
กำรละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

2) สภำพหรือปญัหำทีเ่กดิจำกตวับุคคล  
3) สภำพกำรทุจรติอนัเกดิจำกช่องวำ่งของกฎระเบียบและกฎหมำย  
4) 

สภำพหรือลกัษณะปญัหำของกำรทุจรติทีเ่กิดจำกกำรขำดควำมรูค้วำมเข้ำใจแ
ละขำดคุณธรรมจรยิธรรม  

5) 
สภำพหรือลกัษณะปญัหำทีเ่กดิจำกกำรขำดประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  
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6) 

สภำพหรือลกัษณะปญัหำของกำรทุจรติทีเ่กดิจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำ
กหลำยในกำรตรวจสอบ จำกภำคสว่นตำ่งๆ  

7) สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี 
และอทิธพิลทอ้งถิน่  

สำเหตแุละปจัจยัทีน่ ำไปสูก่ำรทจุรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสำม
ำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดงัน้ี  

1) โ อ ก ำ ส 
แมว้ำ่ในปจัจุบนัมีหน่วยงำนและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกนัและปรำบป
รำมกำร ทุจริตแต่พบว่ำ ยงัคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต 
ซึ่งโอกำสดงักล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบงัคบัใช้ กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย 
กฎระเบียบไมร่ดักุม และอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยเฉพำะขำ้รำชกำรระดบัสูงก็เป็นอีก 
โอกำสหน่ึงทีท่ ำใหเ้กดิกำรทุจรติ  

2) สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจทีมุ่ง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท ำ ใ ห้ ค น  ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ร ่ ำ ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จำ้หน้ำทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท ำพฤตกิรรมกำรทุจรติม
ำกยิง่ขึน้  

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปรง่ใส 
กำรทุจรติในปจัจุบนัมีรูปแบบทีซ่บัซอ้นขึน้ 
โดยเฉพำะกำรทุจรติในเชิงนโยบำยทีท่ ำใหก้ำรทุจรติกลำยเป็นควำมชอบธรรม
ในสำยตำของประชำชน      
ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปรง่ใสทีม่ีประสทิธภิำพ 
ดงันัน้จงึเป็นกำรยำกทีจ่ะเขำ้ไปตรวจสอบกำรทุจรติของบุคคลเหลำ่น้ี  

4) กำรผูกขำด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครฐั ไดแ้ก ่กำรจดัซื้อ-
จ ั ด จ้ ำ ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก ำ ร  ผู ก ข ำ ด 
ด ังนั้ น จึ งมี ค ว ำม เกี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ท ำงธุ ร กิ จ 
ในบำงคร ัง้พบบรษิทัมีกำรใหส้นิบนแกเจำ้หน้ำทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินกำ
รด ำเนินงำนโครงกำรของภำครฐั รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำร 
ผูกขำดในโครงกำรกอ่สรำ้งและโครงสรำ้งพื้นฐำนภำครฐั  

5) กำรได้รบัค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย 
ควำมยำกจนถือเป็นปัจจยัหน่ึง ที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต 
เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท ำให้เจ้ำหน้ำที ่
ตอ้งแสวงหำช่องทำงเพือ่เพิม่ “รำยไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั  

6) ก ำ ร ข ำ ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส ม ั ย โ บ ร ำ ณ 
ค ว ำ ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ก ำ ร เ น้ น             
เป็นพิ เศษถือว่ำเป็น เค รื่อ งว ัดควำมดีของคน  แต่ ในปัจ จุบ ัน  พบว่ำ 
ค น มี ค ว ำ ม ล ะ อ ำ ย ต่ อ บ ำ ป แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ั ว บ ำ ป  น้ อ ย ล ง 
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แ ล ะ มี ค ว ำ ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม ำ ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มำกกวำ่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์ สว่นรวม  

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบนัค่ำนิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี 
คนที่มีควำมซื่อสตัย์สุจริต             เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี 
มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุ น้ี  ผู้ที่มีค่ำนิยม            
ทีผ่ดิ เห็นวำ่กำรทุจรติเป็นวถิีชีวติเป็นเรือ่งปกตธิรรมดำ เห็นคนซือ่เป็นคนเซ่อ 
เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด       ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บงัหลวง 
โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่ เกรงกล ัวต่อกฎหมำย             
ของบำ้นเมือง  
2. หลกักำรและเหตุผล  

ปจัจุบนัปญัหำกำรทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหำเร้ือรงัที่
น ั บ ว ั น ยิ่ ง จ ะ ท วี ค ว ำ ม รุ น แ ร ง 
แ ล ะ ส ล ั บ ซ ั บ ซ้ อ น ม ำ ก ยิ่ ง ขึ้ น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ว ง ก ว้ ำ ง 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมม ั่ นคงของชำติ  เป็นปัญหำ  ล ำด ับต้น  ๆ 
ที่ขดัขวำงกำรพ ัฒนำประเทศท ั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สงัคมและกำรเมือง 
เน่ืองจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน  ในสงัคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง 
ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม ักถูกมองจำก 
ภำยนอกสงัคมวำ่เป็นองค์กรที่เอ้ือตอ่กำรทุจรติคอร์รปัชนัและมกัจะปรำกฏข่ำ
ว ก ำ ร ทุ จ ริ ต ต ำ ม สื่ อ แ ล ะ ร ำ ย ง ำ น  ข อ ง ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้่งผลสะเทือนตอ่กระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรทัธำต่อระบบกำ
ร  ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ ำ ง ยิ่ ง 
ส่งผลให้ภำพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบักำรจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภำพลกัษณ์คอร์รปัชนั (Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่ ง เ ป็ น 
เครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิกำรทุจรติคอร์รปัชนัท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพือ่ควำมโป
ร่ ง ใ ส น ำ น ำ ช ำ ติ  ( Transparency International – IT) พ บ ว่ ำ 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จำก  ค ะแ น น เต็ ม  100 โด ย ใน ปี  2558 อ ยู่ อ ัน ด ับ ที่  76 จ ำก  168 
ป ร ะ เ ท ศ ท ั่ ว โ ล ก  แ ล ะ เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
อ ำ เซี ย น ร อ ง จ ำ ก ป ร ะ เท ศ สิ ง ค โ ป ร์ แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ม ำ เ ล เซี ย 
และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 
2558 ไ ด้ ล ำ ด ั บ ที่  101 จ ำ ก  168 ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่ ง ส ำ ม ำ ร ถ ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ ำ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
เป็นประเทศทีม่ีปญัหำกำรคอร์รปัชนัอยูใ่นระดบัสูง  

แ ม้ ว่ ำ ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ ำ น ม ำ 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกนั 
ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ ำ จ ะ เ ป็ น 
กำรเป็นประเทศภำคีภำยใตอ้นุสญัญำสหประชำชำติวำ่ดว้ยกำรตอ่ตำ้นกำรทุจ
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ริ ต  (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
พ . ศ .  2546 ก ำ ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต ำ ม  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งคณะกรรมกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจรติแหง่ชำติได้จดั
ท ำยุทธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติมำแลว้ 3 ฉบบั 
แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม      ที่ลดน้อยถอยลง 
สำเหตุทีท่ ำใหก้ำรทุจรติเป็นปญัหำทีส่ ำคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทำ
ง ด้ ำ น พื้ น ฐ ำ น  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
ห รื อ อี ก นั ย ห น่ึ ง คื อ 
พื้นฐำนของสงัคมอุปถมัภ์ที่ท ำให้สงัคมไทยยึดติดกบักำรช่วยเหลือเกื้อกูลกนั 
โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้องและ พวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 
วตัถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วน 
ม อ ง ว่ ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร ั ป ช ั น เ ป็ น เ รื่ อ ง ป ก ติ ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้
ซึ่ งนั บ ได้ ว่ ำ เ ป็ น ปั ญ ห ำที่ ฝั ง ร ำก ลึ ก ใน ส ังค ม ไท ย ม ำต ั้ ง แ ต่ อ ดี ต 
หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนห น่ึงของค่ำนิยมและว ัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผ น ว ก ก ั บ ปั จ จ ั ย ท ำ ง ด้ ำ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ที่ ไ ม่ ไ ด้ 
บู ร ณ ำ ก ำ ร ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จึงส่ งผลให้ ก ำรท ำงำนของกลไกห รือควำมพยำยำมที่ ได้ ก ล่ ำวม ำ 
ขำ้งตน้ไมส่ำมำรถท ำไดอ้ยำ่งเต็มศกัยภำพ ขำดควำมเขม้แข็ง  

ปจัจุบนัยุทธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติที่ใช้
อ ยู่ เ ป็ น ฉ บ ั บ ที่  3 เ ริ่ ม จ ำ ก ปี  พ .ศ .  2560 จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .  2564 
ซึง่มุง่สูก่ำรเป็นประเทศทีมี่มำตรฐำนทำงคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม ่
ที่ ป ร ะ ช ำ ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก ำ ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
โดยไดร้บัควำมรว่มมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรฐั ตลอดจนประชำชน 
ในกำรพทิกัษ์รกัษำผลประโยชน์ของชำตแิละประชำชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ 
โดยก ำหนดวิสยัท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอำด  ไทยท ั้งชำติต้ำนทุจริต ” 
มีเป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบักำรประเมนิดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่ น้ อยกว่ำร้อยละ 50 ใน ปี 
พ . ศ .  2564 ซึ่ ง ก ำ ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ  สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น ภ ำ ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น ต้ อ ง มี 
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ ำ ง จ ำ ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ไม่ ใช้ ต ำแหน่ งห น้ ำที่ ในทำงทุ จริต ประพฤติมิ ชอบ โดยได้ก ำหนด 
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลกัออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดงัน้ี  

ยุทธศำสตร์ที ่1 สรำ้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่กำรทุจรติ  
ยุทธศำสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ  
ยุทธศำสตร์ที ่3 สกดัก ัน้กำรทุจรติเชิงนโยบำย  
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ยุทธศำสตร์ที ่4 พฒันำระบบป้องกนักำรทุจรติเชิงรุก  
ยุทธศำสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ  
ยุทธศำสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI)  
ด ั ง นั้ น 

เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรขบัเคลือ่นด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติบงัเ
กิ ด ผ ล เ ป็ น  รู ป ธ ร ร ม ใ น ท ำ ง ป ฏิ บ ั ต ิ
เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์วำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุ จ ริ ต ร ะ ย ะ  ที่  3 (พ . ศ .  2560 - 2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำร 
จ ั ด ก ำ ร ที่ มี ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ ำ ง ค่ ำ นิ ย ม 
ว ัฒนธรรมสุจริตให้ เกิดในส ังคมอย่ำงย ั่ งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจ ัดท ำ 
แผนปฏบิตักิำรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบ ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริต 
( พ . ศ .  2559-2561) 
เพือ่ก ำหนดแนวทำงกำรขบัเคลือ่นด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติผ่
ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  ต่ำง ๆ  ที่ เป็น รูปธรรมอย่ำงช ัดเจน 
อนัจะน ำไปสู่กำรปฏิบ ัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้ำหมำยของกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติอยำ่งแทจ้รงิ  
3. วตัถุประสงค์ของกำรจดัท ำแผน  

1) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจรติของผูบ้รหิำรองค์ก
รปกครอง                สว่นทอ้งถิน่  

2) 
เพือ่ยกระดบัจติส ำนึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของขำ้รำชกำร
ฝ่ ำ ย ก ำ ร เ มื อ ง  ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร 
บุคลำกรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชำชนในทอ้งถิน่ 

3) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลั
กบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) 

4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่ม (people's participation) 
และตรวจสอบ (People's audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5) เพือ่พฒันาระบบ กลไก มาตรการ 
รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4. เป้ำหมำย 
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1) ขำ้รำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ขำ้รำชกำรฝ่ำยบรหิำร 

บุคลำกรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึ 
ประชำชนในทอ้งถิน่มีจติส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำร
ใหบ้งัเกดิประโยชน์สขุแก ่
ประชำชนทอ้งถิน่ 
ปรำศจำกกำรกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัในกำรประพฤตปิฏบิตัติำมมำตรกำรจรยิธรรม 
กำรขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมชิอบ 

2) 
เครือ่งมือ/มำตรกำรกำรปฏบิตังิำนทีส่ำมำรถป้องกนัปญัหำเกีย่วกบักำรทุจรติแ
ละประพฤตมิชิอบของขำ้รำชกำร 

3) 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำรทีส่นบัสนุนใหส้ำธำรณะและภำคประชำชนเขำ้ม
ำมีสว่นรว่มและตรวจสอบกำรปฏบิตัหิรือบรหิำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ 

4) กลไก มำตรกำร 
รวมถงึเครือขำ่ยในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำรขององค์กรปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ทีม่คีวำมเขม้แข็งในกำรตรวจสอบ 
ควบคุมและถว่งดุลกำรใช้อ ำนำจอยำ่งเหมำะสม 

5) องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีแผนงำนทีม่ีประสทิธภิำพ 
ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจำกทกุภำคสว่น 
5. ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 

1) ขำ้รำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ขำ้รำชกำรฝ่ำยบรหิำร 
บุคลำกรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึ 
ประชำชนในทอ้งถิน่มีจติส ำนึกรกัทอ้งถิน่ของตนเอง 
อนัจะน ำมำซึง่กำรสรำ้งคำ่นิยม และอุดมกำรณ์ในกำร 
ตอ่ตำ้นกำรทุจรติ (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝงัหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม หลกัธรรมำภบิำล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิ
ตประจ ำวนั 

2) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สำมำรถบรหิำรรำชกำรเป็นไปตำมหลกับรหิำรกจิ
กำรบำ้นเมืองทีด่ี(Good Governance) มีควำมโปรง่ใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

3) 
ภำคประชำชนมีสว่นรว่มต ัง้แตร่ว่มคดิรว่มท ำรว่มตดัสนิใจรวมถงึรว่มตรวจส
อบในฐำนะพลเมือง            ทีม่ีจติส ำนึกรกัทอ้งถิน่ 
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อนัจะน ำมำซึง่กำรสรำ้งเครือขำ่ยภำคประชำชนทีม่คีวำมเขม้แข็งในกำรเฝ้ำระ
วงักำรทุจรติ 

4) สำมำรถพฒันำระบบ กลไก มำตรกำร 
รวมถงึเครือขำ่ยในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำรของ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ท ัง้จำกภำยในและภำยนอกองค์กรทีม่คีวำมเขม้แข็
งในกำรเฝ้ำระวงักำรทุจรติ 

5) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีแนวทำงกำรบรหิำรรำชกำรทีม่ีประสทิธภิำพ 
ลดโอกำสในกำรกระท ำ 
กำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
จนเป็นทีย่อมรบัจำกทกุภำคสว่นใหเ้ป็นองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบ 
ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจรติ 
อนัจะสง่ผลใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่เกดิควำมภำคภูมใิจและใหค้วำมรว่มมือกนั
เป็นเครือขำ่ยในกำรเฝ้ำระวงักำรทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยำ่งย ั่งยืน 
 
 
 

 
สว่นที ่ ๒ 

 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณทีด่ ำเนินกำร 4 ปี (พ.ศ. 

25๖๑ – 25๖๔)  
โดยแยกตำมมติ ิ๔ มติ ิดงัน้ี 
 
มติทิี ่1. กำรสรำ้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่กำรทุจรติ 

ภำรกจิตำมมติ ิ

๑.๑ 
กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแก่บุคลำกรทัง้ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบรหิำรข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ
ทอ้งถิน่ และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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มติทิี ่1. กำรสรำ้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่กำรทุจรติ(-ตอ่-) 
ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

1.2 กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแก่ 
ประชำชนทุกภำคสว่น ในท้องถิน่ 

๑) โครงกำรจงัหวดัสะอำด “ชุมชนน่ำอยู่” 
๒) สง่เสรมิสภำองค์กรชุมชน 
๓) 
โครงกำรสรำ้งทศันคตแิละจติส ำนึกทึดี่ในกำรอยู่รว่มกนัอย่ำงสมำนฉนัท์ 
๔) อบรมอำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดล้อมและพทิกัษ์ป่ำ 
๕) โครงกำรปลูกป่ำชุมชน 
๖) โครงกำรก ำจดัวชัพืชในแหลง่น ้ำสำธำรณะ 
๗) โครงกำรสง่เสรมิกจิกรรมวปิสันำกรรมฐำน 

1.3 
กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแก่เด็กและเยำวชน 

๑) โครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูรอ้น 
๒) โครงกำรสง่เสรมิวนัเด็กแหง่ชำติ 
๓) โครงกำรสง่เสรมิสภำเด็กและเยำวชนต ำบลบ้ำนเป้ำ 
๔) โครงกำรจติอำสำพฒันำชุมชน 
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มติทีิ่  ๑  รวม จ ำนวน    ๑๘   โครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่2. กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ 
 

ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

2.1 แสดงเจตจ ำนง 
ทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติของผู้บรหิำร 

๑) กจิกรรมประกำศเจตจ ำนง 
ต่อต้ำนกำรทุจรติของผู้บรหิำร 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

2.2 มำตรกำรสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำร 
ปฏบิตัริำชกำร 

2.2.1 สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำนบุคคลใหเ้ป็นไปตำมหลกัคุณธรรม 
ทัง้ในเรือ่งกำรบรรจุแต่งต ัง้ โยกยำ้ย โอน เลือ่นต ำแหน่ง/เงนิเดือน และมอบหมำยงำน 
    1) มำตรกำรกำรสรำ้ง 
ควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำน 
บุคคล 
 
2.2.2 สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรกำรเงนิ งบประมำณ กำรจดัหำพสัดุ 
กำรใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอยำ่งเครง่ครดั 
    1) กจิกรรม “ควบคุม 
กำรเบกิจำ่ยเงนิตำมข้อบญัญตัิ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” 
    2) กจิกรรม “กำรพฒันำแผนและกระบวนกำรจดัหำพสัดุ” 
   ๓) โครงกำรเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจดัซ้ือ – 



ห น้ ำ  | ๑๐ 

 
จดัจำ้ง 

 2.2.3 สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรใหบ้รกิำรสำธำรณะ/บรกิำรประชำชน 
เพื่อใหเ้กดิควำมพงึพอใจแก่ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
    1) มำตรกำร “ยกระดบั 
คุณภำพกำรบรกิำรประชำชน” 
 

มติทิี ่2. กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ(-ตอ่-) 
ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

2.3 
มำตรกำรกำรใช้ 
ดุลยพนิิจและใช้ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
ใหเ้ป็นไปตำม 
หลกักำรบรหิำร 
กจิกำรบำ้นเมืองทีดี่ 

 2.3.1 
มีกำรจดัท ำแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรบรกิำรประชำชนรำยละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละขัน้ตอน 
เปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
    1) โครงกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบิตัริำชกำร 
2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสนิใจเกี่ยวกบักำรส ั่ง อนุญำต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอืน่ใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
    1) มำตรกำรกำรมอบ 
อ ำนำจอนุมตั ิอนุญำต สั่งกำร 
เพื่อลดขัน้ตอนกำรปฏบิตัิ 
รำชกำร 

2.4 กำรเชดิชูเกียรต ิ
แก่หน่วยงำน/บุคคล 
ในกำรด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤตปิฏบิตัิ 
ตนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรตทีิม่ีควำมซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
    ๑) ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงำน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
2.4.2 ยกย่องเชดิชูเกียรตทีิใ่หค้วำมช่วยเหลือกจิกำรสำธำรณะของทอ้งถิน่ 
    ๑) กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชำชนผู้มีจติสำธำรณะ 
2.4.3 ยกย่องเชดิชูเกียรตทีิด่ ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
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    1) กจิกรรมเชดิชูเกียรต ิ
ประชำชนผู้ปฏบิตัติำมปรชัญำ 
เศรษฐกจิพอเพียง 

 
 

มติทิี ่2. กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ(-ตอ่-) 
ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

2.5 มำตรกำรจดักำร 
ในกรณีได้ทรำบหรือ 
รบัแจง้หรือตรวจสอบ 
พบกำรทุจรติ 

2.5.1 ด ำเนินกำรใหม้ีข้อตกลงระหวำ่งบุคลำกรในองค์กรได้ปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำม 
ซื่อสตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม และกำรบรหิำรรำชกำรกจิกำรบำ้นเมืองทีดี่ 
 
    1) มำตรกำร “จดัท ำ 
ข้อตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร” 
 
2.5.2 มีกำรใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จงัหวดั อ ำเภอ 
ทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลกำรปฏบิตัริำชกำรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
   ๑) มำตรกำร “ใหค้วำม 
รว่มมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบ 
ทัง้ภำครฐัและองค์กรอสิระ” 
 
2.5.3 ด ำเนินกำรใหม้ีเจำ้หน้ำทีที่่รบัผดิชอบด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง 
รอ้งเรียนกลำ่วหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมชิอบ 
 
    ๑) มำตรกำร “แต่งต ัง้ 
ผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบัเรือ่ง 
รอ้งเรียน” 
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มติทีิ่  ๒  รวม จ ำนวน  ๑๔  โครงกำร 

 
 
 
 
 
มติทิี ่3. กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมีสว่นร่วมของภำคประชำชน 

ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

3.1 จดัให้มีและ 
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำร 
ในช่องทำงทีเ่ป็นกำร 
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ 
ประชำชนได้มีส่วนรว่ม 
ตรวจสอบกำรปฏบิตัิ 
รำชกำรตำมอ ำนำจ 
หน้ำทีข่ององค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ 
ทุกข ัน้ตอน 

3.1.1 จดัใหม้ีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
    1) มำตรกำร 
“ปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำใหม้ี 
ประสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้” 
    ๒) กจิกรรม “อบรมให้ 
ควำมรูตำม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 มีกำรเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรบรหิำรงบประมำณ 
กำรเงนิกำรจดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน 
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วธิีกำรทีก่ฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคบั 
ทีก่ ำหนดให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ต้องเผยแพรใ่หป้ระชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
    ๑) มำตรกำร “เผยแพร่ 
ข้อมูลข่ำวสำรทีส่ ำคญัและ 
หลำกหลำย” 
    ๒) กจิกรรม “กำร 
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรด้ำน 
กำรเงนิ กำรคลงั พสัดุ และ 
ทรพัย์สนิของเทศบำล และกำร 
รบัเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกบั 
กำรเงนิกำรคลงั” 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ 
เผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบักำรปฏบิตัริำชกำรทีเ่ป็นประโยชน์กบักำร 
มีสว่นรว่มตรวจสอบของประชำชน 
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มติทิี ่3. กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมีสว่นร่วมของภำคประชำชน(-ตอ่-) 
ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

     1) มำตรกำร “จดัใหม้ี 
ช่องทำงทีป่ระชำชนเข้ำถงึ 
ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำล 
ต ำบล” 
    ๒) โครงกำรสือ่ประชำสมัพนัธ์์ 

3.2 
กำรรบัฟ้องควำม 
คดิเห็น 
กำรรบัและ 
ตอบสนองเรือ่ง 
รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรบัฟงัควำมคดิเห็นของประชำชน 
ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยเฉพำะกำรด ำเนินกจิกำรทีจ่ะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยูแ่ละสุขอนำมยัของประชำชนในทอ้งถิน่ 
    1) โครงกำรจดั 
ประชำคมแผนชุมชน 
    2) กำรด ำเนินงำนศูนย์ 
รบัเรือ่งรำวรอ้งทุกข์เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ 
3.2.2 มีช่องทำงใหป้ระชำชนในท้องถิน่สำมำรถรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 
    1) มำตรกำรก ำหนด 
ขัน้ตอน/กระบวนกำรเรือ่ง 
รอ้งเรียน  
    2) โครงกำรเทศบำล 
ต ำบลบำ้นเป้ำเคลื่อนที่ 
3.2.3 มีรำยงำนหรือแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหป้ระชำชนผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
ได้ทรำบถงึกำรได้รบัเรือ่ง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
    1) มำตรกำรแก้ไขเหตุ 
เดือดรอ้นร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
    2) กจิกรรมรำยงำน 
ผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ 
ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทรำบ 

 

มติทิี ่3. กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมีสว่นร่วมของภำคประชำชน(-ตอ่-) 
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ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

3.3 กำรสง่เสรมิให้ 
ประชำชน 
มีสว่นรว่มบรหิำร 
กจิกำรขององค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.3.1 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชน                      มีสว่นรว่มในกำรจดัท ำแผนพฒันำ กำรจดัท ำงบประมำณ 
    1) มำตรกำรแต่งต ัง้ 
คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำร 
จดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
    ๒) กำรสง่เสรมิและ 
สนบัสนุนกำรจดัท ำแผนชุมชน 
 
3.3.2 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มในกำรจดัหำพสัดุ 
    1) มำตรกำรแต่งต ัง้ 
ตวัแทนประชำคมเข้ำรว่มเป็น 
คณะกรรมกำรตรวจรบังำนจำ้ง 
 
3.3.3 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
    1) กจิกรรมกำร 
ประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร 
ของเทศบำลบำ้นเป้ำ 
    2) 
มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมือง 
ทีดี่ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
 

มติทีิ่  ๓  รวม จ ำนวน  ๑๓  โครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่4. กำรเสรมิสรำ้งและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำร 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

4.1 มีกำรจดัวำง 
ระบบและรำยงำน 
กำรควบคุมภำยใน 
ตำมทีค่ณะกรรมกำร 

4.1.1 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคุมภำยในใหผู้้ก ำกบัดูแล 
    1) โครงกำรจดัท ำ 
แผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ 
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ตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ก ำหนด 

   2) โครงกำรจดัท ำ 
รำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
 
4.1.2 มีกำรตดิตำมประเมนิระบบควบคุมภำยใน 
โดยด ำเนินกำรใหม้ีกำรจดัท ำแผนกำรปรบัปรุงหรือบรหิำรควำมเสีย่ง 
และรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแผนกำรปรบัปรุงควบคุมภำยในใหผู้้ก ำกบั 
ดูแล 
    1) กจิกรรมตดิตำม 
ประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
 
    2) มำตรกำรตดิตำม 
ประเมนิผลระบบควบคุม 
ภำยใน 

4.2 
กำรสนบัสนุนให้ 
ภำคประชำชนมีสว่น 
รว่มตรวจสอบกำร 
ปฏบิตัหิรือกำร 
บรหิำรรำชกำร ตำม 
ช่องทำงที่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 มำตรกำรสง่เสรมิใหป้ระชำชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคล เกี่ยวกบักำรบรรจุ แต่งต ัง้ โอน ยำ้ยข้ำรำชกำร พนกังำน 
ลูกจำ้ง 
 
4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบรหิำรงบประมำณ 
กำรรบั- 
จำ่ยเงนิ กำรหำประโยชน์จำกทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
    1) กจิกรรมกำร 
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงนิให้ 
ประชำชนได้รบัทรำบ 

 
 

มติทิี ่4. กำรเสรมิสรำ้งและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำร 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่(-ตอ่-) 

ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรจดัหำพสัดุ 
    ๑) โครงกำรอบรม 
กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

4.3 กำรสง่เสรมิ 
บทบำทกำร 
ตรวจสอบของสภำ 
ทอ้งถิน่ 

4.3.1 
สง่เสรมิและพฒันำศกัยภำพสมำชกิสภำทอ้งถิน่ใหม้ีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 
    1) โครงกำรอบรมให้ 
ควำมรูด้้ำนระเบียบ กฎหมำย 
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ทอ้งถิน่ ผู้บรหิำร และสมำชกิ 
สภำทอ้งถิน่ 
 
    2) กจิกรรมกำรสง่เสรมิและพฒันำศกัยภำพสมำชกิสภำทอ้งถิน่ 
 
4.3.2 สง่เสรมิสมำชกิสภำท้องถิน่ใหม้ีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำรตำมกระบวนกำร 
และวธิีกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก ำหนดไวโ้ดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ำยใด 
 
    ๑) กจิกรรมสง่เสรมิ 
สมำชกิสภำท้องถิน่ใหม้ี 
บทบำทในกำรตรวจสอบกำร 
ปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร 
 
    ๒) กจิกรรมกำรมีสว่น 
รว่มในกำรปฏบิตังิำนของ 
สมำชกิสภำเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ 
 

 

มติทิี ่4. กำรเสรมิสรำ้งและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำร 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่(-ตอ่-) 

ภำรกจิตำมมติ ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
งบประมำณ งบประมำณ 

4.4 เสรมิพลงักำรมี 
สว่นรว่มของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณำกำรทุกภำคสว่น 
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 

4.4.1 
สง่เสรมิใหม้ีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจรติ 
    1) มำตรกำรเฝ้ำระวงั 
กำรคอร์รปัชนัโดยภำค 
ประชำชน 
    2) กจิกรรมกำรตดิป้ำย 
ประชำสมัพนัธ์กรณีพบเห็นกำร 
ทุจรติ 
 
4.4.2 
บูรณำกำรทุกภำคสว่นเพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 
    1) มำตรกำรกำร 
สง่เสรมิและพฒันำเครือข่ำย 
ด้ำนกำรป้องกนักำรทุจรติ 
 

 
 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
 
 

 
 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มติทีิ่  ๔  รวม จ ำนวน  ๑๕  โครงกำร ๑๓๕,๐๐๐ ๑๕๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
สว่นที ่ ๓ 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

 
มติทิี ่1 กำรสรำ้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่กำรทุจรติ 

1.1 
กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแกบ่คุลำกรท ัง้ขำ้รำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบ
รหิำร 
                ขำ้รำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำทอ้งถิน่ 
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

      1.1.1 
สรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏบิตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ใหบ้งัเกดิ 

                         ประโยชนสขุแกป่ระชำชนในทอ้งถิน่ 
ล ำดบัที ่๑ 

๑.  ชื่อโครงกำร ควำมรูคู้่คุณธรรม 

๒.  หลกักำรและเหตุผล 
กำรทุจรติคอร์รปัช ั่นเป็นปญัหำทีส่ ำคญัซึ่งไดแ้พรก่ระจำยขยำยวงกว้

ำงไปท ั่วโลกจำกผลกำรศกึษำพบวำ่ในประเทศไทยมีกำรทุจรติคอร์รปัช ั่นมำโด
ยตลอดท ัง้ระดบัประเทศและระดบัท้องถิน่ท ัง้ภำครำชกำรและภำคเอกชนซึง่เข้
ำมำรว่มงำนกบัภำครฐัอีกท ัง้ไดท้วีควำมรุนแรงยิง่ขึ้นสง่ผลกระทบอย่ำงรำ้ยแร
งตอ่กำรเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิกำรพฒันำสงัคมเสถียรภำพทำงกำรเมืองตล
อดจนควำมม ั่งคงของประเทศเหตุผลส ำคญัที่ท ำใหป้ญัหำกำรทุจรติในประเทศ
ไทยยงัมไิดล้ดน้อยลงในขณะน้ีเน่ืองจำกคนไทยสว่นใหญย่งัมีวฒันธรรมและค่
ำนิยมทีเ่ป็นอุปสรรคในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตอำทเิช่นคำ่นิยมใ
นกำรบรโิภคควำมสะดวกสบำยยกย่องคนทีม่ีฐำนะดีและวฒันธรรมระบบอุปถ ั
มภ์ทีอ่ยูคู่ก่บัสงัคมไทยมำเป็นเวลำนำนเป็นผลใหเ้กดิควำมเสือ่มของคำ่นิยมแล
ะวฒันธรรมที่ดีงำมของไทยประกอบกบัปญัหำควำมลำ่ช้ำและควำมโปรง่ใสใน
กำรให้บรกิำรของภำครฐัรวมท ัง้กำรละเลยกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและกำรบงั
คบัใช้กฎหมำยทีเ่ครง่ครดัและมีประสทิธภิำพปญัหำเหลำ่น้ีเป็นปญัหำทีเ่ร้ือรงัส
ะสมมำนำนและเป็นปจัจยัทีเ่อ้ือตอ่กำรทุจรติเป็นอยำ่งมำกปจัจุบนักำรทุจรติมีล ั
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กษณะเป็นวฏัจกัรและเครือขำ่ยทีเ่กดิขึน้ในทุกระดบัอยำ่งเป็นระบบมีรูปแบบก
ำรทุจรติทีแ่ตกต่ำงและหลำกหลำยอำทกิำรทุจริตเชิงนโยบำยกำรทุจรติต่อต ำแ
หน่งหน้ำที่รำชกำรกำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้งกำรทุจรติในกำรใหส้มัปทำน
ฯลฯซึ่งลว้นแต่มีเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเขำ้ไปมีสว่นเกีย่วขอ้งจงึมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่
งทีต่อ้งมีกำรปลูกฝงัคำ่นิยมทีส่รำ้งสรรค์มีกลไกหรือเครือ่งมือทีจ่ะควบคุมใหเ้จ้
ำหน้ำทีภ่ำครฐัเกดิพฤตกิรรมในเชิงบวกและป้องกนัไมใ่ห้เกดิพฤตกิรรมในเชิ
งลบรว่มกนัสรำ้งภูมคิุม้กนัทีถ่ำวรแข็งแรงในกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต
ประพฤตมิชิอบ 

ดงันั้นเพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสรมิให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
และขำ้รำชกำรเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำ
คญักบักำรประพฤตปิฏบิตัโิดยใชห้ลกัคุณธรรมจรยิธรรมในกำรด ำเนินชีวติแล
ะปฏบิตัหิน้ำทีย่ดึถือปฏบิตัติำมระเบียบกฎหมำยอยำ่งเครง่ครดัในกำรปฏบิตังิำ
นเพื่อสรำ้งควำมเชื่อม ั่นใหแ้กป่ระชำชนจงึเห็นควรจดัใหม้ีโครงกำรสง่เสรมิคุ
ณ ธ ร ร ม 
และใหค้วำมรูเ้พื่อเสรมิสรำ้งกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติในกำรปฏบิ ั
ตงิำนขึน้ 

 
 

๓. วตัถุประสงค์ 
๑ .  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

และพฤติกรรมวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
ขำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

๒ . 
เพือ่เสรมิสรำ้งควำมรูเ้กีย่วกบัระเบียบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัริำชกำ
ร                      ใ ห้ ก ั บ ผู้ บ ริ ห ำ ร  ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ 
ขำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

๔. เป้ำหมำย 
๑. ขำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๒. สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๓. คณะผูบ้รหิำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
รวมท ัง้สิ้นจ ำนวน ๓๔ คน 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 

1. จดัท ำโครงกำรเพือ่ขออนุมตัจิำกผู้บรหิำรทอ้งถิน่ 
2. มอบ งำน ให้ ก ับ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ โค รงก ำร  และผู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง 

เพือ่วำงแผนและจดัเตรียมโครงกำร 
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3. จดัท ำก ำหนดกำรและหวัขอ้กำรอบรม 
4. ประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหำวทิยำกร 
5. 

สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผูบ้รหิำรท้อ
งถิน่ทรำบ 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บำท 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
ส ำนกัปลดั งำนกฎหมำยและคดี 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 

ประชำชนผู้มำรบับริกำรที่เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำประเมนิควำมพึงพอใจ
ก ำรป ฏิ บ ัติ ง ำน ข อ งพ นั ก งำน  โด ย ใช้ แ บ บ ป ระ เมิ น เป็ น ต ัว ช้ี ว ัด 
และตอ้งไดร้บัผลกำรประเมนิไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 70 
 ผลลพัธ์ 

ผู้ บ ริห ำร  สม ำชิ ก สภ ำ  และพ นัก งำน เทศ บำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ 
เ กิ ด จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ใ น ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตำมหลกัประมวลจรยิธรรม 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก ำ ร  : 
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกนักำรทุจริต 
2. หลกักำรและเหตุผล 

บุคลำกรหรือทรพัยำกรบุคคลในองค์กรเป็นรำกฐำนส ำคญัยิง่ในกำรพฒั
นำและข ับเค ลื่อนองค์ กร             ไปสู่ควำมส ำเร็จท ั้งด้ ำนคุณภำพ 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ  ย่อมประสบควำมส ำเร็จ 
มีควำมเจริญก้ ำวห น้ ำต่อไป  ท ั้ งน้ี ขึ้น อยู่ ก ับบุ คลำกรที่มี คุณ ภำพสู ง 
มี ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ  มี ท ั ก ษ ะ ต่ ำ ง ๆ  ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
มีประสบกำรณ์มีควำมรูแ้ละเขำ้ใจงำนเป็นอยำ่งดีเมื่อไดร้บับทบำทให้กระท ำห
น้ ำ ที่ ใ ด ๆ  แ ล้ ว               ย่ อ ม ส ำ ม ำ ร ถ แ ส ด งบ ท บ ำ ท นั้ น ๆ 
ไ ด้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ห ม ำ ะ ส ม เ ส ม อ 
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ในทำงตรงกนัข้ำมหำกบุคลำกรในองค์กรด้อยควำมสำมำรถ ไรอุ้ดมกำรณ์ 
ไม่มีทกัษะหรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพฒันำหรือเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงล่ำช่ำ นอกจำกบุคลำกรที่มีควำมรู ้
ค ว ำม ส ำม ำ ร ถ  มี ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์ ก ำ ร ท ำ ง ำน สู ง แ ล้ ว 
ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกนักำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม 
บุ ค ลิ ก ภ ำ พ ห รื อ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ 
เป็นตวัช้ีน ำทำงในกำรปฏบิตัิงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง 
บุคลำกรที่ปฏบิตัิหน้ำที่โดยยึดม ั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี 
มีควำมซื่อสตัย์ สุจรติ มีควำมรบัผดิชอบ ต ัง้ใจท ำงำนดว้ยควำมทุ่มเท เสียสละ 
มี ค ว ำ ม เม ต ต ำ  ก รุณ ำ  เอื้ อ เ ฟ้ื อ เผื่ อ แ ผ่ ต้ อ ง ำ น  ต่ อ ห น่ ว ย ง ำ น  
ตอ่เพือ่นรว่มงำนและผูม้ำขอรบับรกิำรหรือรกัษำผลประโยชน์ของประชำชนแ
ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ แ ล้ ว 
ย่อมน ำพำองค์กรหรือหน่วยงำนมุ่งไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึ้น 
มี ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส มี ก ำ ร ป้ อ ง ก ั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
และสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกักำรแหง่ธรรมำภบิำล 

เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
จงึไดจ้ดัโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมในกำรป้องกนักำรทุจริตขึ้น 
เพื่ อ เ ป็ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ย ใ น 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ  ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง 
ต ล อ ด ท ั้ ง ป ร ะ ช ำ ช น ท ั่ ว ไ ป ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู ้
ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ท ำ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ ำ ส น ำ 
สำมำรถน ำมำประยุกต์ ใช้ในกำรปฏิบ ัติงำนให้ห่ำงไกลจำกกำรทุจริต 
และกำรด ำเนินชีวติประจ ำวนัได้อยำ่งปกติสุข รูจ้กัควำมพอดีมีควำมพอเพียง 
ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ  มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี 
มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่ อตน เอง  ต่อกำรท ำงำน  ต่อ เพื่ อนร่วมงำน 
ตอ่ผูม้ำขอรบับรกิำร ตอ่ผูบ้งัคบับญัชำและตอ่ประเทศชำตบิำ้นเมืองตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค์ 

1.  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร มี ค ว ำ ม รู ้
ควำมเขำ้ใจในหลกัธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 

2. 
เพือ่ใหบุ้คลำกรสำมำรถน ำหลกัธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใชใ้นกำร
ปฏบิตังิำนและกำรด ำเนินชีวติได้อยำ่งถูกตอ้ง 

3. เพื่อปรบัเปลี่ยนทศันคติ ค่ำนิยมและเจตคติของบุคลำกรต่อองค์กร 
ต่ อ ก ำ ร ท ำ ง ำ น  ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง ำ น 
ตอ่ผูม้ำขอรบับรกิำรและตอ่ผูบ้งัคบับญัชำใหด้ียิง่ขึน้ 

๔. เพื่อให้สถำบนัทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม 
จรยิธรรม มีควำมซือ่สตัย์สุจรติ ใหแ้กบุ่คลำกรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
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คณะผู้บรหิำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนกังำน ท ัง้หมด จ ำนวน  ๓๐ 

คน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  วดัในเขตพื้นทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จดัปฏิบ ัติธรรมทุกว ันพระในห้วงเข้ำพรรษำ  จ ำนวน  ๑๒ คร ั้ง 
ระหวำ่งเดือนกรกฎำคม – ตุลำคม              ของทุกปี 
7. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 

๑ .  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส ำ น แ ล ะ ข อ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ไ ป ย ั ง ว ั ด 
(สถำนทีป่ฏบิตัธิรรม/วปิสัสนำกรรมฐำน) 

2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 
๔ .  จ ั ด ท ำ ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด โ ค ร ง ก ำ ร ฯ 

ก ำหนดกำรและหลกัสูตรกำรจดักำรอบรมฯ 
๕ . เสน อ ร ำย ล ะ เอี ย ด โค ร งก ำร  ก ำห น ด ก ำรแ ละห ล ัก สู ต ร 

เพือ่พจิำรณำปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิควำมเหมำะสม 
6. ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนท ั่วไปทีส่นใจเขำ้รว่มกจิกรรมโครงกำรฯ 
๗. วดัและประเมนิผลโครงกำรฯ 

8. งบประมำณ 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
ส ำนกัปลดัเทศบำล แผนงำนศำสนำและวฒันธรรม 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
10.1 บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น มี ค ว ำ ม รู ้

ควำมเขำ้ใจในหลกัธรรมทำงพระพุทธศำสนำอย่ำงแทจ้รงิ 
10.2 

บุคลำกรและประชำชนสำมำรถน ำหลกัธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำร
ปฏบิตังิำนและกำรด ำเนินชีวติได้อยำ่งแทจ้รงิ 

10.3 ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรและประชำชนมีท ัศนคติ  ค่ำนิยม 
ค ว ำ ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ จ ต ค ติ ต่ อ อ ง ค์ ก ร ต่ อ ก ำ ร ท ำ ง ำ น 
ตอ่เพือ่นรว่มงำนตอ่ผูม้ำขอรบับรกิำรและตอ่ผูบ้งัคบับญัชำทีด่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ ำ  | ๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.1.2 
สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก ำ ร  : ม ำ ต ร ก ำ ร 
“ส่งเสริมกำรปฏบิตัิงำนตำมประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ” 
2. หลกักำรและเหตุผล 

ตำมที่เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบำ
ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ  พ .ศ . 
25๕๙โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบงัคบัใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ัง้น้ี 
ก ำร ฝ่ ำ ฝื น ห รือ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต ำม ม ำต รฐ ำน ท ำงจริ ย ธ ร รมด ังก ล่ ำ ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ ำ เ ป็ น ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ผิ ด ท ำ ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีกำรก ำหนดข ั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ 
เ พื่ อ ร ั ก ษ ำ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ 
อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลกัธรรมำภิบำล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่ำนิยมหลกัของมำตรฐำนจริยธรรม 9 ประกำร ได้แก ่ 
ยึด ม ั่ น ใน คุณ ธรรมและจริ ย ธ รรม ,มี จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จริ ต 
และรบัผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มี ป ระโยช น์ ท ับซ้ อน ,ยืนหย ัด ท ำใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อง  เป็ น ธรรม 
และถูกกฎหมำย, ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็วมีอธัยำศ ัย 
และไม่เลือกปฏิบตัิ, ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง 
แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ,มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น 
ร ั ก ษ ำ ม ำ ต ร ฐ ำ น มี คุ ณ ภ ำ พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ , 
ยึดม ั่นในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์  ทรงเป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหลกัจรรยำวิชำชีพขององค์กร นอกจำกน้ี  ส ำนักงำน ก.พ. 
ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนก
รณีกำรเรี่ยไร  และกรณีกำรให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 
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โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก ำหนดใหข้ำ้รำชกำรตอ้งละเวน้จำกกำรแสวงหำประโย
ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอำศยัต ำแหน่งหน้ำที่และไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรขดักนัระหวำ่งประโยช
น์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน  ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว  11 ลงว ันที่  25 ธ ัน วำคม  2557 ซึ่ งเทศบำลต ำบลบ้ ำน เป้ ำ 
ควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวมำปรบัใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏบิตัิ
โดยอนุโลม 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กิดควำมโปรง่ใสในกำรปฏบิตังิำนและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้ำงใจของประช
ำ ช น  เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ ไ ด้ จ ั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร 
“สง่เสริมกำรปฏบิตังิำนตำมประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ” ขึ้น 
เพือ่ใหบุ้คลำกรท ัง้ฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดบัน ำไปใช้ในกำรปฏบิตัิ
ห น้ ำ ที่ ด้ ว ย ค ว ำ ม ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้
อน 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 
เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกบัควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส 
มีมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำนทีช่ดัเจนและเป็นสำกล 

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลกักำรและแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำน
ด้ ำ น ต่ ำ ง ๆ 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนเปเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม มีประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

3.3 เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ 
เกดิควำมม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิำรและประชำชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดบั 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
สร้ำงระบบควำมร ับผิดช อบของข้ ำรำชกำรต่ อตน เอง  ต่อองค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชำตอ่ประชำชนและตอ่สงัคมตำมล ำดบั 

3.5 
เพื่อป้องกนักำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขดัแย้งทำงผลประโยช
น์ทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมท ัง้เสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรปฏบิตังิำน 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

คณ ะผู้ บ ริห ำร  สมำชิ ก สภำ  พนัก งำน เทศบำล  ลูก จ้ ำงป ระจ ำ 
และพนกังำนจำ้งท ั่วไป 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. เผ ย แพ ร่ป ร ะม วลจริ ย ธ รรม ข อ ง เท ศ บ ำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ ำ นิ ย ม ส ำ ห ร ั บ อ ง ค์ ก ร 
ขำ้รำชกำรทุกคนพงึยดึถือเป็นแนวทำงปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บ ั
งคบัอืน่ๆ อยำ่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิำพ 

2. 
เผยแพร่ประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ 
เปิดเผยเป็นกำรท ั่วไปแกส่ำธำรณชนใหม้ีสว่นรว่มรบัรูแ้ละร่วมตดิตำมตรวจส
อบต ำมประกำศคณ ะกรรมกำรข้ อมู ลข่ ำวสำรของรำชก ำร  เรื่ อ ง 
ก ำหนดใหข้อ้มูลขำ่วสำรตำมเกณ์มำตรฐำนควำมโปรง่ใสและตวัช้ีวดัควำมโปร่
งใสของหน่วยงำนของรฐัเป็นขอ้มูลขำ่วสำรที่ตอ้งจดัไว้ใหป้ระชำชนตรวจดูได้
ตำม 
มำตรำ 9 วรรคหน่ึง (8) 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ 

ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ นกัทรพัยำกรบุคคล 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร  ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ  พ นั ก ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล 
พนกังำนปฏบิตังิำนตำมประมวลจรยิธรรมของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
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ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เสรมิสรำ้งองค์ควำมรูด้ำ้นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
2. หลกักำรและเหตุผล 

ดว้ยยุทธศำสตร์ชำตวิำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ ระยะที ่
3 (พ .ศ . 25๖ ๐  – 256๔ ) 
มุ่ ง สู่ ก ำ ร เ ป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ งคุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็นส ังคมมิติ ใหม่ ที่ป ระชำชนไม่ เพิ ก เฉยต่อกำรทุ จริตทุก รูปแบบ 
โดยไดร้บัควำมรว่มมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรฐั ตลอดจนประชำชน 
ในกำรพทิกัษ์รกัษำผลประโยชน์ของชำตแิละประชำชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ 
มีเป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบักำรประเมนิดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจริต 
(CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกวำ่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ำรบรหิำรงำนในพื้นทีส่ำมำรถตอบสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ฯ ขำ้งต้น 
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
จึงได้ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทุจริตขึ้น 
เพือ่ใหส้ำมำรถแปลงแผนยุทธศำสตร์วำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุ
ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3 (พ .ศ . 25๖ ๐  – 256๔ ) ไ ป สู่ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ต ิ      
ทีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิควำมย ั่งยืนในกำรปฏบิตัิ 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 
เพื่อเสริมสรำ้งองค์ควำมรูด้้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น  ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ฝ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ  ลู ก จ้ ำ ง ป ร ะ จ ำ 
ตลอดจนพนกังำนท ั่วไป 

3.2 
เพือ่สรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรประพฤตติำมประมวลจริยธรรมแ
ก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น  สมำชิกสภำท้องถิ่น  ข้ำรำชกำรฝ่ ำยประจ ำ 
ลูกจำ้งประจ ำ ตลอดจนพนกังำนท ั่วไป 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ขอ้มูล/องค์กรควำมรูด้ำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่มำกกว่ำ 
5 เรือ่งขึน้ไป 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
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1. 

รวบรวมและเรียบเรียงฐำนขอ้มูล/องค์ควำมรูเ้กี่ยวขอ้งกบักำรปลูกจติส ำนึกด้ำ
นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อำทิกฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 มำตรำ 103 
มำตรำ 103/7 สือ่ประชำสมัพนัธ์ตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปลูกจติส ำนึก 

2. เผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช ำส ัม พ ั น ธ์ แ ล ะ ส ร้ ำ ง เส ริ ม อ ง ค์ ค ว ำ ม รู ้
ใหบุ้คลำกรในสงักดัไดร้บัทรำบและถือปฏบิตัิอย่ำงเครง่ครดัผำ่นโครงกำร/กิจ
กรรม และสือ่ช่องทำงตำ่งๆ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

งำนกฎหมำยและคดี ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

จ ำนวนขอ้มูล/องค์กรควำมรูด้ำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติทีน่ ำมำเผยแพร ่
 
 

 1.1.3  
สรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรขดักนัแห่
ง  
               ผลประโยชน์หรือกำรมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมใหค้วำมรู ้เรือ่ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังำนเทศบำลต ำบล                            
                    และพนกังำนจำ้งของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ดว้ยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเขำ้มำเ
กี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อกำรตดัสินใจหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ด ั ง ก ล่ ำ ว อ ำ จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนำหรือไมเ่จตนำหรือหรือบำงเรือ่งเป็นกำรปฏบิตัสิืบตอ่กนัมำจนไมเ่ห็น
ว่ ำ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ ำ ง ใ ด 
พฤติกรรมเหลำ่น้ีเป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรฐัที่
ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ               (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แตก่ลบัตดัสินใจปฏบิตัิหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” ห ม ำ ย ถึ ง 
ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ที่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ัฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู ่
และมีกำรใช้อทิธพิลตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพือ่ให้เกิดประโยช
น ส่ ว น ต ั ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ผ ล เสี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
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ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น มี ห ล ำ ก ห ล ำ ย รู ป แ บ บ 
ไมจ่ ำกดัอยูใ่นรูปของตวัเงนิหรือทรพัย์สนิเทำ่นั้น แตร่วมถงึผลประโยชน์อืน่ๆ 
ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น ก็ ไ ด ้
อำทิ ก ำรแต่ งต ั้ งพ รรคพ วก เข้ ำไปด ำรงต ำแห น่ งใน องค์ ก รต่ ำงๆ 
ท ั้ ง ใ น ห น่ ว ย ร ำ ช ก ำ ร  ร ั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ ำ ก ั ด 
หรือกำรทีบุ่คคลผูม้ีอ ำนำจทีต่ดัสนิใจใหญ้ำตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีสว่นไดส้ว่
น เสียได้ ร ับส ัมปทำนห รือผลประโยช น์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ 
ท ัง้น้ีหมำยรวมถึงควำมขดัแยง้กนัระหวำ่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยช
น์สว่นรวม  

ด ังนั้ น  เท ศ บ ำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ จึ งได้ จ ัด กิ จก รรม ให้ ค ว ำม รู ้
ควำมเขำ้ใจกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแกบุ่คลำกรในเทศบำลต ำบลบำ้นเ
ป้ ำ  เ พื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห ำ ร ก ั บ พ นั ก ง ำ น เ ท ศ บ ำ ล 
เพือ่ใหพ้นกังำนทุกคนท ำงำนโดยยึดถือระเบียบ กฎหมำยคุณธรรม จรยิธรรม 
เพือ่เป็นเครือ่งก ำกบัควำมประพฤตขิองตน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจแกพ่นกังำนเทศบำล 
พนกังำนจำ้งเกีย่วกบักำรป้องกนัผลประโยชน์            ทบัซอ้น 

3.2 
เพือ่เสรมิสรำ้งพฤตกิรรมและวธิกีำรท ำงำนทีสุ่จรติโปรง่ใสของขำ้รำชกำรและเ
จำ้หน้ำทีข่อง   เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

3.3 
เพือ่เสรมิสรำ้งใหข้ำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีจติส ำนึก 
คำ่นิยมและวฒันธรรมเรือ่งควำมซือ่สตัย์สจุรติ 
มุง่ม ั่นท ำงำนอยำ่งมีประสทิธภิำพ มคีุณธรรมอนัม ั่นคง 
สง่ผลใหห้น่วยงำนปลอดจำกกำรทุจรติคอร์รปัชนัมุง่สูก่ำรเป็นขำ้รำชกำรทอ้งถิ่
นไทยใสสะอำด 
4. เป้ำหมำย 

ขำ้รำชกำรพนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีกำรด ำเนินกำร 

จดัประชุมประจ ำเดือน และใหค้วำมรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนกฎหมำยและคด ีส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ตวัช้ีวดั 
ขำ้รำชกำรพนกังำนมีควำมเขำ้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ผลลพัธ ์
ขำ้รำชกำรพนกังำนมีควำมรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

และมีควำมประพฤตปิฏบิตังิำน                     
ไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร 
“มำตรกำรจดัท ำคูม่ือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ร ัฐ บ ำ ล ภ ำ ย ใต้ ก ำ ร น ำ ข อ งพ ล เอ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ัน ท ร์ โ อ ช ำ 
ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรผลกัดนัใหก้ำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติเป็นว
ำ ร ะ แ ห่ ง ช ำ ติ แ ล ะ ร ั ฐ บ ำ ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ ำ ย  11 ด้ ำ น 
อนัรวมถงึประเด็นเรือ่งกำรส่งเสริมกำรบรหิำรรำชกำรแผน่ดินที่มีธรรมำภิบำ
ลและกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครฐั 
โดยจดัระบบอตัรำก ำลงัและปรบัปรุงคำ่ตอบแทนบุคลำกรภำครฐัใหเ้หมำะสม
แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม ยึ ด ห ล ั ก ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เมื อ ง ที่ ดี 
เพื่อสร้ำงควำมเชื่อม ั่นวำงใจในระบบรำชกำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัให้มีกฎหมำยที่ครอบคลุมกำรป้องกนัและปรำบปรำมก
ำร ทุ จ ริ ต แ ล ะก ำ ร มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ับ ซ้ อ น ใน ภ ำค ร ัฐ ทุ ก ร ะ ด ับ 
ปั จ จุ บ ั น ห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง ๆ เ ช่ น ส ำ นั ก ง ำ น  ก .พ . 
จงึได้เผยแพร่องค์ควำมรูท้ี่เกี่ยวข้องกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
โ ด ย เฉ พ ำ ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น  (Conflict of Interest) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติแหง่ชำตริว่มกบัส ำนั
ก งำนคณ ะกรรมกำร ป้อ งก ัน และปรำบปรำมกำรทุ จริต ในภำคร ัฐ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ต ำ ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
ไดจ้ดัท ำยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที ่3 
(พ .ศ . 2560-2564) 
และพฒันำเครือ่งมือกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสกำรด ำเนินงำนขอ
งห น่ ว ย ง ำน ภ ำค ร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : 
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ITA)ปี งบประมำณ  พ .ศ . 2560 ครอบค ลุมประ เด็ น ก ำรประเมิ น  5 
ด้ ำ น อ ั น ร ว ม ถึ ง  ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึง่สนบัสนุนใหห้น่วยงำนภำครฐัด ำเนินกำรเรือ่งเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ผำ่นกจิกรรมตำ่งๆอนัรวมถงึกำรใหค้วำมรูต้ำมคูม่ือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่
วกบักำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจำ้หน้ำที่ในหน่วยงำนดว้ยเพือ่ตอบส
นองนโยบำยรฐับำลและยุทธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจรติข้ำงตน้และเพื่อน ำเครือ่งมือกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในก
ำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐักำรปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกส ำคญัทีจ่ะป้องกนัก
ำ ร ทุ จ ริ ต 
โดยเฉพำะกำรกระท ำทีเ่อ้ือตอ่กำรมีผลประโยชน์ทบัซอ้นของเจำ้หน้ำทีใ่นภำค
รฐั  

เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจงึได้ตระหนกัและเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรจดั
ห ำ คู่ มื อ ก ำ ร ป้ อ ง ก ั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจแก่บุคลำกรให้เกิดควำ
ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห ำ ใ น เ รื่ อ ง ด ั ง ก ล่ ำ ว ร ว ม ท ั้ ง 
เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ ำ 
เพือ่เป็นพื้นฐำนกำรปฏบิตัตินในกำรรว่มกนัรณรงค์สรำ้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัค
ม ที่ ใ ส ส ะ อ ำ ด 
ลดระดบักำรทุจรติประพฤติมชิอบในสงัคมไทยให้เทียบเท่ำระดบัมำตรฐำนสำ
กลไดต้อ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ผลติคูม่ือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหบุ้ค
ลำกรผูป้ฏบิตังิำนน ำไปเป็นองคค์วำมรูใ้นกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปดว้ยควำมถูกต้
อง 

3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในกำรเสรมิสรำ้งควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจแกบ่คุลำกรใหเ้กดิควำมตระหนกัถงึปญัหำกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

บุคลำกรมีคูม่ือกำรปฏบิตังิำนเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบ
ำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

1. ศกึษำและรวบรวมขอ้มูล 
2. จดัท ำ (รำ่ง) คูม่ือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง 
4. จดัท ำคูม่ือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
5. แจกจำ่ยใหบ้คุลำกร 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนกฎหมำยและคด ีส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

มีกำรจดัท ำคูม่ือกำรปฏบิตังิำนเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 
การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่น 
ในทอ้งถิน่ 
ล ำดบัที ่๑ 
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๑.  โครงกำรจงัหวดัสะอำด “ชุมชนน่ำอยู”่ 
๒.  หลกักำรและเหตผุล 
 ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต รี  ไ ด้ มี ม ติ เมื่ อ ว ัน ที่  3  พ ฤ ษ ภ ำ ค ม  2 5 5 9 
เห็นชอบแผนแม่บทกำรบริหำรกำรจดักำรขยะมูลฝอย ของประเทศ(พ.ศ. 
2 5 5 9 -
2564)และใหก้ระทรวงมหำดไทยกบักระทรวงทรพัยำกรและสิง่แวดลอ้มจดัท ำ
แผนปฏิบตัิกำรระยะส ั้น 1 ปีและมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 20 กนัยำยน 
2559ได้เห็นชอบแผนปฏบิตัิกำรประเทศไทยไรข้ยะ ตำมแนวทำงประชำรฐั 
ร ะ ย ะ เว ล ำ  1  ปี  (พ .ศ .  2 5 5 9 -2 5 6 0 )  โ ด ย มี เ ป้ ำ ป ร ะ ส ง ค์ 
ไ ด้ แ ก่ ป ริ ม ำณ ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ที่ เ ข้ ำ สู่ ร ะ บ บ ก ำ จ ั ด ที่ ป ล ำ ย ท ำ ง 
ข ย ะอ ัน ต ร ำย ข อ งชุ ม ช น ได้ ร ับ ก ำรค ัด แ ยก  แ ล ะมู ล ฝ อ ยติ ด เ ช้ื อ 
และกำกอุตสำหกรรมที่เป็นอนัตรำยได้รบักำรก ำจดัอย่ำงถูกต้องเพิ่มมำกขึ้น 
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
โดยกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นได้มีนโยบำยเพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏิบตัิกำร 
ประเทศไทยไรข้ยะ  ตำมแนวทำงประชำรฐั ระยะเวลำ 1 ปี พ.ศ. 2559 -
2 5 6 0 โ ด ย จ ั ด ท ำ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
ด้ ำ น ก ำ ร จ ัด ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น  จ ั ง ห ว ัด ส ะ อ ำ ด 
ขึน้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขปญัหำกำรจดักำรขยะมูลฝอยชุม
ช น  ภ ำ ย ใ ต้ ห ล ั ก ก ำ ร  3 Rs(Reduce  Reuse แ ล ะ  Recycle) 
และหล ักก ำรมีส่ วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  “ประชำร ัฐ ” ภำครำชกำร 
ภำคกำรศึกษำ ภำคศำสนำ และภำคประชำสงัคม/ประชำชน โดยให้จงัหวดั  
อ ำ เภ อ   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ห มู่ บ้ ำ น / ชุ ม ช น 
เป็นกลไกรหลกัในกำรขบัเคลือ่นนโยบำยดงักลำ่ว 
 เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ เป็นส่วนหน่ึงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท ั้ งป ร ะ เท ศ ที่ มี ค วำม ต ั้ ง ใจจะท ำ  น ะโน บ ำย ให้ เกิ ด เป็ น รู ป ธ รรม 
โดยจะมีกำรจดักำรประชำคมท ัง้ต ำบลเพือ่สรำ้งจติส ำนึกท ำควำมเขำ้ใจเรือ่งกำ
รจดักำรขยะตำมนโยบำยของรฐับำล 3Rs-ประชำรฐั กบักำรลด คดัแยก 
แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 
มี ต ั ว อ ย่ ำ ง รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จ ัด ก ำ ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น 
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ ไ ม่ มี ที่ ทิ้ ง ข ย ะ ใ น พื้ น ที ่
สื บ เ น่ื อ ง จ ำ ก ไ ม่ มี ที่ ดิ น เ พี ย ง พ อ ที่ จ ะ ท ำ ที่ ทิ้ ง ข ย ะ 
ฉะนัน้จ ำเป็นต้องสรำ้งควำมเขำ้ใจสรำ้งจิตส ำนึกใหก้บัรำษฎรในพื้นทีต่ระหนั
กถึงเรื่อง กำรคดัแยกขยะ เช่น ขยะท ั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะย่อยสลำยได ้
ข ย ะอ ัน ต ร ำย ใน ชุ ม ช น  เป็ น ต้ น  ท ั้ งห ม ด ท ั้ งม ว ล น้ี ใน ปี  2 5 6 0 
ขย ะจะต้ อ งลดลงอย่ ำ งน้ อยร้อ ย ละ  5  ซึ่ ง เป็ น น โยบ ำยของร ัฐบ ำล 
สดัส่วนขยะประเภทต่ำงๆในระดบัประเทศมีดงัน้ี ขยะรีไซเคิล คิดเป็น30% 
ขยะยอ่ยสลำยไดค้ิดเป็น 64% ขยะท ั่วไปคดิเป็น3% และขยะอนัตรำยคดิเป็น 
3% 
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 เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ ไดด้ ำเนินกำรเรือ่งโครงขยะทองค ำ มำเป็นเวลำ 
4 ปี 
ก็ไดผ้ลเป็นทีน่่ำพอใจผูท้ีท่ ำเรือ่งขยะทองค ำจดัเป็นอำชีพเสรมิสรำ้งรำยได้ใหค้
รอบครวัพอสมควร 
เทศบำลสง่เสรมิสนบัสนุนถุงแยง้เขยีวทกุหลงัคำเรือนเพือ่คดัแยกขยะรีไซเคลิไ
วข้ำย เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ มนีโยบำยจดัหำ 
ถงัขยะเปียกเพือ่ท ำเป็นปุ๋ ยหมกัไวใ้ช้ในครวัเรือนในกำรปลูกพชืผกัสวนครวัร ัว้
กนิได ้นอกจำกน้ีเทศบำลจดัหำถงัขยะ อนัตรำย 
ใหก้บัชุมชนท ัง้หกหมูบ่ำ้นซึง่ไดป้ระชุมคณะท ำงำนกำรจดักำรบรหิำรขยะมูลฝ
อยในชุมชนโดยทีป่ระชุมมีมตทิีต่ ัง้ถงัขยะอนัตรำยท ัง้หกหมูบ่ำ้นเป็นทีเ่รียบรอ้
ยแลว้ เมือ่ไดถ้งัมำ 
ก็จะไดว้ำงไวท้นัทีเพือ่ใหค้นในหมูบ่ำ้น/ชุมชนไดน้ ำมำทิง้ใหถ้กูสุขลกัษณะต่อ
ไป เมือ่เต็มแลว้จะมีหน่วยงำน อ.บ.จ.มกุดำหำรจะมำจดัเก็บไปท ำลำยตอ่ไป 
สรุปแลว้ 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำสนบัสนุนใหค้นในชุมชนช่วยกนัจดักำรบรหิำรขยะมูลฝ
อยของหมูบ่ำ้น/ชุมชน 
ดว้ยสองมือเรำทกุคนรว่มแรงรว่มใจกนัเพือ่ใหพ้ืน้ทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
ทุกตำรำงน้ิวสะอำดน่ำอยู ่       น่ำมองเป็นมนต์เสน่ห์ของผูม้ำเยีย่มเยือน 
๓.  วตัถุประสงค ์
 1. เพือ่ใหห้มูบ่ำ้น/ชุมชนสะอำดน่ำอยูน่่ำมอง 
และขยะลดลงอยำ่งน้อยรอ้ยละ 5 
 2. 
เพือ่ใหผู้น้ ำและคนในชุมชนมีจติส ำนึกมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรจดักำรขยะใน
ชุมชน 
 3. เพือ่ใหม้ทีีท่ิง้ขยะอนัตรำยและถงัขยะเปียก 
๔.  เป้ำหมำย 
 1. ชุมชนท ัง้หก(๖)หมูบ่ำ้นสะอำดน่ำอยูน่่ำมอง  
๕. พื้นทีด่ ำเนินกำร 
 พื้นทีเ่ขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำท ัง้หก(๖)หมูบ่ำ้น 
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (พ.ศ. 25๖๑  - พ.ศ. 256๔) 
๗. วธิดี ำเนินกำร 

1. เทศบำลเชิญผูน้ ำชุมชน ทอ้งที ่ทอ้งถิน่ สว่นรำชกำร วดั 
ทีอ่ยูใ่นพื้นทีเ่ขตเทศบำล มำประชุม 
ช้ีแจ้งท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกบัเรื่อง กำรบริหำรจดักำรขยะมูลฝอยโดยชุมชน 
ซึ่ ง เ ป็ น น โ ย บ ำ ย ข อ งร ัฐ บ ำ ล แ ล ะ ร ัฐ บ ำ ล ย ั ง ไ ด้ ป ร ะ ก ำศ เ รื่ อ ง น้ี 
เป็นวำระแห่งชำติด้วย และภำยในปี 2560ท ั่วประเทศให้ขยะลดลงได้รอ้ยละ 
5 
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 2. เทศบำลแต่งต ั้งคณะท ำงำนบริหำรจดักำรขยะในระดบัต ำบล 
และให้หมู่บ้ำน ไปจดัต ั้งคณะท ำงำนบริหำรจดักำรขยะในระดบัหมู่บ้ำน 
เ พื่ อ ข ั บ เ ค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จ ั ด ก ำ ร ข ย ะ ใ ห้ ถู ก 
ต้ อ ง ต ำ ม ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง ส ภ ำ พื้ น ที ่
เพื่ อ น ำสู่ เป้ ำห ม ำย ก ำรลด ขย ะให้ ได้ ร้อ ย ล ะ  5 ใน ปี  พ .ศ . 25 60 
ตำมนโยบำยของรฐับำล 
 3. คณ ะท ำงำนบริหำรขยะมู ลฝอยท ั้งระด ับต ำบลและหมู่บ้ ำน 
ก ำหนดรูปแบบกิจกรรมเพื่อขบัเคลื่อนบริหำรจดักำรขยะมูลฝอยให้รูปธรรม 
บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงกำรสง่ผลใหชุ้มชนสะอำด 
 4 . 
ก ำนนั/ผูใ้หญบ่ำ้นทุกหมูบ่้ำนในพื้นที่เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำประชุมรำษฎร
ของหมูบ่้ำนตนเองช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเรือ่งกำรบริหำรกำจดักำรขยะมูลฝอยใ
น ร ะ ด ั บ ค ร ัว เ รื อ น ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ใ น ภ ำ พ ร ว ม ข อ ง ห มู่ บ้ ำ น 
และจดัปฏทินิกำรจดักจิกรรมรว่มกนัของหมูบ่ำ้นในเรือ่งกำรจดักำรขยะแตล่ะเ
ดือน 
 5. ใหทุ้กครวัเรือนใสใ่จ เรือ่ง คดัแยกขยะเพือ่งำ่ยตอ่กำรจดักำรบรหิำร 
 6 . 
มีกำรจดัฝึกอบรมเรื่องกำรจดักำรขยะทุกหมูบ่้ำนในพื้นทีเ่ขตเทศบำลต ำบลบ้ำ
นเป้ำ 
ยำ่งน้อยครอบครวัละหน่ึงคนเขำ้รว่มกำรอบรม  
 7 .  โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 
ประชุมนกัเรียนสรำ้งจติส ำนึกเรือ่งกำรจดักำรขยะในระดบัโรงเรียน(โรงเรียน
สะอำด) 
 8. เทศบำลจดัท ำป้ำยประชำสมัพนัธ์โครงกำร 
ป้ำยรณรงค์ตำมควำมเหมำะสม 
 9. เทศบำลจดัหำถงัขยะอนัตรำย 
ไปต ัง้ไวต้ำมจุดทีห่มูบ่ำ้นไดก้ ำหนดไวใ้หค้รบทุกจุด 
 10. ขยะอนัตรำยเมือ่เต็มถงัแลว้  
อบจ.มุกดำหำรเป็นหน่วยงำนจะมำรบัขยะอนัตรำยออกจำกพืน้ที ่
 11. 
จดัใหม้กีำรประกวดหมูบ่ำ้นเรือ่งหมูบ่ำ้นสะอำดในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
 12. หมูบ่ำ้นทีช่นะเลศิกำรประกวดระดบัต ำบล 
เทศบำลสง่ประกวดระดบัอ ำเภอตอ่ไป 
 13. 
เทศบำลจดัหำงบประมำณเพือ่ใช้ในกจิกรรมกำรบรหิำรจดักำรขยะในระดบัต ำ
บล 
 14. คณะท ำงำนบรหิำรจดักำรขยะในระดบัต ำบล 
จะประชุมประเมนิกำรจดักจิกรรมเรือ่งขยะในชุมชน อยำ่งน้อยเดือนละคร ัง้ 
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งบประมำณ   
   1๐๐,000.-บำท 
๘. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
 1. พืน้ทีเ่ขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำสะอำด น่ำอยูน่่ำมอง 
มีขยะลดลงอยำ่งน้อย 5%ในปี 60  
 2. รำษฎรในพืน้ทีใ่หค้วำมรว่มมือ 
และมีจติส ำนึกรว่มกนัในกำรจดักำรขยะในชุมชน 
 3. ไมม่ีขยะอนัตรำยตกคำ้งในหมูบ่ำ้น/ชุมชน 
ทุกครวัเรือนมีปุ๋ยน ้ำหมกัไวใ้สพ่ืชผกัสวนครวั 
ล ำดบัที ่๒ 
๑. โครงกำรสง่เสรมิสภำองค์กรชุมชนต ำบลบำ้นเป้ำ 
๒. หลกักำรและเหตุผล 
         
 เจตนำรมณ์ส ำคญักำรกอ่เกดิสภำองค์กรชุมชนคือเพือ่กำรสง่เสรมิใหชุ้ม
ชน  อ ัน เป็นส ังคมฐำนรำก  มี ควำม เข้มแ ข็ งสำมำรถจ ัดกำรตน เอง  
ได้อย่ำงย ั่งยืนและมีบทบำทส ำคญัในกำรพฒันำท้องถิ่น   ไดอ้ย่ำงหลำกหลำย   
ส อ ด ค ล้ อ งก ับ วิ ถี ชี วิ ต    ว ัฒ น ธ ร ร ม    ภู มิ ปั ญ ญ ำ ข อ งท้ อ งถิ่ น   
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง ส ภ ำ อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น ก็ คื อ  
ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย ใ น ร ะ ด ั บ ชุ ม ช น  
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ท ำ ง ำ น ห น่ ว ย ง ำ น ร ั ฐ  
เพื่ อให้ เกิดกำรสนองนโยบำยหรือแผนพ ัฒนำต่อหน่วยงำนท้องถิ่น 
และหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ให้เกดิกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำของชุมชนอย่
ำงแทจ้รงิ และตรวจสอบไดอ้ยำ่งโปรง่ใส 

๓. วตัถุประสงค ์

1.  เพือ่จดัใหม้ีกำรประชุมของสภำองคก์รชุมชน 
2. 
เพือ่สนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมของสภำองค์กรชุมชนในเขตพื้นทีต่ ำ
บลบำ้นเป้ำ 

๔. กลุม่เป้ำหมำย   
สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน  20 กลุม่ 

 ๕. วธีิด ำเนินกำร 

1.  ศกึษำรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบักลุม่องคก์รและสมำชิก 
2.  ประชุม ปรกึษำหำรือคณะกรรมกำร  หรือหน่วยงำนรบัผดิชอบ 
เพือ่จดัรูปแบบกำรด ำเนินกำร 
3.  ประชำสมัพนัธ์โครงกำร 

             4.  ด ำเนินกำรจดักจิกรรมตำมโครงกำร/ประชำสมัพนัธ์ โครงกำร 
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5.  ตดิตำม สรุปรำยงำนผลโครงกำรจดักจิกรรม 
6.  น ำเสนอตอ่เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ภำยในเดือนมถินุำยน  2๕๖๑  จ ำนวน  1  วนั 

๗. พื้นทีด่ ำเนินกำร  
 สภำองค์กรชุมชนต ำบลบำ้นเป้ำ  อ ำเภอหนองสูง  จงัหวดัมกุดำหำร 
๘. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกัพฒันำชุมชน ส ำนกัปลดัเทศบำล  
๙. งบประมำณด ำเนินกำร    
 - สภำองค์กรชุมชนต ำบลบำ้นเป้ำ    1,000   บำท 
 - ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   10,000  บำท 
           รวมเป็นเงนิ   11,000  บำท  (หน่ึงหมืน่หน่ึงพนับำทถว้น) 
๑๐. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั   

1. สมำชิกสภำองค์กรชุมชนไดม้กีำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
2. มีกำรรบัสมคัรสมำชกิใหมแ่ละขบัเคลือ่นกจิกรรมของสภำองค์กรชุมชน

อยำ่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 
 
 
ล ำดบัที ่๓ 
๑. ชื่อโครงกำรสรำ้งทศันคตแิละจติส ำนึกทึด่ีในกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสมำนฉนัท ์

๒. หลกักำรและเหตุผล 
ปัญหำควำมข ัดแย้งในส ังคมไทย เป็นปัญหำที่มี มำช้ ำน ำน 

ด ังป รำกฏ ให้ เห็ น ได้ จำกป ระว ัติ ศ ำสต ร์และสภ ำพ กำรณ์ ปั จ จุบ ัน 
มี ก ำ ร แ บ่ ง ฝั ก แ บ่ ง ฝ่ ำ ย ท ำ ใ ห้ บ้ ำ น เมื อ ง เกิ ด ค ว ำ ม ไ ม่ ส ง บ สุ ข 
น ำ ไ ป สู่ ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ ำ น ำ จ ป ก ค ร อ ง บ่ อ ย ค ร ั้ ง 
ท ั้ ง น้ี เ ป็ น เ พ ร ำ ะ ท ั ศ น ค ติ ที่ ไ ม่ ต ร ง ก ั น 
ฝั ก ใ ฝ่ ใ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ต น เ อ ง ห รื อ ก ลุ่ ม ข อ ง ต น เอ ง 
ควำมแตกตำ่งทำงทศันคตดิำ้นกำรเมืองกำรปกครอง ดำ้นเศรษฐกจิและสงัคม 
ด้ ำ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ยุ ติ ธ ร ร ม ต่ ำ ง ๆ เ ห ล่ ำ น้ี 
ท ำให้ผู้คนรูส้กึว่ำไดร้บัโอกำรและกำรปฏบิตัิ ที่แตกต่ำงกนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 
จึงน ำมำซึ่งควำมแตกแยกสำมคัคีในบ้ำนเมือง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยงำนของรฐัและมีอ ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎหมำยในกำรรกัษำควำมสงบเรี
ย บ ร้ อ ย 
กำรสง่เสรมิและสนบัสนุนกำรป้องกนัและรกัษำควำมปลอดภยัในชีวติและทรพั
ย์สิน กำรพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนในท้องถิ่นให้มีควำมผำสุก 
สมควรทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะตอ้งเข้ำมำมีสว่นรว่มในกำรแก้ไขปญั
ห ำ ข อ ง ช ำ ต ิ
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เพือ่สรำ้งบรรยำกำศของควำมปรองดองและควำมรกัสำมคัคีของคนในชุมชน
ทอ้งถิน่อยำ่งย ั่งยืน 

ดงันัน้เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ มีอ ำนำจหน้ำทีต่ำมมำตรำ 50 (1) และ 
(6) แห่งพระรำชบญัญตัิเทศบำล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 13 
พ.ศ. 2552  เพื่อให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนข้ำรำชกำร 
ผู้ น ำ ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู้ แ ท น ก ลุ่ ม ป ร ะ ช ำ ช น 
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ค ว ำ ม ส ำ ม ั ค คี     
มีทศันคตคิำ่นิยมหลกัสอดคลอ้งตรงกนัและจติส ำนึกทีด่ีในกำรสรำ้งชุมชนใหอ้
ยูร่ว่มกนัอยำ่งสมำนฉนัท์                    อนัยงัประโยชน์สุขใหก้บัคนในชุมชน 
เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงจดัโครงกำรอบรมสร้ำงท ัศนคติและจิตส ำนึก            
ในกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสมำนฉนัท์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

๓. วตัถุประสงค ์
๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิำร สมำชกิสภำ ขำ้รำชกำร 

ผูน้ ำชุมชนและตวัแทนกลุม่ประชำชน 
เกดิทศันคตแิละจติส ำนึกทีด่ีในกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสมำนฉนัท์ 

๒. เพือ่ใหม้คีวำมรูแ้ละเขำ้ถงึกระบวนกำรยุตธิรรมเชิงสมำนฉนัท์ 
เมือ่เกดิเหตคุวำมขดัแยง้ 

๓. เพือ่ใหล้ดปญัหำควำมขดัแยง้ของคนในชุมชน 

๔. เป้ำหมำย 
๑. คณะผูบ้รหิำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๒. พนกังำน ขำ้รำชกำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๓. สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๔. ผูน้ ำชุมชน ตวัแทนกลุม่ประชำชน 
   รวมท ัง้สิน้จ ำนวน ๓๐ คน 

๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖. หน่วยงำนผูร้บัผดิชอบ 
ส ำนกัปลดั งำนกฎหมำยและคด ีเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

๗. วธิดี ำเนินกำร 
 1. หำรือผูบ้งัคบับญัชำก ำหนดเน้ือหำของโครงกำร 
 2. จดัท ำโครงกำรเพือ่เสนอขออนุมตัดิ ำเนินกำร  
 3. ประสำนวทิยำกร และเชิญกลุม่เป้ำหมำยเขำ้รบักำรอบรม 
 4. ด ำเนินกำรจดัอบรมตำมโครงกำร 
 5. สรุป รำยงำนผล 
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๘. งบประมำณ 

๑๕,๐๐๐ บำท 

๙. ตดิตำมและประเมนิผล 
๑. 

ประเมนิระดบัควำมรูค้วำมเขำ้ใจของผูเ้ขำ้รว่มอบรมกอ่นและหลงักำรอบรมจำ
กแบบประเมนิ 

๑๐. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
๑. ท ำใหผู้บ้รหิำร สมำชกิสภำ ขำ้รำชกำร 

ผูน้ ำชุมชนและตวัแทนกลุม่ประชำชน 
เกดิทศันคตแิละจติส ำนึกทีด่ีในกำรอยูร่ว่มกนัอยำ่งสมำนฉนัท์ 

๒. 
ท ำใหม้คีวำมรูแ้ละเขำ้ถงึกระบวนกำรยุตธิรรมและระงบัปญัหำควำมขดัแยง้อย่
ำงสนัต ิ

๓. ท ำใหป้ญัหำควำมขดัแยง้ของคนในชุมชนลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดบัที ่๔ 
๑. ชื่อโครงกำร   โครงกำรอบรมอำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดลอ้มและพทิกัษ์ป่ำ  
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๒. หลกักำรและเหตุผล 
 ป่ ำไม้ เป็นทร ัพ ยำกรธรรมชำติที่ มี คุณ ค่ ำอย่ำงยิ่ งต่ อสิ่ งมี ชี วิต 
สรำ้งสภำพสิง่แวดลอ้มใหอุ้ดมสมบูรณ์จ ำเป็นอยำ่งยิง่ทีทุ่กคนจะรณรงค์กำรปลู
กป่ำที่ก่อให้เกิดกำรอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูป่ำและช่วยลดปัญหำภำวะโลกร้อนได ้
ปลูกฝงัใหเ้ยำวชนมีจติส ำนึกในกำรอนุรกัษ์ธรรมชำตแิละเป็นกำรใช้เวลำวำ่งใ
ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ 
เน่ืองจำกในปัจจุบนัสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติเสียหำยเป็นจ ำนวนมำก 
จ ำก ก ำ ร ท ำ ล ำ ย ข อ งม นุ ษ ย์ แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ จ ำ ก ภ ั ย ธ ร ร ม ช ำ ต ิ
จงึท ำใหส้ภำพแวดลอ้มทำงธรรมชำตเิปลีย่นแปลงไป 
 ด ั ง นั้ น เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
จงึเล็งเห็นควำมส ำคญัของประโยชน์ธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้มโดยเฉพำะอยำ่ง
ยิ่ ง ป่ ำ ไ ม้   ที่ จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ ร ั บ ก ำ ร คุ้ ม ค ร อ ง ร ั ก ษ ำ 
เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ผู้คนในท้องถิ่นรกัและหวงแหนธรรมชำต ิ
เ ห็ น คุ ณ ค่ ำ ข อ ง ป่ ำ ไ ม ้ 
จึ ง เ น้ น ใ น ก ำ ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส ำ นึ ก ให้ นิ สิ ต อ นุ ร ัก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
เ รี ย น รู้ ชี วิ ต ข อ ง ธ ร ร ม ช ำ ติ  แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ ส ั ง ค ม 
จงึไดจ้ดัโครงกำรฝึกอบรมอำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดลอ้มและพทิกัษ์ป่ำ 
๓. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหผู้เ้ขำ้รบักำรอบรมมีจติส ำนึกพรอ้มทีจ่ะเสียสละเพือ่สว่นรวม 
2. เพือ่ใหม้ีอำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
3. เพือ่สรำ้งและปลูกฝงัจติส ำนึกทีด่ี  ในกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
4. เพือ่ใหผู้เ้ขำ้รบักำรอบรมมีสว่นรว่มในกำรแกไ้ขปญัหำสิง่แวดลอ้ม 

๔. เป้ำหมำย 
 ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน ๖ หมูบ่ำ้น 
รว่มเป็นอำสำรกัษำสิง่แวดลอ้มอยำ่งน้อยหมูบ่ำ้นละ ๑๐ คน 
เพือ่เฝ้ำระวงัรกัษำสิง่แวดลอ้ม และช่วยงำนเทศบำลในกำรดบัไฟป่ำ 
หรือปลูกตน้ไม ้ป่ำไม ้ 
5. แผนกำรด ำเนินงำน 

๑. ช้ีแจงโครงกำร ฯ กบัคณะผูบ้รหิำร ผูน้ ำทอ้งทีท่อ้งถิน่ 
๒. เสนอขออนุมตัโิครงกำร 
๓. จดัอบรมตำมก ำหนดของโครงกำร 
๔. สรุปประเมนิผล 

6. งบประมำณโครงกำร 
 ๓๐,000 บำท 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
 งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั ส ำนกัปลดัเทศบำล 
8. ประเมนิโครงกำร 
 ประเมนิจำกกำรตอบแบบสอบถำม สงักำรณ์ ของผูร้บักำรอบรม 
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9. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

1. ท ำใหผู้เ้ขำ้รบักำรอบรมมีจติส ำนึกพรอ้มทีจ่ะเสียสละเพือ่สว่นรวม 
2. ท ำใหม้ีอำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดลอ้มในชุมชน ไมน้่อยกวำ่ ๑๐ 

คน/หมูบ่ำ้น 
3. ท ำใหม้ีจติส ำนึกทีด่ี  ในกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
4. ท ำใหม้ีอำสำสมคัรรว่มปฏบิตักิำรดบัไฟป่ำ และบ ำรุงรกัษำตน้ไม ้

ป่ำไม ้
 
 
 
 
ล ำดบัที ่๕ 
๑. โครงกำรปลูกป่ำชุมชน 
๒. หลกักำรและเหตุผล 

เน่ืองดว้ยปจัจุบนัโลกก ำลงัเผชิญกบัสภำวะกำรเปลีย่นแปลงของสภำพภู
มิอำกำศ  (Climate Change)ที่ท ำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่เรียกว่ำ 
ส ภ ำ ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึง่ส่งผลให้เกดิปรำกฏกำรณ์ทำงธรรมชำตทิี่มีผลกระทบกบัวถิีชีวติของมนุษย์ 
อำทิ เกิดควำมแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่ำ ฝนตกไม่ตรงฤดูกำล อำกำศหนำว 
แ ล ะ หิ ม ะ ต ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ ไ ม่ เ ค ย มี หิ ม ะ ต ก  เ ป็ น ต้ น 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมำจำกกำรตดัไม้ท ำลำยป่ำของมนุษย์ ดงันั้น ประเทศต่ำง ๆ 
ท ั่ ว โ ล ก  จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ ก ั น ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ ำ ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึง่เป็นปญัหำทีส่ ำคญัส่งผลกระทบตอ่คุณภำพชีวติของประชำชนท ัง้ในระดบัภู
มิ ภ ำ ค แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ 
กำรเพิม่พื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทำงหน่ึงในกำรแกไ้ขปญัหำภำวะโลกรอ้นโระด ั
บ ป ร ะ เ ท ศ 
กำรเพิม่พื้นทีสี่เขียวจงึเป็นหนทำงหน่ึงในกำรแก้ไขปญัหำภำวะโลกรอ้นโดยต
รงเน่ื อ งจำกต้ น ไม้ เป็ น ท ั้ งแห ล่ งดู ด ซ ับ ก๊ ำซค ำร์บอน ไดออก ไซด์ 
แ ห ล่ ง ก ร อ ง ม ล พิ ษ  แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ ำ ซ อ อ ก ซิ เ จ น 
อีกท ั้งเป็นกำรสร้ำงควำมสมดุ ลกำรใช้พื้ นที่ ให้ เกิดควำมเหมำะสม 
ลดอุณหภูมขิองพื้นผวิในพื้นทีน่ ัน้ ๆ ลงไดอ้ยำ่งน้อย ๒ องศำเซลเซียส  
 เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงได้จดัท ำโครงกำร  “ปลูก ป่ำชุมชน” 
เพือ่ให้ประชำชนได้มีสว่นร่วมในกำรแกไ้ขปญัหำภำวะโลกรอ้นสรำ้งเมืองน่ำ
อ ยู่  สวย งำม  (Beautified City) เพื่ อ ให้ เกิ ด ค วำม ร่ม รื่ น แ ก่ ชุ ม ช น 
พรอ้มท ัง้เป็นกำรเพิม่คุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชนให้มีผืนป่ำเป็นแหล่
งอำหำรของท ัง้คนและสตัว์ 
๓. วตัถุประสงค์ 
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๑ . 

เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรแก้ไขปญัหำภำวะโลกร้
อน โดยเพิม่พื้นทีส่ีเขียวในต ำบลบำ้นเป้ำ 

๒. เพื่อรณรงค์สรำ้งจิตส ำนึก ให้กบัผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นที่ 
ใหเ้ห็นควำมส ำคญัของกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรป่ำไม้ 

๓. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่ำอยู่ สวยงำม (Beautified 
City) สรำ้งควำมรม่รืน่และคลำยรอ้นแกป่ระชำชน 
๔. เป้ำหมำย 

ประชำชนรว่มกนัปลูกตน้ไม ้จ ำนวน ๕๐๐ ตน้ 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร  

 บรเิวณป่ำช้ำบำ้นเป้ำ  หมู ่    หรือภูกะโลน้   บำ้นค ำพี้  หมู ่ 4 
6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เดือนตุลำคม-พฤษภำคม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
7. ข ัน้ตอนวิธีกำรด ำเนินงำน 

๑. ประสำนงำนกบัส่วนรำชกำร องค์กรภำคเอกชน สถำบนักำรศึกษำ 
กลุม่พลงัมวลชน และ ประชำชนในทอ้งถิน่เขำ้รว่มกจิกรรม 

๒ . 
ประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในพื้นที่ 
ใหจ้ดัเตรียมสถำนที ่
เพือ่ปลูกตน้ไม ้

๓. จดัซื้อกลำ้ไม ้พนัธุ์ไม ้เพือ่ใช้ในโครงกำรฯ 
๔ . ด ำเนินกำรปลูกต้นไม้โดยส่วนรำชกำร  องค์กรภำคเอกชน 

สถำบนักำรศกึษำ และประชำชน                 ในทอ้งถิน่ 
๕. อำสำสมคัรรกัษำสิง่แวดลอ้มและพทิกัษ์ป่ำไม ้บ ำรุงดูแลรกัษำ 

8. งบประมำณ 
 ๓๐,๐๐๐ บำท 
 
9. หน่วยผู้รบัผิดชอบ 
 นกัวชิำกำรเกษรต งำนกำรเกษตร ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   
10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั 

๑ . ท ำ ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ช น มี จิ ต ส ำ นึ ก 
ในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๒ . 
ท ำใหผู้้เขำ้รว่มกจิกรรมมีควำมเขำ้ใจถงึควำมส ำคญัของทรพัยำกรธรรมชำติแ
ละสิง่แวดลอ้ม 

๓. ท ำใหเ้พิม่พื้นทีป่่ำไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่ีและช่วยลดภำวะโลกรอ้น 
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ล ำดบัที ่๖ 
๑. โครงกำรก ำจดัวชัพืชในแหลง่น ้ำสำธำรณะ 
๒. หลกักำรและเหตุผล  

แ ห ล่ ง น ้ ำ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ เ ป็ น แ ห ล่ ง ที่ อ ยู่ ข อ ง ส ั ต ว์ น ้ ำ 
แ ล ะ เ ป็ น แ ห ล่ ง ต้ น ทุ น ก ำ ร ผ ลิ ต ด้ ำ น ก ำ ร เ ก ษ ต ร                       
ซึง่ประชำชนส่วนใหญ่ของต ำบลบ้ำนเป้ำ ประกอบอำชีพกสิกรรมท ำนำ ท ำไร ่
แ ล ะ ท ำ ส ว น  ล้ ว น ต้ อ ง ใ ช้ น ้ ำ เ พื่ อ ก ำ ร เ ก ษ ต ร ท ั้ ง สิ้ น 
น ้ำจึงเป็นปัจจยัหลกัและส ำคญัอย่ำงยิ่ง ต่อกำรด ำรงชีพของท ัง้คนและสตัว์  
น ้ ำในแหล่งน ้ ำสำธำรณะจึงเป็นต้นทุนกำรผลิตที่ เป็นกำรลดรำยจ่ำย 
ไ ม่ ต้ อ ง ขุ ด เ จ ำ ะ บ่ อ น ้ ำ  
แต่ที่ส ำค ัญยิ่งไปกว่ำนั้นคือกำรดูแลร ักษำแหล่งน ้ ำให้มีน ้ ำใช้ตลอด 
ห ำ ก ป ล่ อ ย ให้ แ ห ล่ งน ้ ำ ตื้ น เขิ น ก็ จ ะ ท ำ ให้ สิ่ ง มี ชี วิ ต ใน น ้ ำ ต ำ ย 
น ้ำไม่เพียงพอตอ่กำรประกอบกสิกรรมและเกดิควำมเดือดรอ้นตอ่กำรประกอ
บอำชีพสง่ผลตอ่กำรพฒันำคุณภำพชีวติใหม้ีควำมอยูด่ีกนิดี 
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เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ จ ั ด 

วชัพืชในแหลง่น ้ำสำธำรณะในเขตต ำบลบ้ำนเป้ำขึน้  โดยใช้พลงัประชำชนร่ว
มกนัในกำรก ำจดัวชัพืช 
๓. วตัถุประสงค์ 
 ๑. เพือ่รกัษำแหลง่น ้ำสำธำรณะไมใ่หต้ื้นเขนิ 
 ๒. เพือ่ใหม้ีแหลง่น ้ำอุปโภคบรโิภคทีเ่พียงพอ 
 ๓ . 
เพือ่ใหป้ระชำชนตระหนกัถงึกำรดูแลรกัษำแหลง่สำธำรณะประโยชน์ 
๔. เป้ำหมำย 
 แหลง่น ้ำสำธำรณะในเขตต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน ๒ แหง่  
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๖. ข ัน้ตอนวิธีกำรด ำเนินงำน 

๑. ส ำรวจแหลง่น ้ำสำธำรณะ   
๒. จดัท ำโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 
๓ . ป ร ะ ช ำ ส ั ม พ ั น ธ์ ป ร ะ ช ำ ช น  ผู้ น ำ ท้ อ ง ที่ ท้ อ ง ถิ่ น 

เด็กและเยำวชนเขำ้รว่มโครงกำร 
๔. ด ำเนินกำรก ำจดัวชัพืชตำมก ำหนด 
๕. สรุปผล/รำยงำน 

๗. งบประมำณ 
 ๑๐,๐๐๐ บำท 
๘. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั/ ส ำนกัปลดัเทศบำล 
๙. ประเมินโครงกำร 
 ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม โ ค ร ง ก ำ ร 
จำกกำรตอบแบบสอบถำม 
๑๐. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รบั 
 ๑. ท ำใหแ้หลง่น ้ำสำธำรณะไมใ่หต้ื้นเขนิ 
 ๒. ท ำใหม้ีแหลง่น ้ำอุปโภคบรโิภคทีเ่พียงพอ 
 ๓. ท ำใหป้ระชำชนตระหนกัถงึกำรดูแลรกัษำแหลง่สำธำรณะประโยชน์ 
 
 
ล ำดบัที ่๗ 
๑. โครงกำรสง่เสรมิกจิกรรมวปิสัสนำกรรมฐำน 
๒. หลกักำรและเหตุผล 

ด้ ว ย ส ภ ำพ ก ำ ร ณ์ ปั จ จุ บ ั น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ ช ำ ช น ท ั่ ว ไ ป 
ไม่ ค่ อ ย ได้ เข้ ำว ัดฟั งธ รรม  ท ั้ ง น้ี ด้ ว ยภ ำระห น้ ำที่ ที่ ไม่ เอื้ อ อ ำน วย 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีแนวคดิและหลกักำรทีต่อ้งกำรใหป้ระชำชนตลอดท ัง้ขำ้
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ร ำ ช ก ำ ร ใ น อ ง ค์ ก ร ไ ด้ มี ช่ ว ง เว ล ำ ใ น ก ำ ร เข้ ำ ว ัด ป ฏิ บ ั ติ ธ ร ร ม 
เพือ่น ำหลกัธรรมค ำสอนของพระพุทธศำสนำและหลกักำรปฏบิตัิวปิสัสนำกรร
ม ฐ ำ น 
สูก่ำรปฏบิตัใินวถิีชีวติประจ ำวนัเสรมิสรำ้งพื้นฐำนจิตใจของขำ้รำชกำรและปร
ะชำชนท ั่วไปให้ส ำนึกในคุณธรรม และมีควำมรอบรูท้ี่เหมำะสม ด ำเนินชีวิต 
ด้ วยค วำม อด ทน  ควำม เพี ย ร  มี ส ติ ปัญ ญ ำ  และมี ค วำมรอบค อบ 
เพือ่ให้สมดุลและพรอ้มกบัควำมเปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเร็วทำงดำ้นวตัถุ สงัคม 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม จ ำ ก โ ล ก ภ ำ ย น อ ก ไ ด้ อ ย่ ำ ง ดี 
อี ก ท ั้ ง ส ำ ม ำ ร ถ ด ำ เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด้ อ ย่ ำ ง พ อ ป ร ะ ม ำณ                    
แ ล ะ มี เ ห ตุ ผ ล 
สำมำรถใช้ชีวิตด้วยควำมไม่ประมำทโดยยึดหลกัธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
เพือ่เสริมสรำ้งคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมไทยมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำร
งชีวิต เพื่ อควำมอยู่ เย็น เป็นสุขของประชำชนต่อไปกำรปฏิบ ัติธรรม 
ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ วิ ปั ส ส น ำ ก ร ร ม ฐ ำ น  เ ป็ น ก ำ ร พ ั ฒ น ำ จิ ต ใ จ 
มี ก ร ะบ วน ก ำ รแ ละข ั้ น ต อ น เพื่ อ ให้ มี ศี ล  ส ม ำธิ  เกิ ด ส ติ ปั ญ ญ ำ 
และสำมำรถน ำศีลธรรมและคุณธรรมมำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิต 
ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ธ ร ร ม  ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ วิ ปั ส ส น ำ ก ร ร ม ฐ ำ น 
ซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิอนัสูงสุดตำมหลกัพระพุทธศำสนำ เพื่อขดัเกลำกิเลส 
(เ ค รื่ อ ง เ ศ ร้ ำ ห ม อ ง ) อ วิ ช ช ำ  (ค ว ำ ม ไ ม่ รู้ จ ริ ง ) 
พั ฒ น ำ จิ ต ใ จ ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ญ ำ (ก ำ ร เ ห็ น ต ำ ม ค ว ำ ม เ ป็ น จ ริ ง ) 
แ ล ะ เ กิ ด ค ว ำ ม ส ั น ติ สุ ข แ ก่ ชี วิ ต  ค ร อ บ ค ร ั ว  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
เกิ ด ผ ลใน ท ำงปฏิบ ัติ ที่ เป็ น ป ระโย ช น์ ต่ อ ส ังค มและประ เท ศช ำติ 
รวมท ั้งเป็นกำรส่ งเสริมคุณ ธรรมและจริยธรรม  พัฒนำข้ ำรำชกำร  
และ ลูกจ้ ำงให้ มี คุ ณ ธรรม  จริ ย ธ รรม  ปรำศ จำกทุ จริ ต ค อ ร์ร ัป ช ั่ น 
และมีขีดสมรรถนะสูง  

ดงันั้น เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงจดักิจกรรมส่งเสริมวิปสัสนำกรรมฐำน 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรเทศบำลและประชำชนในพื้นที่ได้ศึกษำและปฏิบตัิธรรม 
โ ด ย ก ำ ร เ ข้ ำ ป ฏิ บ ั ติ ธ ร ร ม เ พื่ อ ศึ ก ษ ำ พ ร ะ ธ ร ร ม 
บ ำเพ็ญคุณควำมดีและต ั้งจิตภำวนำสมำธิ  กำรปฏิบตัิวิปัสสนำกรรมฐำน 
ถ ว ำ ย เ ป็ น พ ร ะ ร ำ ช กุ ศ ล 
และน้อมน ำหลกัธรรมค ำสอนของพระพุทธศำสนำมำเป็นหลกัในกำรด ำเนินชีวิ
ตทีถู่กตอ้งดีงำมเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและประเทศชำตติอ่ไป 
๒. วตัถุประสงค ์

๒.๑ เพือ่ใหข้ำ้รำชกำรพนกังำนเทศบำลไดศ้กึษำธรรมและปฏบิตัธิรรม 
๒.๒ เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมใหพ้นกังำน ขำ้รำชกำร 

และประชำชนท ั่วไป 
โดยผำ่นทำงกำรปฏบิตัธิรรมปฏบิตัวิปิสัสนำกรรมฐำนสำมำรถน ำหลกัธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏบิตังิำนและกำรด ำเนินชีวติ 
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๒ .๓  เพื่ อ ส ร้ำ งภู มิ คุ้ ม ก ัน ให้ ข้ ำ ร ำช ก ำร  พ นัก งำน เท ศ บ ำล 

ดว้ยกำรพฒันำดำ้นจติใจสำมำรถใช้ชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
๓. เป้ำหมำย 
 พระสงฆ์ สำมเณร ประชำชนท ั่วไป ขำ้รำชกำร พนกังำนเทศบำล 
จ ำนวน  ๑๐๐  คน  
๕. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 เดือนกุมภำพนัธ์-เดือนมนีำคม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๖. สถำนที/่พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

๖.๑ ณ วดัพทุธคีรี(ภูจอ้กอ้) บำ้นภู หมูท่ี ่๒ ต ำบลบำ้นเป้ำ 
อ ำเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดำหำร 

๖.๒ ส ำนกัสงฆ์ภกูะโลน้บำ้นค ำพี ้หมูท่ี ่๔ ต ำบลบำ้นเป้ำ อ ำเภอหนองสูง 
จงัหวดัมุกดำหำร 

 
 

๗. วธิกีำรด ำเนินงำน 
๗.๑ จดัต ัง้คณะท ำงำน 
๗.๒ ตดิตอ่สถำนทีป่ฏบิตัธิรรม อบรมวปิสัสนำกรรมฐำน 
๗.๓ ประสำนงำนกบัวดั/สถำนทีป่ฏบิตัธิรรมและผูเ้กีย่วขอ้ง 

เพือ่พจิำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำน ปฏทินิปฏบิตัธิรรม 
และอบรมวปิสัสนำกรรมฐำน 

๗.๔ 
จดัประชุมคณะท ำงำนเกีย่วกบัโครงกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำรโครงกำร 

๗.๕ ประชำสมัพนัธ์เชิญชวนกลุม่เป้ำหมำยเขำ้ปฏบิตัธิรรม 
อบรมวปิสัสนำกรรมฐำนตำมโครงกำร 

๗.๖ จดัปฏบิตัธิรรมและสง่เสรมิจรยิธรรม และอบรมวปิสัสนำกรรมฐำน 
๗.๗ รำยงำนผล/ประเมนิผล 

๘. งบประมำณ 
 ๕๐,๐๐๐ บำท 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
 ส ำนกัปลดัเทศบำล งำนศำสนำและวฒันธรรม 
๑๐. กำรประเมนิผล 

ประเมนิจำกกำรสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขำ้ปฏบิตัธิรรม 
อบรมวปิสัสนำกรรมฐำน และจำกแบบสอบถำม 
๑๑. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

๑๑.๑ ขำ้รำชกำร พนกังำน 
และประชำชนท ั่วไปไดร้บักำรฝึกปฏบิตัธิรรม ฝึกสมำธ ิ
อบรมวปิสัสนำกรรมฐำน สรำ้งปญัญำ สง่เสรมิศีลธรรมคุณธรรมและจรยิธรรม 
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๑๑.๒ 

ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในหลกัธรรมพระพทุธศำสนำ 
โดยผำ่นทำงกำรปฏบิตัธิรรมและสง่เสรมิจรยิธรรม อบรมวปิสัสนำกรรมฐำน 
สำมำรถน ำหลกัธรรมและหลกักำรเจรญิสติ วปิสัสนำกรรมฐำน 
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏบิตังิำน ท ำใหป้ฏบิตังิำนอยำ่งมีควำมสขุ 
มีจติส ำนึกพรอ้มทีจ่ะปฏบิตังิำนอยำ่งมีประสทิธภิำพ 

๑๑.๓ ข้ำรำชกำร พนกังำน และประชำชนท ั่วไปไดร้บักำรพฒันำจติใจ 
และมี ก ำรพ ัฒ น ำตน เอ ง                เป็ น ผู้ มี คุ ณ ธรรม จริ ย ธ รรม 
มีจติส ำนึกต่อหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคมส่วนรวมรูจ้กักำรเสียสล
ะ               กำรช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสรำ้งสงัคมแห่งควำมดี  มีคุณธรรม 
ปฏบิตังิำนดว้ยควำมมีศีลธรรมและมีควำมซือ่สตัย์สุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 กำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนกัแกเ่ด็กและเยำวชน 
 
ล ำดบัที ่๑ 
๑. ชื่อโครงกำร โครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูรอ้น ประจ ำปี 25๖๑ 
๒. หลกักำรและเหตุผล 
 ด้ ว ย  ส ภ ำ พ เ ห ตุ ก ำ ร ณ์ บ้ ำ น เ มื อ ง ใ น ปั จ จุ บ ั น 
ประสบปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจกำรเมือง ศีลธรรม  และปัญหำต่ำงๆ เช่น 
ปัญหำยำเสพติด  ปัญหำอำชญำกรรม  เป็นต้น  ปัญหำต่ ำงๆ  เหล่ำ น้ี 
สำเหตุ เกิด จำก กำรขำดกำรด ำเนิ นงำนส่ งเสริมศี ลธรรมอย่ ำงจริ งจ ัง 
โดยเฉพำะสงัคมไทยในปัจจุบนั ได้เปลี่ยนแปลงไปตำมวฒันธรรมใหม ่ๆ 
บทบำทว ิถ ีส งัคมไทยเป็นไปตำมสถำนกำรณ์บ ้ำน เม ือง  ปญัหำต ่ำงๆ 
จ ึง ต ก อ ยู ่ก บั เ ย ำ ว ช น ข อ ง ช ำ ต ิอ ย ่ำ ง ห ล ีก เ ลี ่ย ง ไ ม ่ไ ด้ 
เพื ่อ เป ็ น ก ำ ร พ ฒั น ำ เ ย ำ ว ช น อ นั เ ป ็ น ท ร พั ย ำ ก ร ข อ ง ช ำ ติ 
ใ ห้ มี ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ท ั้ ง ท ำ ง ด้ ำ น ร่ ำ ง ก ำ ย แ ล ะ จิ ต ใ จ 
ใ น ก ำ ร จ ะ ด ำ ร ง ชี พ อ ยู่ ใ น ส ั ง ค ม ปั จ จุ บ ั น ไ ด้ อ ย่ ำ ง ป ก ติ สุ ข 
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จึ ง จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง น ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ ำ ส น ำ                 
มำหลอ่หลอมเยำวชนไทยใหเ้ป็นบุคลำกรทีด่ีของชำต ิ 
 เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำรว่มกบัวดัในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดจ้ดัโ
ครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูรอ้น ประจ ำปี 25๖๑ 
เพือ่ใหเ้ด็กและเยำวชนใช้เวลำวำ่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
ดว้ยกำรฝึกอบรมตนตำมหลกัธรรมของพทุธศำสนำซึง่มุง่เน้นกำรฝึกฝนใหรู้จ้ ั
กใชค้วำมคดิอยำ่งเป็นระบบตำมแนวทำงกลวธิี “คดิแบบพุทธ” 
เพือ่ใหส้ำมำรถน ำมำประยกุต์ใช้ในวถิีชีวติ รูจ้กัคดิเป็น 
ท ำเป็นและแกป้ญัหำไดอ้ยำ่งมีเหตผุล อกีท ัง้เยำวชนทีไ่ดร้บักำรบรรพชำ 
จะไดร้บักำรอบรมคุณควำมดีดำ้นคุณธรรม จรยิธรรมและศีลธรรม 
ท ัง้ภำคทฤษฎแีละภำคปฏบิตั ิ
สำมำรถน ำหลกัธรรมไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยำ่งมีควำ
มสุขและช่วยสง่เสรมิใหเ้ป็นลูกทีด่ีของพอ่แม ่เป็นศษิยท์ีด่ขีองครูอำจำรย์ 
เป็นพลเมืองทีด่ขีองประเทศชำตติอ่ไป 
2. วตัถุประสงค ์
 1. เพือ่เป็นกำรปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ควำมกตญัญตูอ่บดิำ 
มำรดำและผูม้ีพระคุณใหแ้กน่กัเรียน  
 ๒. เพือ่เป็นกำรปลูกฝงัคำ่นิยมในวฒันธรรมไทย 
ลดพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมำะสมกบัวยั เป็นผูม้สีุขภำพจติทีเ่ขม้แข็ง 
มีควำมอดทนและสรำ้งควำมสำมคัคีใหเ้กดิขึน้ในกลุม่นกัเรียนดว้ยกนัเอง 
    ๓. เพือ่ใหน้กัเรียนหำ่งไกลจำกสิง่เสพตดิใหโ้ทษและอบำยมุขทุกชนิด
  
 ๔. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรียนไดม้ีโอกำสเขำ้รบักำรศกึษำ อบรม 
และปฏบิตัธิรรม ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง 
สำมำรถน ำลกัธรรมทำงพระพทุธศำสนำไปใช้ในชีวติประจ ำวนัไดอ้ยำ่งเหมำะ
สม 
 ๕. เพือ่ใหพ้ทุธศำสนิกชน ผูป้กครอง 
มีสว่นรว่มในกำรสง่เสรมิใหบุ้ตรหลำนของตนไดศ้กึษำ 
ค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำและรกัษำไวซ้ึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอนัดี
งำม 
3. กลุม่เป้ำหมำย 
 นกัเรียนระดบัประถมศกึษำปีที ่5 – 6 จ ำนวน ๓0 คน 
4.  พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
 วดัศรีนนัทำรำม  บำ้นภ ู
5. งบประมำณ  

๓๐,๐๐๐ บำท 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เดือนเมษำยน  พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 
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7. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
 ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ งำนกำรศกึษำ 
ศำสนำวฒันธรรมและนนัทนำกำร  
8. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
 เชิงปรมิำณ 

จดับรรพชำสำมเณรทีก่ ำลงัศกึษำอยูใ่นระดบัประถมศกึษำปีที ่5 – 6 
จ ำนวน ๓0 คน  
 เชิงคุณภำพ 

1. นกัเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม ควำมกตญัญกูตเวทีตอ่บดิำ มำรดำ 
ผูม้ีพระคณุ  

2. นกัเรียนสำมำรถน ำหลกัธรรมค ำส ั่งสอนของพุทธศำสนำ 
และคำ่นิยมในวฒันธรรมไทย  

ไปปรบัใช้ในกำรด ำเนินชีวติไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
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ล ำดบัที ่๒ 
๑.  ชื่อโครงกำร   วนัเด็กแหง่ชำต ิ ประจ ำปี  พ.ศ.  256๑ 

๒.  หลกักำรและเหตผุล  

      “ว ั น เ ด็ ก แ ห่ ง ช ำ ติ ” 
เป็นวนัที่ภำครฐัต้องใหค้วำมส ำคญัแกเ่ด็กและเยำวชน ซึง่เป็นอนำคตของชำต ิ
โดยตอ้งช่วยกนัสง่เสรมิพฒันำเด็กและเยำวชนใหเ้ตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่ีคณุภำพ
เ ป็ น ท ร ั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล ที่ มี ศ ั ก ย ภ ำ พ 
สำมำรถจรรโลงสงัคมไทยไปสูเ่ป้ำหมำยอนัพึงปรำรถนำได้อย่ำงมีประสทิธภิำ
พ  เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ ได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ “วนัเด็กแห่งชำติ”  
ดงักล่ำว จึงร่วมกบั ผู้น ำชุมชน  ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  โรงเรียนในพื้นที ่  
สภำเด็ กและเยำวชนต ำบลบ้ ำน เป้ ำ  โรงพ ยำบ ำลส่ งเสริม สุขภ ำพ  
และทุกส่วนรำชกำรในพื้นที่ต ำบลบ้ำนเป้ำ  ก ำหนดจดังำนวนัเด็กแห่งชำต ิ
ทุ ก ว ั น เ ส ำ ร์ ที่ ส อ ง ข อ ง เ ดื อ น ม ก ร ำ ค ม ทุ ก ปี  
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใหป้ระชำชนและผูร้บัผดิชอบตอ่อนำคตของเด็กไดต้ระ
หนักถึงควำมส ำค ัญของเด็กและเยำวชนในกำรเล้ียงดู   อบรมส ั่ งสอน 
ให้ เด็กและเยำวชนมีโอกำสแสดงออกถึงควำมสำมำรถในด้ำนต่ำงๆ  
อีกท ัง้ไดต้ระหนกัถงึวินยัหน้ำทีข่องตนเองเตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่ีคุณธรรมจรยิธ
รรม โดยมีกจิกรรมตำ่งๆ   ดงัน้ี 
 ๑. กจิกรรมกำรแสดงจำกโรงเรียน  4  แห่ง  และศูนย์พฒันำเด็กเล็ก  3  
แ ห่ ง   มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย ำ ว ช น  
กลำ้แสดงออกในทำงทีถู่กทีค่วร   มีโอกำสไดแ้สดงควำมสำมำรถในดำ้นตำ่งๆ   
 2 .  ซุ้ ม กิ จ ก ร ร ม   3  ซุ้ ม   มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ  
ส่งเสริมเด็กและเยำวชนได้ท ำกิจกรรมร่วมกนั   มีกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม  
มีควำมสำม ัคคี   รู ้จดักำรปรบัต ัวเข้ำส ังคม  มีภำวะผู้น ำและผู้ตำมที่ดี   
มีประชำธิปไตย                มีควำมรบัผิดชอบ  มีควำมซื่อสตัย์สุจริต มีวินยั  
ไ ด้ ท ำ กิ จ ก ร ร ม ต ร ง ต ำ ม ว ั ย   ต ำ ม ค ว ำ ม ส น ใ จ  
และควำมตอ้งกำรของเด็กและเยำวชน 
 ๓. กิจกรรมตอบปัญหำ  มีวตัถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยำวชน  
มีควำมสนใจในกำรศึกษำหำควำมรู้รอบต ัว  หำควำมรู้นอกชั้นเรียน  
มี ค ว ำ ม ส น ใ จ ใ น ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร   ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม  
สถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์บำ้นเมืองในปจัจุบนั 
 ๔ . ก ำร จ ัด นิ ท รร ศ ก ำรมุ ม ค ว ำม รู้   ก ำรต่ อ ต้ ำน ก ำรทุ จ ริ ต 
กำรหลีกเลีย่งอบำยมุข ฯลฯ 
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๓.  วตัถุประสงค ์
   ๓.๑  
เพือ่ใหป้ระชำชนและผูร้บัผดิชอบตอ่อนำคตของเด็กไดต้ระหนกัถงึควำมส ำค ั
ญของเด็กและเยำวชนในกำรเล้ียงดู  อบรมส ั่งสอน 
  ๓.๒  เพือ่ใหเ้ด็กและเยำวชนมีสุขภำพอนำมยัแข็งแรงสมบูรณ์ 
  ๓.๓  
เพือ่ใหเ้ด็กและเยำวชนมีโอกำสแสดงออกถงึควำมสำมำรถในดำ้นตำ่งๆ 
  ๓.๔  เพือ่ใหเ้ด็กและเยำวชนไดท้ ำกจิกรรมรว่มกนั  
และไดต้ระหนกัถงึวนิยัหน้ำทีข่องตนเอง 

๔.  เป้ำหมำย 
 ๔.๑  

เด็กนกัเรียนและเยำวชนและผูป้กครองในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ  
เขำ้รว่มกจิกรรม   

        จ ำนวน  460  คน 
 ๔.๒  

หน่วยงำนภำครฐั/ภำคเอกชนใหค้วำมรว่มมือในกำรจดักจิกรรมรว่มใน
กำรจดังำน 

 4.3  เด็กและเยำวชนในเขตต ำบลบำ้นเป้ำ  ไดร้บัควำมรู ้ 
ขอ้มูลขำ่วสำรตำ่งๆ  ไดร้บัควำมบนัเทงิและควำมสนุกสนำน 

 4.4  เด็กและเยำวชนในเขตต ำบลบำ้นเป้ำ 
ไดร้ว่มกจิกรรมสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยำวชนรูร้กัสำมคัคี 

๕.  วีธีด ำเนินกำร 
  ๕.๑  จดัท ำโครงกำรวนัเด็กแหง่ชำต ิ ประจ ำปี  พ.ศ.  256๑ 
         เพือ่เสนอโครงกำรใหผู้บ้รหิำรพจิำรณำอนุมตั ิ
  ๕.๒  ประสำนงำนกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  เชน่  

โรงเรียนในเขตต ำบลบำ้นเป้ำ  ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก   
         ผูน้ ำทอ้งที ่/ ทอ้งถิน่  โรงพยำบำลสง่เสรมิสุขภำพ  

สภำเด็กและเยำวชน ฯลฯ 
  5.3  

ออกค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรผูร้บัผดิชอบในกำรปฏบิตังิำนดำ้นตำ่งๆ 
  5.4  ประชำสมัพนัธ์โครงกำร 
  5.5  จดัเตรียมสถำนทีจ่ดังำนวนัเด็กแหง่ชำต ิ  
  5.6  ด ำเนินกำรจดังำนโครงกำรวนัเด็กแหง่ชำต ิ ประจ ำปี  พ.ศ.  

256๑ 
  5.7  ประเมนิผลโครงกำร 

6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7.  สถำนทีด่ ำเนินกำร 
  ณ  โรงเรียนพลงัรำษฎร์พทิยำสรรพ์  ต ำบลบำ้นเป้ำ  อ ำเภอหนองสูง  

จงัหวดัมุกดำหำร 

8.  ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
 นกัวชิำกำรศกึษำ ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   

9. งบประมำณ 

3๐,000.-   บำท 

10.  ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
  10.๑  
กระตุน้ใหห้น่วยงำนสถำบนัตำ่งๆตลอดจนประชำชนไดต้ระหนกัถงึควำมส ำค ั
ญของเด็ก 
  10.๒  เด็กและเยำวชนเห็นคุณคำ่  
คุณประโยชน์ของตนเองเป็นสว่นหน่ึงจูงใจใหบ้ ำเพ็ญประโยชน์ 

ตอ่ครอบครวั 
  10.๓  
เด็กและเยำวชนมีโอกำสและกลำ้แสดงออกดำ้นควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นตำ่
งๆ 
  10.๔  เด็กและเยำวชนเขำ้ใจบทบำทหน้ำทีข่องตนเอง  
และไดท้ ำกจิกรรมรว่มกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดบัที ่๓ 

1. ชื่อโครงกำร   โครงกำรสง่เสรมิสภำเด็กและเยำวชนต ำบลบำ้นเป้ำ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
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 เน่ื อ งจ ำก ปั จ จุบ ัน ส ภ ำ เด็ ก แ ล ะ เย ำวชน ต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ  
อ ำเภอหนองสูง  จงัหวดัมุกดำหำร     

ไดด้ ำเนินกำรกอ่ต ัง้มำเป็นระยะเวลำหลำยปีแลว้   
และกำรด ำเนินกำรกจิกรรมยงัเป็นคณะกรรมกำรชุดเกำ่ 
ซึง่สมำชิกของสภำเด็กและเยำวชนต ำบลบำ้นเป้ำ 
นัน้บำงคนก็มกีำรยำ้ยถิน่ทีอ่ยู ่เพือ่ไปศึกษำตอ่ในระดบัมหำวทิยำลยั 
และท ำใหก้ำรตดิตอ่ประสำนงำนนัน้ไมส่ะดวก  
จงึมีกำรคดิโครงกำรเพือ่ทีจ่ะจดัต ัง้คณะกรรมกำรสภำเด็กและเยำวชนชุดใ
หม ่และสภำ ฯ เงำ ขึน้ 
เพือ่เป็นกำรเตรียมควำมพรอ้มใหเ้ด็กและเยำวชนในพืน้ที ่
ฝึกฝนกำรท ำงำนดำ้นตำ่ง ๆ ปลูกจติส ำนึกใหเ้ด็กและเยำวชนไดใ้ฝ่ด ี
ซือ่สตัยส์ุจรติ               พรอ้มท ัง้ใหค้ณะกรรมกำรชุดเกำ่ไดถ้ำ่ยทอด 
ควำมรู ้ประสบกำรณ์ดำ้นตำ่ง ๆ ใหแ้กค่ณะกรรมกำรรุน่ใหม ่  
3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่จดัต ัง้คณะกรรมกำรชุดใหม ่

สำนตอ่งำนแทนคณะกรรมกำรสภำเด็กฯ ชุดเกำ่ 

2. เพือ่ใหเ้ด็กและเยำวชนไดแ้ลกเปลีย่นควำมคดิเห็นและประสบกำรณ์

ในกำรท ำงำน 

3. เพือ่ปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยำวชนใฝ่ดี มีควำมซือ่สตัย์ 

4.  ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

1. ประชุมคณะกรรมกำร (ชุดเกำ่)และส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

เพือ่หำรือเกีย่วกบัหวัขอ้และกำรสง่มอบงำนใหแ้กค่ณะกรรมกำรชุดใ

หม ่

2. ท ำหนงัสือประชำสมัพนัธ์ 

ยงักลุม่เด็กและเยำวชนในพื้นทีต่ ำบลบำ้นเป้ำ   

3. เรียกประชุมรว่มคณะกรรมกำรชุดเกำ่  เจำ้หน้ำทีเ่ทศบำล และ 

กลุม่เยำวชนทีจ่ะเขำ้รว่มประชุมเพือ่คดัเลือกเป็นคณะกรรมกำรชุดใ

หม ่

4. สรุปกำรประชุม รำยงำนตอ่เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

5. กลุม่เป้ำหมำย  

  -  เด็กและเยำวชนในพื้นทีต่ ำบลบ้ำนเป้ำ  จ ำนวน  70  คน 

     ๗.  งบประมำณ 
   10,000.- บำท           

๘. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกัพฒันำชุมชน ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
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๙. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  -  เดือนมีนำคม  -  เมษำยน    2561  
     10. สถำนทีจ่ดักจิกรรม  

 - ห้องประชุมส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ  อ ำเภอหนองสูง  
จงัหวดัมุกดำหำร 

๑๐.  ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

1.  

มีกำรลงควำมเห็นในกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสภำเด็กและเยำ

วชนต ำบลบำ้นเป้ำ              ชุดใหม ่

2. เด็กและเยำวชนไดร้ว่มแสดงควำมคดิเห็น  

3. เด็กและเยำวชนมีควำมซือ่สตัย์สุจรติ 
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ล ำดบัที ่๔ 
๑. โครงกำรงำนจติอำสำ พฒันำชุมชน 
๒. หลกักำรและเหตุผล 

จิตอำสำคือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้อำจจะเป็นกำรให้สิ่งของ ให้เงิน 
ให้ควำมช่วย เห ลือด้วยก ำล ังแรงกำย  แรงสมอง ซึ่ งเป็นกำรเสียสละ 
สิ่ ง ที่ ต น เ อ ง มี  แ ม้ ก ร ะ ท ั่ ง เ ว ล ำ 
เพื่ อเอื้ อเฟ้ื อ เผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวมงำนจิตอำสำเป็ น อีกช่องทำงหน่ึ ง 
ในกำรพฒันำยกระดบัจติใจใหเ้ยำวชนคนรุน่ใหมใ่หม้ีควำมเขำ้ใจเอื้อเฟ้ือหนั
มำท ำกิจกรรมเพือ่สงัคมมำกขึน้เพรำะงำนจติอำสำเป็นสิง่ทีใ่หเ้ยำวชนไดห้นัม
ำ ท ำ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ใ น ต น เ อ ง แ ล ะ ส ั ง ค ม เ พิ่ ม ม ำ ก ขึ้ น         
อนั จะเห็นได้จำกในปัจจุบ ันปัญหำส ังคมเริ่มท วีควำมรุนแรงมำกขึ้น 
ท ั้งทำงครอบครวั ชุมชนและสงัคม ดงันั้นหำกไม่รีบแก้ไขให้ทนัท่วงที 
ส ังค ม ก็ จะต กอ ยู่ ภ ำย ใต้ ค วำม ส ับ สน วุ่น วำย  ซึ่ ง ไม่ ใช่ เ รื่ อ งดี น ั ก 
แต่ก ำรสร้ำงจิต สำธำรณ ะให้ เกิ ด ขึ้ น ในห มู่ เย ำวชน ได้ม ำก เท่ ำไร 
ส ั ง ค ม แ ห่ ง ก ำ ร แ บ่ ง ปั น เ อ้ื อ อ ำ ท ร ก็ ยิ่ ง มี ม ำ ก ขึ้ น เ ท่ ำ นั้ น 
นอกจำกจะช่วยใหเ้ยำวชนได้ปลดปลอ่ยพลงัที่มีในตนเองแลว้ยงัเป็นกำรสรำ้ง
คุณลกัษณะใหม้ีผลดีตอ่สงัคมอีกดว้ย 

เพือ่เป็นกำรปลูกจติส ำนึกใหเ้ด็กและเยำวชนไดเ้กดิกำรเสียสละ 
มีจติอำสำท ำประโยชน์เพือ่สว่นรวม รกัและ หวงแหนทอ้งถิน่ตนเอง 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำกบัสภำเด็กและเยำวชนเยำวชนต ำบลบำ้นเป้ำ 
จงึรว่มกนัท ำควำมดีดว้ยกำรรว่มมือกนัท ำควำมสะอำดวดั โรงเรียน 
และสถำนทีส่ำธำรณประโยชน์ทีป่ระชำชนใช้รว่มกนั    
๓. วตัถุประสงค์ของโครงกำร 

๑. เพือ่สรำ้งจติส ำนึกใหเ้ด็กและเยำวชนมจีติอำสำ 
รกัและหวงแหนชุมชนของตนเอง 

3. เพือ่สรำ้งควำมสำมคัคีและมีสมัพนัธไมตรีระหวำ่งเยำวชนและชุมชน 
4. เพือ่ใช้เวลำวำ่งจำกกำรเรียนมำท ำประโยชน์เพือ่สงัคม 

๔. จ ำนวนกลุม่เป้ำหมำย 
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สภำเด็กและเยำวชนต ำบลบำ้นเป้ำ ๕0 คน 

๕. กจิกรรมและสถำนที ่
1) จติอำสำพฒันำศนูย์พฒันำเด็กเล็ก 

และบรเิวณส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2) จติอำสำพฒันำศำลำทอ่งเทยีวอนุรกัษ์เชิงเกษตรบำ้นเป้ำ หมูท่ี ่๓ 
๓) จติอำสำเก็บและคดัแยกขยะตำมถนนสำยหลกัภำยในต ำบล 

๖. ข ัน้ตอน/วธิกีำรด ำเนินงำน 
1. 

ประชุมวำงแผนระดมควำมคดิเห็นรว่มกนัของเยำวชนอ ำเภอดอนตำลแบง่หน้
ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 

2. ประชำสมัพนัธ์ ประสำนงำนกบักลุม่เป้ำหมำย 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เดือนกนัยำยน – ธนัวำคม ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๒ 
๘. งบประมำณ 
 ๒๐,๐๐๐ บำท 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
 นกัพฒันำชุมชน ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
๑๐. ผลทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

1. ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรมีควำมสำมคัค ีควำมรว่มมือในหมูค่ณะ 
2. สรำ้งจติส ำนึกใหแ้กเ่ด็กและเยำวชนของอ ำเภอดอนตำล 
3. ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรมีสมัพนัธไมตรีกบัชุมชนมำกขึน้ 

มติทิี ่2. กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ 
 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำร 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรม 
“ประกำศเจตจ ำนงตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ไดจ้ดัท ำยทุธศำสตร์ชำตวิำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติมำแลว้3 
ฉบบั ปจัจุบนัทีใ่ช้อยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริม่จำกปีพ.ศ. 2560 จนถงึปีพ.ศ. 2564 
ซึง่มุง่สูก่ำรเป็นประเทศทีม่ีมำตรฐำนทำงคณุธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติใิหม่
ทีป่ระชำชนไมเ่พกิเฉยตอ่กำรทุจรติทุกรูปแบบ 
โดยไดร้บัควำมรว่มมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรฐัตลอดจนประชำชน 
ในกำรพทิกัษ์รกัษำผลประโยชน์ของชำตแิละประชำชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดำ้นควำมโปรง่ใสทดัเทยีมนำนำอำรยประเทศ  
โดยก ำหนดวสิยัทศัน์“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท ัง้ชำตติำ้นทุจรติ” 
มีเป้ำหมำยหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บักำรประเมนิดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ 
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(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึง่กำรทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ ัน้ 
กำรบรหิำรงำนภำครฐัตอ้งมีระดบัธรรมำภบิำลทีสู่งขึน้ 
เจำ้หน้ำทีข่องรฐัและประชำชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกตำ่งจำกทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบ ั
น ไมใ่ชต้ ำแหน่งหน้ำทีใ่นทำงทุจรติประพฤตมิชิอบ 
โดยไดก้ ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศำสตร์ที ่1 สรำ้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่กำรทุจรติ 
ยุทธศำสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 
ยุทธศำสตร์ที ่3 สกดัก ัน้กำรทุจรติเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที ่4 พฒันำระบบป้องกนักำรทจุรติเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 
ยุทธศำสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (Corruption 

Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงำนของรฐัภำยใตโ้ครงสรำ้งกำรจ ั

ดระเบี ยบบริหำรรำชกำรตำมหล ักกำรกระจำยอ ำน ำจกำรปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกสว่นกลำงลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในกำร
ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงำนหลกัในกำรจดัท ำบรกิำรสำธำรณะและกจิกรรมสำธำรณะเพือ่ปร
ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
กำรพฒันำองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิควำมย ั่งยืนรฐัจะตอ้งให้ควำมเป็
นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลกัแห่งกำรปกครองตนเอง                
ต ำ ม เ จ ต น ำ ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงำนหลกัในกำรจดัท ำบริ
กำรสำธำรณะ รวมท ัง้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจแก้ไขปัญหำในระดบัพื้นที ่
สว่นกำรก ำกบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบ
ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ห น ด 
และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นท ั้งน้ี 
ตอ้งยอมรบัวำ่ปญัหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเรือ่งทีม่ีค ำค
ร ห ำ 
ทีไ่ดส้รำ้งควำมขมขืน่ใจใหแ้กค่นท ำงำนในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มำเป็น
เวลำช้ำนำนซึง่หำกพจิำรณำจ ำนวนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นประกอบก ั
บมีปัจจยันำนัปกำรที่คอยย ั่วยวนใจ บั่นทอน             ควำมมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ข อ ง ค น ท ำ ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ส่ ว น ใ ห้ เหื อ ด ห ำ ย ไ ป 
และหำกจะวำ่กนัไปแลว้เรือ่งในท ำนองเดียวกนัน้ีก็สำมำรถเกดิขึน้กบัคนท ำงำ
น ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร อื่ น ไ ด้ เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั น 
เพี ย งแต่ คน ท ำงำน ใน องค์ ก รปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี จ ำน วนมำก 
แ ล ะ ม ำ ก ก ว่ ำ ค น ท ำ ง ำ น ใ น ห น่ ว ย ร ำ ช ก ำ ร อื่ น  ๆ 
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จึ ง มี โ อ ก ำ ส ห รื อ ค ว ำ ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท ำ ง ำ น ใน ท้ อ ง ถิ่ น 
อำจต้ อ งถู กครหำใน เรื่อ งก ำรใช้ อ ำน ำจห น้ ำที่ โด ยมิช อบมำกก ว่ ำ 
แมว้ำ่โอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในทอ้งถิ่นจะใช้อ ำนำจใหอ้อกนอกลูน่อก
ท ำง  จะมี ได้ ไม่ ม ำก เท่ ำก ับ ที่ ค น ท ำงำน ใน ห น่ วย งำน รำชก ำรอื่ น 
แ ล ะ มู ล ค่ ำ ข อ ง ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย ข อ ง ร ั ฐ 
ทีค่นท ำงำนในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อำจเป็นแคเ่ศษผง
ธุลีของควำมเสียหำยทีเ่กดิจำกกำรทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น ด ั ง นั้ น 
จงึมีควำมจ ำเป็นทีผู่้บรหิำรองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ ำนงทำง
ก ำร เมื อ ง ใน ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ รทุ จ ริ ต อ ย่ ำ ง เ ห็ น ช ั ด เป็ น รู ป ธ ร รม 
ด้ ว ย ก ำ ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ก ำ ร ป้ อ ง ก ั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส 
มี ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร              
ต ำมห ล ัก ก ำรบ ริห ำรกิ จก ำร บ้ ำน เมื อ งที่ ดี ห รื อห ล ัก ธ รรม ำภิ บ ำล 
บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช ำ ช น 
และยกระดบัมำตรฐำนในกำรป้องกนักำรทุจรติขององค์กรตนเองตอ่ไปใหร้อบ
คลุมพื้นทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำรอง
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่             
ดว้ยกำรจดัท ำแผนป้องกนักำรทุจรติในองค์กรทีบ่รหิำร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำร อยำ่งน้อย 1 
ฉบบั 

4.2 
มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำรตอ่สำธำรณะชน 
อยำ่งน้อย 1 คร ัง้ 

4.2 แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 
ปี 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 
ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำรองคก์รปก
ครองสว่นทอ้งถิน่ 

6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.3 จดัต ัง้คณะท ำงำนกำรจดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
6.4 ประชุมคณะท ำงำนจดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
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6.5 จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
6.6 ประกำศใช้แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
งำนทรพัยำกรบุคคล ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผลผลติ 
- มีประกำศเจตจ ำนงกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำร อยำ่งน้อย 1 

ฉบบั 
- 

มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติของผูบ้รหิำรตอ่สำธำรณะชน 
อยำ่งน้อย 1 คร ัง้ 

- มีแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 
ปีจ ำนวน 1 ฉบบั 

 
10.2 ผลลพัธ ์
- กำรบรหิำรรำชกำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวำมโปรง่ใส 
สำมำรถป้องกนักำรทุจรติ                    
  ของบคุลำกรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
- ลดขอ้รอ้งเรียนกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
      2.2.1 

สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำนบคุคลใหเ้ป็นไปตำมหลกัคณุธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งกำร    

              บรรจุแตง่ต ัง้ โยกยำ้ย โอน  
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
มำตรกำรกำรสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำนบุคคล 
(ถือปฏบิตัติำมระเบียบ) 
2. หลกักำรและเหตผุล 

พนักงำนเทศบำล  และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ 
เ ป็ น บุ ค ล ำ ก ร ที่ มี ค ว ำ ม ส ำ ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โด ย ก ำร ข ับ เค ลื่ อ น ก ำรพ ัฒ น ำง ำน ข อ ง เท ศ บ ำล ให้ มี ศ ัก ย ภ ำพ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง ำ น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
และประชำชนกำรพฒันำงำนขององค์กรจะบรรลุผลไดต้อ้งเริม่มำจำกบุคลำกร
ผู้ ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
ซึง่เป็นปจัจยัส ำคญัในกำรพฒันำงำนใหม้ีคุณภำพจะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำ



ห น้ ำ  | ๕๙ 

 
งำนที่ เป็น รูปธรรมชัด เจน  และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่ โปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนไดด้ำ้นกำรพฒันำระบบบรหิำรใหม้ีประสทิธภิำพ 
เ ป็ น ธ ร ร ม  เพื่ อ น ำ ไ ป สู่ ก ำ ร ส ร้ ำ ง ม ำ ต ร ฐ ำ น ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และกำรให้บรกิำรทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยำ่งแท้จรงิต่อไปเพือ่ให้เป็นไปตำ
ม พ ร ะ ร ำ ช บ ั ญ ญั ติ เ ท ศ บ ำ ล  พ .ศ . 2496 ม ำ ต ร ำ  50 
วรรคทำ้ยทีก่ ำหนดใหก้ำรปฏบิตังิำนตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องเทศบำลตอ้งเป็นไปเ
พื่อประโยชน์สุขของประชำชน  โดยวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
และค ำนึงถงึกำรมีสว่นร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำร 
แ ล ะ ก ำ ร      เ ปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร  ต ำ ม พ ร ะ ร ำ ช ก ฤ ษ ฎี ก ำ 
ว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี                 พ.ศ. 
25๔ 6 มำต รำ  6 ที่ ก ำห น ด ให้ ก ำรบ ริห ำรกิ จก ำรบ้ ำน เมื อ งที่ ดี น ั้ น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภำรกิจของรฐั 
มีประสทิธภิำพเกดิควำมคุม้คำ่ในเชิงภำรกจิของรฐั  
  ด ั ง นั้ น 
เพือ่เป็นกำรสง่เสรมิกำรพฒันำคุณภำพกำรบรหิำรงำนบุคคลใหม้ีประสทิธภิำพ 
เป็น ไปตำมหล ักคุณ ธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำน  มีควำมโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ท ำ ง ำ น ไ ด้  จึ ง ไ ด้ จ ัด ใ ห้ มี ม ำ ต ร ก ำ ร ส ร้ ำ ง      
ควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรงำนบุคคลขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรบุคคลของเทศบำล 

3.2 เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น บุ ค ล ำ ก ร มี รู ป แ บ บ 
ข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีถู่กตอ้ง โปรง่ใสสำมำรถตรวจสอบได ้

3.3 
เพือ่เป็นกำรป้องกนักำรทุจรติในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏบิตังิำนดำ้น
บรหิำรงำนบุคคล 

3.4 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกกำรปฏบิตัริำชกำรด้ำนบรหิำรงำนบุคคลของเทศบำลใหม้ีป
ระสทิธภิำพไดค้นดี คนเกง่เขำ้มำท ำงำน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จดัท ำมำตรกำรดำ้นกำรบรหิำรบุคคลของเทศบำล จ ำนวน 1 มำตรกำร 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 ก ำหนดหลกัเกณฑ์ กำรบรหิำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งต ัง้ 
โ ย ก ย้ ำ ย โ อ น เ ลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /เ งิ น เ ดื อ น 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจงัหวดัมุกดำหำร เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลของเทศบำล พ.ศ. 25๕๙ 
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6.2 

น ำหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏบิตัิงำน
บุคคล 
 6.3 ประกำศเผยแพรม่ำตรกำรกำรบรหิำรงำนบุคคล 

6.4 ด ำเนินกำรบรหิำรงำนบคุคลตำมหลกัธรรมำภบิำล 
6.5 สรุปผลกำรด ำเนินกำรบรหิำรงำน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
งำนทรพัยำกรบุคคล ส ำนกัปลดัเทศบำล 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 ผลผลติ 
- มีมำตรกำรด ำเนินงำนดำ้นบรหิำรงำนบคุคลของเทศบำลจ ำนวน 1 

มำตรกำร 
- 

เจำ้หน้ำทีง่ำนบรหิำรงำนบุคคลสำมำรถปฏบิตังิำนเป็นไปตำมำตรฐำนและหลกั
ธรรมำภบิำล 

10.2 ผลลพัธ ์
- 

ลดขอ้รอ้งเรียนในกำรด ำเนินกำรดำ้นบรหิำรงำนบุคคลของเทศบำลไมน้่อยกว่
ำ 90 % 

- 
บุคลำกรของเทศบำลมคีวำมพงึพอใจตอ่ระบบและมำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุค
คลไมต่ ่ำกวำ่ระดบั 3 
 - กำรบรหิำรงำนบคุคลของเทศบำลมีควำมโปรง่ใส 
สำมำรถป้องกนักำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีไ่ด ้
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 2.2.2 สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรบรหิำรกำรเงนิ งบประมำณ 
กำรจดัหำพสัดุ กำรใช้ประโยชน์  
              ในทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบ    
              กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครดั 

ล ำดบัที ่๑ 
๑. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร กจิกรรม 
“ควบคุมกำรเบกิจำ่ยเงนิตำมเทศบญัญตังิบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี 
กำรจดัท ำทะเบียนคมุเงนิรำยจำ่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทำงเ
ดียวกนัและสอดคล้องกบักำรปฏบิตังิำนในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำยบญัชี กองคลงั 
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
จ ัดท ำท ะเบี ยนคุม เงิน รำย จ่ ำย ให้ ควำม รู้ควำม เข้ ำใจในกำรปฏิบ ัต ิ
ท ำใหเ้กดิควำมคุม้คำ่และมีประสทิธภิำพลดขอ้ผดิพลำดในกำรเบกิจำ่ยเงนิตำม
เทศบญัญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและด ำเนินงำนตำมข ัน้ตอนของระเบีย
บ ป ระก ำศ ก ร ะท รว งม ห ำด ไท ย แ ล ะห นั งสื อ ส ั่ ง ก ำร ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท ำตำมกฎหมำย 
ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นตอ่กำรบรหิำรงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหบุ้คลำกรฝ่ำยงำนกำรเงนิและบญัชี  กองคลงั 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัติำมระเบียบ ประกำศ 
และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน 
ทีอ่ำจจะท ำใหเ้กดิควำมเสียหำยแกท่ำงรำชกำร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
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บุคลำกรฝ่ำยงำนกำรเงนิและบญัชี  กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำร 
จดัท ำทะเบียนคุมเงนิรำยจำ่ยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจำ่ย 

แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจำ่ยตำมงบประมำณทีต่ ัง้ไว ้
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4  ปี  (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

งำนกำรเงนิและบญัชี กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 บุคลำกรฝ่ำยงำนกำรเงนิและบญัชี กองคลงั 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัติำมระเบียบ 
ประกำศและหนงัสือส ั่งกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2 ลดขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน 
ทีอ่ำจจะท ำใหเ้กดิควำมเสียหำยแกท่ำงรำชกำร และเป็นไป    
ในทศิทำงเดียวกนั 

10.3 เกดิควำมคุม้คำ่และมีประสทิธภิำพในกำรบรหิำรงบงบประมำณ 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  กจิกรรม 
“กำรพฒันำแผนและกระบวนกำรจดัหำพสัดุ” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ตำมพระรำชกฤษฎกีำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมื
องทีด่ี 
ซึง่ก ำหนดใหม้ีกำรบรหิำรรำชกำรอยำ่งมีประสทิธภิำพและเกดิควำมคุม้คำ่ในเ
ชิงภำรกจิของรฐั 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชำชนและกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมระเบียบกระ
ทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรพสัด ุปี2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมำยอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนดำ้นจดัซือ้จดัจำ้ง 
3.2 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในกำรรำยงำนผูบ้รหิำร 
3.3 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในกำรวำงแผนจดัซือ้จดัจำ้งของหน่วยงำน 
3.4 เพือ่ใหท้รำบปญัหำและอุปสรรคในกำรปฏบิตังิำน 
3.5 เพือ่ใช้เป็นแนวทำงในกำรปรบัปรุงประสทิธภิำพของกำรจดัหำพสัดุ 
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3.6 เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชำชนสำมำรถตรวจสอบได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
4.1 หวัหน้ำเจำ้หน้ำทีพ่สัดุ เจำ้หน้ำทีพ่สัดุ  
4.2 เจำ้หน้ำทีผู่ป้ฏบิตังิำนดำ้นพสัด ุ

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำร 
6.1 จดัเก็บขอ้มูลในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
6.2 

จ ำแนกวธิกีำรจดัซื้อจดัจำ้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ ำนวนโครงกำรและรอ้ยละข
องจ ำนวนงบประมำณ 

6.3 สรุปผลกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
6.4 สรุปปญัหำอุปสรรคในกำรปฏบิตังิำน 
6.5 รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งประจ ำปี 
6.6 รำยงำนกำรวเิครำะหผ์ลกำรจดัซือ้จดัจำ้งประจ ำปี 
6.7 เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
งำนพสัดุ  ทะเบยีนและทรพัย์สนิ   กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 

ประชำชนไดร้บัทรำบขอ้มูลในกำรบรหิำรงำนของหน่วยงำนดว้ยควำมโปรง่ใส
มีประสทิธภิำพ 

10.2 ผูบ้รหิำรมขีอ้มูลในกำรวำงแผนกำรบรหิำรงำนใหม้ีประสทิธภิำพ 
10.3 

ผูป้ฏบิตังิำนมีขอ้มูลในกำรพฒันำแผนและกระบวนกำรจดัซื้อจดัจำ้งใหม้ีประสิ
ทธภิำพและเกดิควำมคุม้คำ่เป็นประโยชน์กบัประชำชน 
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ล ำดบัที ่๓ 
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
โครงกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรดำ้นกำรจดัซื้อ – จดัจำ้ง 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

เ น่ื อ ง จ ำก เท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ  มี ฐ ำ น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร จ ัด ท ำ บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง 
ท ัง้ในเรือ่งกำรจดัหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงนิและกำรบรหิำรงำนตำ่งๆตำมภำ
ร กิ จ แ ล ะ ก ำ ร จ ั ด ท ำ บ ริ ก ำ ร ส ำ ธ ำ ร ณ ะ 
แต่ต้องเป็น ไปตำมอ ำน ำจห น้ ำที่ และกฎหมำยที่ ก ำหนดไว้  ด ังนั้ น 
กำรทีเ่ทศบำลจะบรหิำรงำนใหม้ีประสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระช



ห น้ ำ  | ๖๕ 

 
ำช น จะต้ อ งบริห ำรงำน ด้ วย ค วำมซื่ อ ส ัต ย์ สุ จ ริ ต  มี ค วำม โปร่ ง ใส 
และสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกัธรรมำภิบำลเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญั
ญั ติ เ ท ศ บ ำ ล  พ .ศ . 2496 ม ำ ต ร ำ  50 
วรรคทำ้ยทีก่ ำหนดใหก้ำรปฏบิตังิำนตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องเทศบำลตอ้งเป็นไปเ
พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น 
โดยใช้วธิีกำรบรหิำรกจิกำรบ้ำนเมืองที่ดีและใหค้ ำนึงถงึกำรมีส่วนร่วมของปร
ะชำชนในกำรจดัซื้อ จดัจำ้ง และกำรเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำร ประกอบกบัมำตรำ 
50 (9) 
ทีก่ ำหนดใหเ้ทศบำลมีอ ำนำจหน้ำทีอ่ืน่ตำมทีก่ฎหมำยบญัญตัิใหเ้ป็นหน้ำทีข่องเ
ทศบำล ท ั้งน้ี ตำมพระรำชบญัญตัิข้อมูล  ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
และพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบริหำรกจิกำรบำ้นเมืองที่ดี 
พ .ศ . 2546 ม ำ ต ร ำ  23 ที่ ก ำ ห น ด ใ ห้ ก ำ ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ ำ ง 
ใ ห้ ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร โ ด ย เ ปิ ด เผ ย แ ล ะ เที่ ย ง ธ ร ร ม 
โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสงัคม ภำระต่อประชำชน คุณภำพ 
วตัถุประสงค์ทีจ่ะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนัดงันัน้ 
เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณของเทศบำลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เกิดประสิทธิภ ำพและเกิด ประโยชน์ สู งสุ ดแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจดัโครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจดัซื้อ – 
จดัจ้ำง เพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวก ับกำรจดัซื้อ  – 
จดัจำ้งของเทศบำลทุกโครงกำรและกจิกรรม 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบขอ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรจดัซื้อ – 
จดัจำ้งตำมโครงกำรและกจิกรรมตำ่งๆของเทศบำล 

3.2 เพือ่เสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรปฏบิตัริำชกำร 
สำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกัธรรมำภบิำล 

3.3 เพือ่ป้องกนักำรทุจรติในหน่วยงำน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก ำ ร จ ั ด ซื้ อ  – จ ั ด จ้ ำ ง 
ต ำ ม แ ผ น ง ำ น /โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ที่ ด ำ 
เนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรพสัดุขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม               (ฉบบัที่ 9) พ.ศ. 2553 
จ ำนวน ๓ ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสมัพนัธ์หน้ำส ำนกังำน 
หนงัสือประชำสมัพนัธ์ทีท่ ำกำรผูใ้หญบ่ำ้น/ก ำนนั 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ และหมูบ่ำ้นภำยในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
จ ำนวน ๖ หมูบ่ำ้น 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนกำรจดัหำพสัดเุพือ่จดัท ำประกำศ ดงัน้ี 
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- ประกำศกำรจดัซื้อ – จดัจำ้ง 
- ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจดัซื้อ – จดัจำ้ง 
- หนงัสือแจง้ประชำสมัพนัธ์โครงกำรกอ่สรำ้ง  ในพืน้ทีก่อ่สรำ้ง 
- ประกำศรำยชื่อผูผ้ำ่นกำรคดัเลือกพรอ้มวงเงนิกำรจดัซื้อ – 

จดัจำ้ง 
- ประกำศวนั เวลำ สถำนทีใ่นกำรตรวจรบังำน 

6.2 
น ำสง่ประกำศไปเผยแพรป่ระชำสมัพนัธต์ำมช่องทำงกำรประชำสมัพนัธ์ของเ
ทศบำล ไดแ้ก ่ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสมัพนัธ์ หน่วยงำนรำชกำร เป็นตน้ 

 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

งำนพสัดุทะเบยีนและทรพัย์สนิ  กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ผลผลติ 
เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรจดัซื้อจดัจำ้งไมน้่อยกวำ่ 3 

ช่องทำง 
10.2 ผลลพัธ ์

- 
ประชำชนได้เข้ำถงึขอ้มูลขำ่วสำรเกี่ยวกบักำรจดัซื้อจดัจำ้งไมน้่อยกวำ่ร้
อยละ 70                   ของโครงกำรทีจ่ดัซื้อจดัจำ้งท ัง้หมด 

- กำรจดัหำพสัดุเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กข ัน้ตอน 
- สำมำรถลดปญัหำกำรรอ้งเรียนกำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้งได ้
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2.2.3 
สรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรใหบ้รกิำรสำธำรณะ/บรกิำรประชำชน 
เพือ่ใหเ้กดิ                    
         
ควำมพงึพอใจแกป่ระชำชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิ ั
ต ิ

ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำร 
“ยกระดบัคุณภำพกำรบรกิำรประชำชน” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ด้ ว ย ป ร ะ ช ำ ช น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต เท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
เ ป็ น ช น เ ผ ำ ผู้ ไ ท มี ค ว ำ ม เ ข้ ม แ ข็ ง ท ำ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
จงึได้ให้ควำมส ำคญัในกำรสรำ้งควำมเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัใินกำรให้บริก
ำ ร ส ำ ธ ำ รณ ะ /บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น ให้ เกิ ด ขึ้ น ใ น พื้ น ที่ ม ำ ก ที่ สุ ด 
โดยน ำแนวทำงตำมหลกักำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล  (Good 
Governance) หรือหลกักำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพำะหลกัควำมโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภำค (Equity) 
โดยไมแ่บง่แยกดำ้นเพศ ถิน่ก ำหนด เช้ือชำต ิภำษำ             อำยุ  ควำมพกิำร 
ส ภ ำ พ ท ำ ง ก ำ ย ภ ำ พ ห รื อ สุ ข ภ ำ พ  ส ถ ำ น ะ ข อ ง บุ ค ค ล 
ฐำน ะท ำง เศ รษ ฐกิ จแ ละส ังค ม  ค วำม เชื่ อ ท ำงศ ำสน ำ  ก ำรศึ ก ษ ำ 
ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ อื่ น ๆ  ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ม ำ ต ร ำ  8 
แหง่พระรำชกฤษฎกีำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี 
พ .ศ . 2546 
ทีไ่ดก้ ำหนดใหส้ว่นรำชกำรจะตอ้งด ำเนินกำรโดยถอืวำ่ประชำชนเป็นศูนย์กลำ
งทีจ่ะได้รบักำรบรกิำรจำกรฐัและกำรปฏบิตัภิำคกิจของสว่นรำชกำรต้องเป็นไ
ป โ ด ย ค ว ำ ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต ส ำ ม ำ ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้หน่วยงำนมีกำรใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชดัเจน เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ 
จงึมีกำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรปฏบิตังิำนเพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำ
หน้ ำที่  มีกำรแสดงข ั้นตอนกำรให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำงช ัด เจน 
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มีระบบกำรป้องกนัหรือกำรตรวจสอบเพือ่ป้องกนักำรละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที่ใ
น ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร 
รวมถงึกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ
ซึง่จะช่วยใหก้ำรบรกิำรของหน่วยงำนมีควำมเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหเ้จำ้หน้ำทีผู่ป้ฏบิตังิำนในภำรกจิตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้
บรกิำรอยำ่งมีควำมเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

3.2 
เพือ่ใหป้ระชำชนผูม้ำรบับรกิำรเกดิควำมพงึพอใจตอ่คุณภำพกำรใหบ้รกิำร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ควำมพงึพอใจเฉลีย่ของประชำชนผูร้บับรกิำร รอ้ยละ 80 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 จดัใหม้ีระบบ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือกำรปฏบิตังิำนทีม่คีวำมเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏบิตัเิป็นมำต
รฐำนเดียวกนัโปรง่ใสและมีประสทิธภิำพ ไดแ้ก ่
ระบบบตัรควิในกำรใหบ้รกิำร   

6.2 จดัใหม้ีกำรแสดงข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน อตัรำคำ่บรกิำร (ถำ้มี) 
และระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรใหผู้ใ้ช้บรกิำรหรือผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทรำ
บอยำ่งชดัเจน 

6.๓ จดัใหม้ีสถำนทีส่ ำหรบัผูสู้งอำยุและผูพ้กิำรโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิไดแ้ก ่
ทำงลำดชนัหอ้งน ้ำส ำหรบั             ผูพ้กิำร 

6. จดัใหมี้ป้ำยหลำยภำษำ เชน่ ภำษำไทย ภำษำองักฤษ ภำษำลำว 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมไ่ดเ้บกิจำ่ยงบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนบรหิำรงำนท ั่วไป ส ำนกัปลดัเทศบำล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
 งำนจดัเก็บรำยได ้กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
 งำนธุรกำร กองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

รอ้ยละควำมพงึพอใจของประชำชนผูร้บับรกิำร 
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2.3 
มำตรกำรกำรใชดุ้ลยพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมหลกักำรบรหิำร                           

      กจิกำรบำ้นเมืองทีด่ ี
             2.3.1 
มีกำรจดัท ำแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรบรกิำร  
                        ประชำชน  รำยละเอยีดที ่เกีย่วขอ้งในแตล่ะข ัน้ตอน เปิดเผย 
ณ ทีท่ ำกำรและใน                  

    ระบบเครือขำ่ยสำรสนเทศขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
ล าดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรลดข ัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบิตัริำชกำร 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ในมำตรำ 3/1 แห่งพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
(ฉ บั บ ที่  5) พ .ศ . 2545 
ซึง่เป็นกฎหมำยทีเ่ป็นทีม่ำของกำรปฏรูิประบบรำชกำรเพือ่วำงกรอบแนวทำงก
ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ไ ว้ ว่ ำ 
“ก ำรบริห ำรรำชกำรต้ องเป็ น ไป เพื่ อ ประโยช น์ สุข ของประชำชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ ำ ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว ำ ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ควำมคุ้ ม ค่ ำ ใน เชิ งภ ำรกิ จ แห่ งร ัฐ  ก ำรลดข ั้น ตอน ก ำรปฏิบ ัติ งำน 
กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรกระจำยอ ำนำจตดัสินใจ 
กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน” 
และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมกรอบรวมท ัง้ทศิทำงและแนวทำ
งกำรบรหิำรรำชกำรดงักลำ่วจงึไดม้ีกำรประกำศใช้พระรำชกฤษฎกีำวำ่ดว้ยหล ั
ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ . 2546 
โดยก ำหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท ำหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรกจิกำร
บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี ต ำ ม แ น ว ท ำ ง พ ร ะ ร ำ ช ก ฤ ษ ฎี ก ำ น้ี 
โดยอย่ำงน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรลดข ัน้ตอนกำรปฏบิตัิงำนและกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำรของประชำชน 

เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง 
ปฏบิตังิำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประ
ช ำ ช น 
ดงันัน้งำนใหบ้รกิำรจงึเป็นงำนบรกิำรแบบหน่ึงของระบบกำรบรกิำรสำธำรณะ 
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ทีผู่้บริหำรและพนกังำนทุกคนจะต้องร่วมกนัปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนกำร
ท ำงำน   เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุด 
เมื่ อประชำชนมำร ับบริก ำรแล้ว เกิ ดควำมประท ับ ใจและพึ งพ อใจ 
ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ล ด ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
ท ำให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
อ ำนวยควำมสะดวกเพือ่งำนบรกิำรทีม่ีคณุภำพท ั่วถงึและแกไ้ขปญัหำตำ่งๆทีเ่กิ
ดขึน้ในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำให้กบัประชำชนไดอ้ยำ่งมีประสทิธภิำพและ
ประสทิธผิล 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหป้ระชำชนไดร้บักำรบรกิำรไดอ้ยำ่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 

3.2 เพือ่ใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมตอ้งกำรของประชำชน 
รบัรูส้ภำพปญัหำและแกไ้ขปญัหำ                   ทีเ่กดิขึน้ได ้

3.3 เพือ่ปรบัทศันคต ิวธิีคดิ 
วธิีกำรท ำงำนของบคุลำกรใหค้ ำนึงถงึผลลพัธ์ในดำ้นกำรบรกิำรประชำชนผูม้ำ
ตดิตอ่ขอรบับรกิำร 

3.4 เพือ่ใหก้ำรปฏบิตัริำชกำรมีมำตรฐำนกำรบรกิำรสำธำรณะทีช่ดัเจน 
มีควำมโปรง่ใสสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนได ้
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำและผูท้ีม่ำตดิตอ่รำชกำรกบัเทศบ
ำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 จดัท ำโครงกำรเพือ่ขออนุมตั ิ
6.2 

จดัใหม้กีำรประชุมคณะท ำงำนปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบิตัริำชก
ำร 

6.3 
จดัท ำประกำศกระบวนงำนบรกิำรปรบัลดระยะเวลำกำรปฏบิตัริำชกำรและประ
กำศ                         ใหป้ระชำชนทรำบโดยท ั่วกนั 

6.4 ด ำเนินกำรจดัท ำกจิกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชน 
6.๕ ปรบัปรุงแผนผงัก ำหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 
6.๖ 

ปรบัปรุงป้ำยแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรแกป่ระชำชน 
6.๗ จดัท ำเอกสำร/แผน่พบัประชำสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรตำ่งๆ 
6.๘ จดัใหมี้กลอ้ง/ตูร้บัควำมคดิเห็นของประชำชน 
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6.๙ 

จดัท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำรอ้งตำ่งๆพรอ้มตวัอยำ่งกำรกรอกแบบฟอร์มทกุงำ
นบรกิำร 

6.๑๐ จดัท ำค ำส ั่งกำรใหบ้รกิำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร 
โดยจดัใหม้กีำรใหบ้รกิำรแกป่ระชำชนท ัง้เวลำท ำกำร 
ช่วงพกักลำงวนัและในวนัหยุดรำชกำร 

6.๑๑ กำรมอบอ ำนำจกำรตดัสนิใจ กำรอนุญำต กำรอนุมตั ิ
กำรรกัษำรำชกำรแทน 

6.๑๒ มีกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชนตอ่กำรใหบ้รกิำร 
6.๑๓ 

มีกำรตดิตำมประเมนิผลโครงกำรลดข ัน้ตอนและระยะเวลำกำรใหบ้รกิำร 
เพือ่น ำจุดบกพรอ่ง ในกำรจดัท ำโครงกำรมำปรบัปรุงแกไ้ขวธิีกำร 
ข ัน้ตอนหรือระยะเวลำในกำรใหบ้รกิำรใหด้ียิง่ขึน้อยำ่งมีประสทิธภิำพและประ
สทิธผิลตอ่ไป 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

๒๐,๐๐๐ บำท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดั กองคลงั กองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 ประชำชนไดร้บักำรบรกิำรไดอ้ยำ่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 
10.2 สำมำรถตรวจสอบควำมตอ้งกำรของประชำชน 

รบัรูส้ภำพปญัหำและแกไ้ขปญัหำทีเ่กดิขึน้ได ้
10.3 มีทศันคต ิวธิคีดิ วธิีกำรท ำงำนของบคุลำกรค ำนึงถงึผลลพัธ์ 

ในดำ้นกำรบรกิำรประชำชน             ผูม้ำตดิตอ่ขอรบับรกิำร 
10.4 กำรปฏบิตัริำชกำรมีมำตรฐำนกำรบรกิำรสำธำรณะทีช่ดัเจน 

มีควำมโปรง่ใสสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสนิใจเกีย่วกบักำรส ั่ง อนุญำต 
อนุมตั ิปฏบิตัริำชกำรแทน 
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หรือกำรด ำเนินกำรอืน่ใดของผูม้อี ำนำจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมตั ิอนุญำต ส ั่งกำร 
เพือ่ลดข ัน้ตอนกำรปฏบิตัริำชกำร 
2. หลกักำรและเหตผุล 

กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชำในกำรบรหิำรงำนใน
ดำ้นตำ่งๆภำยในองค์กรนัน้              
ก็เพือ่เป็นกำรช่วยเพิม่ประสทิธภิำพของกำรปฏบิตังิำนใหเ้กดิควำมคลอ้งตวั 
รวดเร็ว 
ซึง่กำรพจิำรณำเลือก/มอบหมำยภำรกจิและขอบขำ่ยของควำมรบัผดิชอบทีจ่ะ
มอบหมำยใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำ จะพจิำรณำถงึควำมส ำคญั คุณสมบตั ิควำมรู ้
ควำมสำมำรถในกำรทีจ่ะด ำเนินกำรเรือ่งนัน้เป็นอยำ่งด ี
ดว้ยควำมรอบคอบและเหมำะสม 
เพือ่ใหก้ำรบรหิำรงำนกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่ำชกำรดงันัน้ 
กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนตอ้งมีกำรปรบัใหเ้ขำ้กบัสภำพสงัคมและทนัตอ่ส
ถำนกำรณ์ทีก่ำรบรหิำรรำชกำรตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุของประชำชน 
เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภำรกจิของรฐั ควำมมีประสทิธภิำพ 
ควำมคุม้คำ่ในเชิงภำรกจิแหง่รฐั กำรลดข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
กำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสนิใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก 
และกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงำนซึง่เป็นหลกักำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมือ
งทีด่ ี
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหก้ำรบรหิำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
ภำยใตก้รอบอ ำนำจหน้ำทีต่ำมทีก่ฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำ
พ รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่ำชกำร 
4. เป้ำหมำย 

คณะผูบ้รหิำร  ปลดัเทศบำลหรือหวัหน้ำสว่นรำชกำร 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 จดัท ำบนัทกึเสนอเพือ่พจิำรณำขออนุมตัิ อนุญำต ส ั่งกำร แตง่ต ัง้ 
มอบหมำย คณะผูบ้รหิำร ปลดัเทศบำลหรือหวัหน้ำสว่นรำชกำร 
เพือ่ลดข ัน้ตอนกำรปฏบิตัริำชกำร 

6.2 ด ำเนินกำรออกค ำส ั่งฯ 
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6.3 ส ำเนำค ำส ั่งฯ แจง้คณะผูบ้รหิำร  

ปลดัเทศบำลหรือหวัหน้ำสว่นรำชกำรทกุสว่น ทีไ่ดร้บัมอบหมำยทรำบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนทรพัยำกรบุคคล ส ำนกัปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น เ กิ ด ค ว ำ ม ค ล้ อ ง ต ั ว แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว 
ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรใหบ้รกิำรประชำชน/บรกิำรสำธำรณ
ะไดอ้ยำ่งมีประสทิธภิำพ 
 

2.4 
การเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการการปร
ะพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที ่

      ประจกัษ์ 
      2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตทิีม่ีควำมซือ่สตัย์ สุจรติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 
 ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตหิน่วยงำน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นทีป่ระจกัษ์ 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ส ั ง ค ม ใน ปั จ จุ บ ั น อ ยู่ ด้ ว ย ค ว ำ ม เร่ ง รี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ข ั น 
เพื่อควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ท ำให้กำรมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเสื่อมถอย  เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบ ัน 
ไมว่่ำจะเป็นเรื่องกำรทุจรติทุกระดบัทุกภำคสว่นรวมถึงปญัหำกำรก่ออำชญำก
ร ร ม แ ล ะ อื่ น ๆ เพื่ อ เ ป็ น ก ำ ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ค น ดี มี ที่ ยื น ใ น ส ั ง ค ม 
สรำ้งแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุน่หลงั เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ จึงจดัให้มีกำรยกย่อง 
เ ชิ ด ชู เ ผ ย แ พ ร ่
ประชำสมัพนัธ์และมอบรำงวลัหรือประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำควำมดี 
เพือ่สง่เสรมิสรำ้งขวญัและก ำลงัใจแกค่นดีเหล่ำนัน้ให้รว่มกนัสรำ้งสรรค์สงัคม
ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง 
เพื่ อ ป ลุ ก ก ร ะแ ส ก ำร ส ร้ำ งส ังค ม แ ห่ งค ว ำม ดี อ ย่ ำ ง เป็ น รู ป ธ รรม 
เน่ืองจำกควำมดีและคุณธรรม เป็นรำกฐำนอนัส ำคญัในกำรพฒันำสงัคม 
สูค่วำมอยูเ่ย็นเป็นสุข 
3. วตัถุประสงค ์
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3.1 เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงำน/บุคคลทีม่ีควำมซือ่สตัยส์ุจรติ 

มีคุณธรรม จรยิธรรม 
3.2 

เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงำน/บุคคลทีใ่หค้วำมช่วยเหลือกจิกำรสำธำร
ณะของทอ้งถิน่ 

3.3 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิกห่น่วยงำน/บุคคลทีด่ ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพี
ยง 

3.4 เพือ่สรำ้งขวญั ก ำลงัใจ 
ตลอดจนปลุกจติส ำนึกและกระตุน้ใหท้กุภำคสว่นไดม้ีแบบอยำ่งทีด่ ี              
อนัเป็นกศุโลบำยหน่ึงในกำรปลูกจติส ำนึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณคำ่แหง่ควำ
มดีมำกยิง่ขึน้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

มีกำรยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงำน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแ
บบอยำ่งทีด่ีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 10 คน/ปี 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
พื้นทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

จดัใหม้ีกำรเผยแพร ่ประชำสมัพนัธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรตหิน่วยงำน/บุคคล 
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น      ที่ประจกัษ์ผ่ำนทำงสื่อช่องทำงต่ำงๆได้แก ่
วำรส ำร เท ศ บ ำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ  เว็ บ ไซต์ เท ศ บ ำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำ                  
สื่ อ ส ั ง ค ม  (Social Media) 
หนงัสือประชำสมัพนัธ์หอกระจำยขำ่วทีท่ ำกำรผูใ้หญบ่ำ้น/ก ำนนั เป็นตน้ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดั และกองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ ำนวนหน่วยงำน/บคุคลทีไ่ดร้บักำรยกยอ่งเชิดชูเกยีรต ิ
 

      2.4.2 
ยกยอ่งเชดิชูเกียรตทิีใ่หค้วำมช่วยเหลือกจิกำรสำธำรณะของทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะ 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ในปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วำมส ำคญักบักำรมีสว่นรว่มของประชำชนและ
กำรบรกิำรสำธำรณะแบบมีสว่นรว่มตำมทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแหง่รำชอำ



ห น้ ำ  | ๗๕ 

 
ณำจ ัก รไทย  นอกจำก น้ี ย ัง เป็น กำรยกย่องเชิด ชู เกี ยรติบุ คคล  เด็ ก 
เยำวชนและองค์กรที่ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนศำสนำ 
ศิลปะและวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชำติ 
เพื่ อ เป็ น ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใจ ให้ บุ ค ค ลห รื อ อ งค์ ก รมี ค วำม มุ่ งม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ 
ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น ำ ใ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และอนุรกัษ์มรดกทำงศลิปวฒันธรรมของชำตสิืบไป 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจดัท ำกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชำชนผู้มีจติสำธำร
ณ ะ 
เพือ่น ำผูท้ีไ่ดร้บักำรคดัเลือกระดบัหมูบ่ำ้นเขำ้รบัใบประกำศเชดิชูเกยีรตแิละเน่ื
องในวนัสืบสำนประเพณี วนัสงกรำนต์ และวนัผู้สูงอำยุในทุกปีงบประมำณ 
เพื่ อ เป็น ขว ัญ ก ำล ังใจให้ประชำชนมี ค วำมมุ่ งม ั่ น  ช่ วย เห ลือส ังคม 
และเป็นแบบอยำ่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ยกยอ่งบคุคล เด็กและเยำวชน 
ทีใ่หก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรกจิกรรมดำ้นศำสนำ ศลิปวฒันธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แกชุ่มชน สงัคม 
และประเทศชำตอิยำ่งตอ่เน่ืองใหส้งัคมไดร้บัรู ้

3.2 
เพือ่ประชำสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงำนของผูท้ีไ่ดร้บัรำงวลัใหเ้ป็นตวัอยำ่งทีด่ีแ
กส่ำธำรณชนตอ่ไป 

3.3 เพือ่เป็นขวญัและก ำลงัใจใหบุ้คคล เด็กและเยำวชน 
รว่มสนบัสนุนและสง่เสรมิกำรด ำเนินงำนดำ้นศำสนำ 
ศลิปะและวฒันธรรมอยำ่งตอ่เน่ืองและกวำ่งขวำงยิง่ขึน้ 
4. เป้ำหมำย 

เด็ก เยำวชน และประชำชนในพืน้ทีต่ ำบลบำ้นเป้ำ 
5. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 ประชำสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะ 
6.2 ประสำนก ำนนั ผูใ้หญบ่ำ้น และสมำชกิสภำ 

เพือ่คดัเลือกบคุคลผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะ 
6.3 จดัท ำเอกสำรผูท้ ำคุณประโยชน์ดำ้นตำ่งๆเพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชำ 

ดงัน้ี 
- ดำ้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่(ประชำชน) 
- ดำ้นถำ่ยทอดภูมปิญัญำทอ้งถิน่ดีเดน่กำรจกัสำน (ประชำชน) 
- ดำ้นถำ่ยทอดภูมปิญัญำทอ้งถิน่ดีเดน่เพลงพื้นบำ้น (ประชำชน) 
- ดำ้นถำ่ยทอดภูมปิญัญำทอ้งถิน่ดีเดน่กำรสอนท ำผำ้เย็บมือ 

(ประชำชน) 
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- ดำ้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมกำรแสดงฟ้อนร ำผูไ้ท 

(เด็กและเยำวชน) 
6.4 ด ำเนินกำรจดัท ำกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะ 

โดยมอบประกำศเกยีรตคิุณใหใ้นโอกำสส ำคญั เชน่ วนัผูสู้งอำยุ วนัสงกรำนต์  
วนั อปพร. และวนั อสม. 

6.5 
สรุปผลกำรจดัท ำกจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะเพือ่เสนอผูบ้งั
คบับญัชำ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
๖,๐๐๐ บำท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
งำนกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม , งำนป้องกนับรรเทำสำธำรณภยั 

และงำนสำธำรณสุข                    ส ำนกัปลดัเทศบำล 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ผูท้ ำคุณประโยชน์ไดร้บักำรเชิดชูเกยีรตปิระชำชนผูม้ีจติสำธำรณะ 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยำ่งกบัประชำชน 
 
 
 
 

      2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตทิีด่ ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
กจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชำชนผูป้ฏบิตัติำมปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. หลกักำรและเหตผุล 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญำทีพ่ระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยูห่วัภูมพิลอดุลยเดชทรงมีพระรำชด ำร ั
สช้ีแนะแนวทำงกำรด ำเนินชีวติแกพ่สกนิกรชำวไทยมำโดยตลอดนำนกวำ่ 25 
ปี ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก ำ ร ณ์ ท ำ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมื่อภำยหลงัได้ทรงเน้นย ้ำแนวทำงกำรแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสำมำรถ
ด ำรงอยูไ่ดอ้ยำ่งม ั่นคงและย ั่งยืนภำยใตก้ระแสโลกำภวิฒัน์และควำมเปลีย่นแป
ล ง ต่ ำ ง ๆ ซึ่ ง ก ำ ร เ ก ษ ต ร ใ น ส ม ั ย ก่ อ น 
เกษตรกรจะท ำกำรผลติเพือ่กำรบรโิภคโดยอำศยัธรรมชำตติำมสภำพแวดล้อม
มีกำรปลูกพืชหลำกหลำยชนิดคละกนั ท ัง้พืชผกั ไมผ้ล ไมย้ืนตน้ พืชสมุนไพร 
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พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 
ต่ อ ม ำมี ก ำรพ ัฒ น ำ เป็ น ก ำร เกษ ตร เพื่ อ ก ำรบริ โภ คและจ ำ ห น้ ำย 
ท ำ ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย ำ ก ร จ ำ ก ภ ำ ย น อ ก ม ำ ก ขึ้ น 
ต้นทุนกำรผลิตสูงขึ้นประกอบกบัเกิดวิกฤติทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
ท ำใหต้้องหนักลบัมำท ำกำรเกษตรเพื่อกำรบรโิภคและจ ำหน้ำยในลกัษณะเศร
ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง 
กำรป ลูกผ ัก สวน คร ัวร ั้วกิ น ได้ จึ ง เป็ น อีก แนวท ำงห น่ึ งที่ น่ ำสน ใจ 
เน่ื อ งจำก เป็ น ก ำรเกษตรแบบพึ่ งพ ำตน เองเป็ น ก ำรใช้ พื้ น ที่ เ ล็กๆ 
ให้ เกิดประโยช น์  ปลอดภ ัยจำกกำรใช้ สำรเคมีและสำรพิษตกค้ ำง 
ท ำ ใ ห้ ส ภ ำ พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ ำ น น่ ำ อ ยู่ น่ ำ อ ำ ศ ั ย 
และทีส่ ำคญัสำมำรถใช้บรโิภคในครวัเรือนเป็นกำรลดรำยจำ่ยของครอบครวัแ
ท น ที่ จ ะ ซื้ อ จ ำ ก ต ล ำ ด 
และเหลือจำกกำรบรโิภคในครวัเรือนสำมำรถขำยเป็นกำรเพิม่รำยไดใ้หแ้กค่ร
อบครวัอีกดว้ย 

เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำได้เห็นควำมส ำคญัของกำรสง่เสริมกำรด ำเนินชีวิ
ตตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเริ่มจำกกำรด ำเนินชีวิตในครวัเรือนเป็นล ำดบัแร
ก 
จงึไดร้่วมกบัศูนย์บริกำรและถำ่ยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลบำ้นเ
ป้ ำค ัด เลือกประช ำชนที่ ป ฏิบ ัติ ต นตำมปร ัชญ ำเศ รษฐกิ จพ อ เพี ย ง 
ที่ ส ำม ำรถลดก ำรใช้ ท ร ัพ ย ำก รน ้ ำและต้ น ทุ น ในก ำรใช้ จ่ ำย ลงได ้
และสำมำรถน ำผลิตผลที่เหลือจำกกำรบริโภคไปเพิ่มรำบได้อีกทำงหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท ำ น 
ทีม่ีกำรบริหำรจดักำรน ้ำในพื้นที่เพำะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกบัปริมำณ
น ้ ำ ต้ น ทุ น แ ล ะ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ ำ ง 
ตลอดจนสำมำรถถำ่ยทอดควำมรูเ้พือ่ชว่ยเหลือเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจำก
ภ ั ย แ ล้ ง ใ ห้ มี ร ำ ย ไ ด้ จ ำ ก กิ จ ก ร ร ม อื่ น ท ด แ ท น อ ย่ ำ ง ย ั่ ง ยื น 
จงึไดจ้ดัท ำกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชำชนผู้ปฏบิตัติำมปรชัญำเศรษฐกจิพอเพี
ย ง 
และแต่งต ัง้ให้เป็นวิทยำกรประจ ำศูนย์ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรเทศบำล
ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยำ่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน ำแนวทำงปรชัญำเศรษฐกิจพอเ
พียงของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วัมำใช้ในกำรด ำเนินชีวติอีกดว้ย 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่เชดิชูเกยีรตปิระชำชนผูป้ฏบิตัติำมปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีง 
ใหเ้ป็นตวัอยำ่งและเป็นวทิยำกร ประจ ำศนูย์ฯ ถำ่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร 
4. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

ศูนย์ถำ่ยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตร เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. วธิีด ำเนินกำร 
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5.1 ประชุมคณะกรรมกำรศนูย์บรกิำรฯ ประจ ำต ำบลบำ้นเป้ำ 
5.2 

ด ำเนินกำรคดัเลือกประชำชนทีป่ฏบิตัตินตำมปรชัญำเศรษฐกจิพอเพียง 
5.3 มอบใบประกำศนียบตัร 

และแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นวทิยำกรประจ ำศนูย์เรียนรูใ้นวนัเทศบำล 
5.4 ประชำสมัพนัธ์ศนูย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง 
5.5 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเศรษฐกจิพอเพียง 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหวำ่งเดือนเมษำยน – สงิหำคม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
๖,๐๐๐  บำท 

 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำรฯ 

งำนวชิำกำรเกษตร ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   
9. ตวัช้ีวดั 

9.1 ตวัช้ีวดัที ่1 
ระดบัควำมส ำเร็จของเกษตรกรสมคัรใจเขำ้รว่มโครงกำรเศรษฐกจิพอเพยีง 
เพือ่สนองพระรำชด ำรติำมหลกัปรชัญำเศรษฐกจิพอเพียง 

9.2 ตวัช้ีวดัที ่2 
ระดบัควำมส ำเร็จกจิกรรมถำ่ยทอดใหค้วำมรูข้องศูนยถ์ำ่ยทอดเทคโนโลยกีำรเ
กษตร 
10. ผลลพัธ ์

10.1 
เกษตรกรทีผ่ำ่นกำรอบรมสมคัรใจเขำ้รว่มโครงกำรเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่สนอ
งพระรำชด ำร ิตำมหลกัปรชัญำเศรษฐกจิ 
และน ำกลบัไปด ำเนินกำรอยำ่งเป็นรูปธรรม 

10.2 ศนูยถ์ำ่ยทอดเทคโนโลยกีำรเกษตร 
ด ำเนินงำนอยำ่งเป็นรูปธรรมและเป็นศนูยเ์รียนรูม้ีชีวติของต ำบลบำ้นเป้ำได ้
 
 
 
 

2.5 
มำตรกำรจดักำรในกรณีไดท้รำบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจรติ 

      2.5.1 
ด ำเนินกำรใหม้ีขอ้ตกลงระหวำ่งบุคลำกรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรดว้
ยควำม 
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                        ซือ่สตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และกำรบรหิำรรำชกำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ี 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “จดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

จำกกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วย
งำนภำครฐัได้ก ำหนดด ัชนีในกำรประเมินที่ค ำนึงถึงหลกัธรรมำภิบำล 
จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ส ำ ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงขอ้เท็จจรงิของกำรทุจรติทีเ่กิด
ขึ้ น ภ ำ ย ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง ภ ำ ค ร ั ฐ 
ส ำ เห ตุ ส่ ว น ม ำ ก เกิ ด จ ำ ก ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ ำ ก ปั จ จ ั ย ท ำ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกดิจำกลกัษณะงำนและกำรรบัสิ่งของตำ่งๆที่เอ้ือใหเ้กิดกำรทุจริต ดงันั้น 
วิธีกำรบริหำรจดักำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่กำรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คำ่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลำยเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิำรและ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ภ ำ ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยกำรสรำ้งควำมตระหนกัถึงควำมรบัผดิชอบและกำรมีสว่นร่วมในกำรตอ่ต้
ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม 
แตเ่ป็นสิง่ส ำคญัทีห่น่วยงำนตอ้งสรำ้งใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงเพือ่น ำไปสูอ่งค์ก
ร ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
ตลอดจนเป็นกำรสรำ้งแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิควำมตระหนกัถงึภยัจำกำกรทุจรติและปฏเิสธกำรทุจรติในทุก
รูปแบบ  

ด ั ง นั้ น  เท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ  จึ ง ไ ด้ จ ัด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร 
“จ ั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร ” 
ที่ก ำหนดดชันีในกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำรด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต 
ต ำ ม แ น ว ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น 
เพือ่เป็นกำรพฒันำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรทีจ่ะน ำไปสู่กำรยกระดบัคุ
ณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนใหสู้งขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหบุ้คลำกรปฏบิตัริำชกำรดว้ยควำมซือ่สตัย์สุจรติ มคีุณธรรม 
ตำมแนวทำงกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ ี

3.2 เพือ่ใหท้กุสว่นรำชกำร (ส ำนกั/กอง) น ำไปยดึถือและปฏบิตั ิ
3.3 เพือ่เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีควำมโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
บุคลำกรในองค์กรปฏบิตัติำมเกณฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร 
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5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 
จดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏบิตัริำชกำรของทกุสว่นรำชกำรระหวำ่งสว่นรำชกำรก ั
บผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ทีม่ดีชันีในกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำรดว้ยควำมซือ่สตัย์
สุจรติ ตำมแนวทำงกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ ี

6.2 
รวบรวมรำยงำนขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำรของทุกสว่นรำชกำรเสนอผูบ้รหิำร
ทรำบ 

6.3 ประชำสมัพนัธ์พรอ้มแจง้ใหท้กุสว่นรำชกำรถือปฏบิตั ิ
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
ทุกส ำนกั/กอง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
มีกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏบิตัริำชกำร 

 
 
 
 

      2.5.2 มกีำรใหค้วำมรว่มมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จงัหวดั อ ำเภอ 
ทีไ่ดด้ ำเนินกำรตำม  

     อ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่กำรตรวจสอบ ควบคมุ 
ดูแลกำรปฏบิตัริำชกำรขององคก์รปกครอง   

     สว่นทอ้งถิน่ 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร 
“ใหค้วำมรว่มมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบท ัง้ภำครฐัและองค์กรอสิระ” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

กลไกกำรก ำก ับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แตล่ะประเภทไดใ้หอ้ ำนำจขำ้รำชกำรในหน่วยงำน
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห ำ ด ไ ท ย 
ท ัง้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัและนำยอ ำเภอก ำกบัดูแลใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น
ด ำเนินกจิกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอยำ่งเครง่ครดัและมีประสทิธภิำพตำมอ ำนำ
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จหน้ำที่ทีก่ ำหนดไว้ในกฎหมำยกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่ในแงข่องกำรทุจรติจะเกีย่วขอ้งกบักำรใช้จำ่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมำยร
ะ เ บี ย บ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ห รื อ ไ ม ่
หรือตรวจสอบเพือ่ให้นกักำรเมืองทอ้งถิน่และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด ำเ
นิ น กิ จ ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ อ ย่ ำ ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ริ ต 
ซึ่ งห น่ วยงำนท ั้งส ำนัก งำนคณะกรรมกำรตรวจเงิน แผ่นดิน (สตง .) 
และคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคญัดงันั้น  เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงได้มำตรกำร 
“ใ ห้ ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ห น่ ว ย ง ำ น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครฐัและองค์กรอสิร
ะทีม่ีหน้ำทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิำพ 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครฐัและองค์
กรอสิระทีม่หีน้ำทีต่รวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิำพ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

กำรตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจำกหน่วยงำนภำครฐัและอง
ค์กรอสิระเป็นอยำ่งมีประสทิธภิำพ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

ใหค้วำมรว่มมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบท ัง้จำกผูก้ ำกบัดูแลและองค์กรอิ
สระ อำท ิ

- กำรรบักำรตรวจจำกส ำนกังำนตรวจเงนิแผน่ดนิ 
- 
กำรรบักำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมนิมำตรฐำนกำรปฏบิ ั
ตริำชกำรประจ ำปีหรือ   
  คณะท ำงำน LPA จงัหวดั 
- กำรรบักำรตรวจจำกส ำนกังำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
ทุกส ำนกั/กอง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจำกหน่วยงำนภำครฐัและอง
ค์กรอสิระ 
 
 
 
 

      2.5.3 
ด ำเนินกำรใหม้ีเจำ้หน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
กรณีมีเรือ่ง 
                
รอ้งเรียนกลำ่วหำบุคลำกรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริำชกำรตำม
อ ำนำจ   
                        หน้ำทีโ่ดยมชิอบ 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ดว้ยเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีนโยบำยใช้หลกัธรรมำภบิำลสง่เสรมิใหภ้ำค
ประชำชนเขำ้มำมีสว่นรว่มโดยเปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถเสนอเรือ่งรอ้งเ
รี ย น  แ จ้ ง เ บ ำ ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ซึ่งสำมำรถยื่นค ำร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ทำงโทรศพัท์หรือแจง้เบำะแสดว้ยตนเอง 

ฉ ะ นั้ น 
เพื่ อให้กำรด ำเนินกำรร ับ เรื่องร้องเรียน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
สำมำรถแก้ไขควำมเดือดร้อนของประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท ำงำนรบัผดิชอบกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียนประจ ำเทศบำลต ำบลบ้
ำ น เ ป้ ำ 
รวมถึงจดัท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำขึ้น 
เพือ่ด ำเนินกำรมำตรกำรจดักำรในกรณีไดร้บัทรำบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนต่
ำงๆ เจำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบไดถ้ือปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทำงเดียวกนั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่จดัใหมี้เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบด ำเนินกำรรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตำ่งๆ 

3.2 
เพือ่จดัใหม้ีมำตรกำรจดักำรในกรณีไดร้บัทรำบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจรติเป็นไปตำมข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีส่อดคลอ้งกบักฎหมำย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยำ่งถกูตอ้ง 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

มีกำรมอบหมำยแตง่ต ัง้เจำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรเกีย่วกบัเรือ่งรอ้ง
เรียน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 ก ำหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
6.2 จดัท ำคูม่ือด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6.3 

จดัประชุมใหค้วำมรูเ้จำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมำตรฐำนใ
นกำรปฏบิตังิำนและด ำเนินกำรแกไ้ขปญัหำเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ดร้บัจำกชอ่งทำง
กำรรอ้งเรียนตำ่งๆใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดียวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

6.4 
เผยแพรก่ระบวนกำรและข ัน้ตอนในกำรด ำเนินงำนเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนของ
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหผู้ร้บับรกิำร ผูมี้สว่นไดเ้สียคูส่ญัญำ ประชำชนท ั่วไป 
หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
สำมำรถเขำ้ใจและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรและข ัน้ตอนดงักลำ่วไดต้รงก ั
บควำมตอ้งกำร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนรอ้งเรียนรอ้งทกุข ์(นิตกิร) ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

เจำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด ำเนินกำรจดักำรเ
รือ่งรอ้งเรียนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำตำมคูม่ือด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรียนของเ
ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำโดยปฏบิตัติำมข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีส่อดคลอ้งกบักฎห
มำย ระเบยีบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง 
 
 
 
มติทิี ่3. กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมีสว่นร่วมของภำคประชำชน 

3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะด
วกแกป่ระชำชนไดม้ ี   
      สว่นรว่มตรวจสอบ 
กำรปฏบิตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้                      
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      ทกุข ัน้ตอน 
       3.1.1 

จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขำ่วสำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยขอ้มูลขำ่วสำรของทำงรำชกำร 
  
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร 
“ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขำ่วสำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหม้ีประสทิธภิำพมำก 
                     ยิง่ขึน้” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญตัิข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
2540 
บญัญตัิใหห้น่วยงำนของรฐัตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำรอยำ่งน้อยตำ
ม ที่ ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ช น เข้ ำ ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ 
ทีท่ ำกำรของหน่วยงำนของรฐัโดยเรียกสถำนทีท่ีจ่ดัเก็บรวบรวมขอ้มูลข่ำวสำร
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ว่ ำ  “ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ” 
โดยมีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำสอยำ่งกวำ้งขวำงในกำรไดร้บัขำ่วสำรเกี่
ย ว ก ั บ ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ ข อ ง ร ั ฐ ด ั ง นั้ น 
เพื่ อ ให้ ก ำรด ำ เนิ น ก ำรด ังก ล่ ำว เป็ น ไป ต ำม ที่ ก ฎ ห ม ำย ก ำห น ด 
เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ จึ ง ไ ด ้       
ให้มีสถำนที่ส ำหรบัประชำชนเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำรซึ่งได้รวบรวมไว ้
โดยจ ัด เป็นศูนย์ข้อมู ลข่ ำวสำรเทศบำลต ำบลบ้ ำน เป้ ำ  ให้บริก ำร  ณ 
ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร เท ศ บ ำ ล ต ำ บ ลบ้ ำ น เ ป้ ำ  โ ด ย มี ง ำน ธุ ร ก ำ ร 
เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆที่ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูได ้
เพื่อประชำชนจะได้สำมำรถรบัรูส้ิทธแิละหน้ำที่ของตน               อย่ำงเต็มที ่
ในกำรแสดงควำมคิด เห็นและใช้ สิทธิท ำงกำรเมื องได้ โดยถูกต้อง 
ตรงกบัควำมเป็นจรงิ ในกำรรกัษำประโยชน์ของตนตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรอนัเป็นประโยชน์แกป่ระชำชนอยำ่งครบถว้น 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

3.2 
เพือ่เพิม่ช่องทำงใหป้ระชำชนไดมี้สว่นรว่มในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนขอ
งเทศบำลต ำบล บำ้นเป้ำ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ศูนย์ขอ้มูลขำ่วสำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน 1 แหง่ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ศูนย์ขอ้มูลขำ่วสำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ  
6. วธิีด ำเนินกำร 
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6.1 

มีกำรจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลขำ่วสำรและจดัสถำนทีใ่หป้ระชำชนเขำ้ตรวจดูขอ้มูล 
6.2 มีกำรแตง่ต ัง้เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
6.3 มีกำรจดัวำงเอกสำรขอ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบคุคล 

กำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงนิ กำรจดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วธิกีำรทีก่ฎหมำย ระเบยีบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ ำหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชำชน
ทรำบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตำมรำยกำรทีก่ ำหนด 

6.๔ มกีำรใหค้วำมรูแ้กป่ระชำชนเกีย่วกบั พ.ร.บ. 
ขอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

6.๕ มีบรกิำรอนิเตอร์เน็ตส ำหรบัใหบ้รกิำรประชำชนท ั่วไป 
6.๖ มกีำรจดัเก็บสถติผิูม้ำรบับรกิำรและสรุปผลเสนอผูบ้รหิำร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
  งำนธุรกำร ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

จ ำนวนศนูย์ขอ้มูลขำ่วสำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรม “อบรมใหค้วำมรูต้ำม พ.ร.บ. 
ขอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมำภบิำลที่หน่วยงำนภำครฐัทุกแหง่พึงปฏบิตัเิพื่
อใหเ้กดิกำรบรหิำรจดักำรทีด่ีและสง่เสรมิองค์กรใหม้ีศกัยภำพและประสทิธภิำ
พ 
ซึง่รวมไปถงึควำมโปรง่ใสกำรท ำงำนทีจ่ ำเป็นตอ้งมีในทุกหน่วยงำนโดยเฉพำ
ะ ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ค ร ั ฐ 
โดยหน่ึงในแนวทำงทีจ่ะช่วยใหเ้กดิควำมโปรง่ใสในกำรท ำงำนคือกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชบญัญตัิข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
ได้ระบุหลกักำรและเหตุผลของพระรำชบญัญตัิข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำใ
น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย 
กำรใหป้ระชำชนมีโอกำสกวำ่งขวำงในกำรไดร้บัขอ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรด ำ
เ นิ น ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ ำ เ ป็ น 
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เพือ่ทีป่ระชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคดิเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดย
ถูกตอ้งมำกยิง่ขึน้กำรเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหป้ระช
ำ ช น ร ั บ รู้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง 
รวดเร็วจำกกำรท ำงำนทีม่ีประสทิธภิำพจึงเป็นสิ่งทีจ่ ำเป็นอยำ่งยิง่ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัแผนกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   

ด ั ง นั้ น 
เพือ่เสรมิสรำ้งใหเ้ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมโปรง่ใสในกำรท ำงำนมำกยิง่ขึน้ 
จึงได้จดักิจกรรมเสริมสรำ้งคุณธรรมจริยธรรม น ำควำมโปร่งใสสู่องค์กร 
เพือ่ให้บุคลำกรของเทศบำลและตวัแทนชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินกำรเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรและเรียนรูเ้รื่องคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
และเมื่อเกิดควำมเข้ำใจแล้วจะสำมำรถขยำยผลบอกต่อไปยงัผู้ใกล้ชิด 
สรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงเทศบำลกบัภำคประชำชนให้มีควำมเข้มแ
ข็งยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหผู้เ้ขำ้รว่มกจิกรรมตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรมีคุณธรรม 
จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรท ำงำนและมีควำมรูเ้กีย่วกบัสทิธใินกำรเขำ้
ถงึขอ้มูลขำ่วสำรตำมพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ผูเ้ขำ้รว่มอบรม จ ำนวน ๔0 คน 
(ตวัแทนส ำนกั/กอง จ ำนวน 10 คน, ตวัแทนชุมชน จ ำนวน ๓0 คน) 
ผลกำรเรียนรูเ้ฉลีย่ รอ้ยละ 80 
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรมมีควำมพงึพอใจ รอ้ยละ 80 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำร 
ข ัน้ตอนที ่1 ส ำรวจควำมตอ้งกำรอบรม 
ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสูตร 
ข ัน้ตอนที ่3 ด ำเนินกจิกรรม 
ข ัน้ตอนที ่4 วดัผลควำมรู ้
ข ัน้ตอนที ่5 ตดิตำมและประเมนิผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
๑๕,๐๐๐ บำท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
งำนกฎหมำยและคด ีเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่มอบรมรอ้ยละของผลกำรเรียนรูเ้ฉลีย่รอ้ยละควำมพงึพอ

ใจของผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 
 
 
 

      3.1.2 มีกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล 
กำรบรหิำรงบประมำณ      
               กำรเงนิกำรจดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน เป็นไปตำม   
          หลกัเกณฑ์ วธิกีำรทีก่ฎหมำยระเบียบ กฎขอ้บงัคบั 
ทีก่ ำหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่น  
          ทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 

ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรทีส่ ำคญัและหลำกหลำย” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

ด้วยพระรำชบญัญตัิข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 
แ ล ะ ม ำ ต ร ำ  9 
ก ำหนดให้หน่วยงำนของรฐัจะต้องจดัให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคญัๆ 
ของหน่วยงำน เช่นโครงสร้ำงและกำรจดัองค์กร อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน 
โครงกำรและอื่นๆด ังนั้น  เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงได้จดัท ำมำตรกำร 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ส ำ ค ั ญ แ ล ะ ห ล ำ ก ห ล ำ ย ” ขึ้ น 
เพือ่ใหป้ระชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละเข้
ำถงึขอ้มูลตำมภำรกจิหลกัของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ ไดง้ำ่ยและสะดวกมำกขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหม้ีกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรทีส่ ำคญัและเขำ้ถงึงำ่ย 
3.2 เพือ่ใหม้ีกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรทีห่ลำกหลำย 
3.3 

เพือ่ใหป้ระชำชนหรือผูร้บับรกิำรสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลขำ่วสำรไดส้ะดวกมำกยิ่
งขึน้ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

มีขอ้มูลประเภทตำ่งๆเผยแพรต่อ่ประชำชนในพืน้ทีแ่ละเขำ้ถงึไดโ้ดยสะ
ดวกมำกกวำ่10ประเภทขึน้ไป 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

จดัใหมี้ขอ้มูลขำ่วสำรประเภทตำ่งๆเผยแพรใ่หป้ระชำชนท ัง้ในและนอก
พื้นที ่ไดแ้ก ่

- แผนพฒันำทอ้งถิน่ 
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- งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
- แผนกำรด ำเนินงำน 
- แผนอตัรำก ำลงั 
- แผนกำรจดัหำพสัด ุ
- ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ 
- สรุปผลกำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
- ขอ้มูลรำยรบัและรำยจำ่ย 
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
- รำยงำนกำรประชุมคณะผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
- รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปี 
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมนิมำตรฐำนกำรปฏบิตัริำชกำร 
- ผลส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร  
ทุกส ำนกั ทุกกองของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
จ ำนวนขอ้มูลขำ่วสำรทีไ่ดร้บักำรเผยแพร ่

 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรม “กำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรดำ้นกำรเงนิ กำรคลงั 
พสัดุ และทรพัยส์นิของ   
                    เทศบำล และกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบักำรเงนิกำรคลงั” 
2. หลกักำรและเหตผุล 

กำรบรหิำรงำนรำชกำรในปจัจุบนั 
ภำคประชำชนไดเ้ขำ้มำมีสว่นรว่มและมีบทบำทอยำ่งมำกในกำรบรหิำรงำนขอ
งรำชกำรสว่นทอ้งถิน่ในดำ้นตำ่งๆกำรบรหิำรงำนรำชกำรสว่นทอ้งถิน่ตอ้งสำม
ำรถตรวจสอบได ้ตอ้งมีควำมโปรง่ใส ตอ้งใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบขอ้มูล 
ขำ่วสำร 
ในกำรด ำเนินกจิกรรมตำ่งๆเพือ่เป็นกำรป้องกนัมใิหเ้กดิกำรทุจรติและประพฤ
ตมิชิอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุแกภ่ำครฐัและภำคประชำชน 
3. วตัถุประสงค ์
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เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรในกำรปฏบิตังิำนใหป้ระชำชนไดร้บัรู ้

เพือ่ประชำสมัพนัธ์กำรปฏบิตังิำนของภำครฐัเพือ่สง่เสรมิบทบำทกำรมีสว่นรว่
มของภำคประชำชนในกำรตดิตำมตรวจสอบกำรทุจรติประพฤตมิชิอบในภำค
รฐัเสรมิสรำ้งและพฒันำเครือขำ่ยในกำรตดิตำมและตรวจสอบกำรทุจรติและป
ระพฤตมิชิอบในภำครฐัใหม้ีควำมเขม้แข็งเพือ่ใหม้ีระบบ 
และกลไกในกำรป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิกำรทุจรติ 
หรือกำรปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยมชิอบในภำครฐั 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
ประชำชนภำยในเขตเทศบำล 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร เ กี่ ย ว ก ั บ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
รำยกำรบญัชีรบัจ่ำยเงินประจ ำปีและกำรจดัซื้อจดัจ้ำง จดัหำพ ัสดุต่ำงๆ 
ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ส ัม พ ั น ธ์ เกี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร ช ำ ร ะ ภ ำ ษี ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ก ำ ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท ำ ง ด้ ำ น ก ำ ร เ งิ น ก ำ ร ค ล ั ง 
ผ่ ำ น ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
และปิดประกำศขอ้มูลดงักลำ่วทีบ่อร์ดประชำสมัพนัธ์ของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้
ำ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

กองคลงั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ประชำชนไดร้บัรูข้อ้มูลขำ่วสำรทีส่ ำคญัของทำงรำชกำร 
ประชำชนมีโอกำสไดต้รวจสอบกำรบรหิำรงำนของเทศบำลท ำใหล้ดกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ มคีวำมโปรง่ใสในกำรปฏบิตังิำน 
 
 
 
 
 
 

   3.1.3 มีกำรปิดประกำศ 
เผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรเกีย่วกบักำรปฏบิตัริำชกำรทีเ่ป็นประโยชน์    

          กบักำรมีสว่นรว่มตรวจสอบของประชำชน 
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ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร 
“จดัใหมี้ช่องทำงทีป่ระชำชนเขำ้ถงึขอ้มูลขำ่วสำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ” 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของมำตรกำร 

ดว้ยพระรำชบญัญตัขิอ้มูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 
และมำตรำ 9 
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรฐัจะตอ้งจดัใหม้กีำรเผยแพรข่อ้มูลทีส่ ำคญัๆ 
ของหน่วยงำน เชน่โครงสรำ้งและกำรจดัองค์กร อ ำนำจหน้ำที ่แผนงำน 
โครงกำรและอืน่ๆดงันัน้ 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดต้ระหนกัและเห็นควำมส ำคญัของกำรเผยแพรข่อ้มู
ลทีส่ ำคญัๆ ของหน่วยงำนผำ่นทำงช่องทำงทีห่ลำกหลำย 
เพือ่ใหก้ำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรครอบคลุมทุกกลุม่เป้ำหมำย ไดแ้ก ่
หน่วยประชำสมัพนัธ์ณ ทีท่ ำกำรของหน่วยงำน 
เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสือ่สงัคม (Social Media) 
หมำยเลขโทรศพัทเฉพำะ กำรเผยแพรข่อ้มูลทำงสือ่สิง่พมิพต์ำ่งๆโทรทศัน์ 
วทิยุ              สือ่อเิล็กทรอนิกส์ อืน่ๆ ท ัง้น้ี 
เพือ่ใหป้ระชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละเข้
ำถงึขอ้มูลตำมภำรกจิหลกัของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดง้ำ่ยและสะดวกมำกขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหมี้ช่องทำงกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรของหน่วยงำนทีห่ลำกหลำย 

3.2 
เพือ่ใหป้ระชำชนหรือผูร้บับรกิำรสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลขำ่วสำรไดส้ะดวกมำกยิ่
งขึน้ 

3.3 เพือ่ใหมี้ช่องทำงในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขำ้ถงึประชำชนไดง้ำ่ย 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ช่องทำงในกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 
๕ ช่องทำง 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะด
วกแกป่ระชำชน ไดแ้ก ่

- บอร์ดหน้ำส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
- 

บอร์ดประชำสมัพนัธ์ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำรำ้นคำ้ชุมชนตำมชุมชน/
หมูบ่ำ้น 
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- 

ประกำศเสียงตำมสำย/วทิยชุุมชน/หอกระจำยขำ่ว/รถกระจำยเสียง/หน่ว
ยประชำสมัพนัธ์เคลือ่นที ่

- ศูนยข์อ้มูลขำ่วสำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีเจำ้หน้ำทีใ่หบ้รกิำรประจ ำและใหป้ระชำชนสืบคน้ไดเ้อง 

- จดัสง่เอกสำรเผยแพรร่ำยงำนประจ ำปี 
- ประกำศผำ่นเว็บไซต/์เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ 

ทีม่ีขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4  ปี   (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
ส ำนกัปลดั กองคลงั กองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพรข่อ้มูลขำ่วสำรของหน่วยงำน 

 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสือ่ประชำสมัพนัธ ์
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของมำตรกำร 

ใน ภ ำว ะส ังค ม ปั จ จุ บ ัน  ค ว ำม เจ ริญ ก้ ำ วห น้ ำด้ ำน วิ ช ำก ำร 
และเทคโนโลยีต่ำงๆกำ้วหน้ำไปมำกเครื่องมือสือ่สำรอเิล็กทรอนิกส์ต่ำงๆทีท่นั
ส ม ั ย  แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ สู ง 
กำรน ำเอำเทคโนโลยีต่ำงๆเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนผำ่นสื่อกำรประชำสมัพ ั
น ธ์ เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล ส ำ เ ร็ จ  แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น 
โดยเฉพำะกำรสรุปเพื่อให้ควำมรูค้วำมเข้ำใจได้ง่ำยในช่วงระยะเวลำส ั้นๆ 
ห รื อ ช่ ว ง ร ะ ย ะ เว ล ำ อ ั น จ ำ ก ั ด นั้ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ต้ อ ง ปู พื้ น ฐ ำ น                 
สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ และน่ำสนใจให้กบักิจกรรม/โครงกำรของเทศบำล 
ใหส้ำมำรถมองเห็นภำพหรือเห็นควำมเกี่ยวโยงกนัของกจิกรรม/โครงกำรตำ่ง
ๆ ไ ด้ ช ั ด เ จ น ถู ก ต้ อ ง 
ฉะนัน้กำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์กบัประชำชนตอ้งกำรใหป้ระชำชนเขำ้ถงึและมีส่
ว น ร่ ว ม ร ั บ รู้ ใ น ภ ำ ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล 
จึงจ ำเป็นต้องพิจำรณำในกำรเลือกสื่อให้เหมำะสมกบัสภำวกำรณ์นั้นๆ 
กำรใช้สื่อเทคนิคและวิธีกำรเป็นอย่ำงไรบ้ำงในแต่ละข ัน้ตอนที่ต่ำงกนัเป็นสิ่ง
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ส ำค ัญท ั้งน้ี เพื่ อ ให้ประชำชนยอมร ับและให้ควำมร่วมมือสนับสนุน 
ซึง่จะมีผลตอ่กำรพฒันำตำมภำรกจิ บทบำท หน้ำที ่อยำ่งโปรง่ใสและยุตธิรรม 
3. วตัถุประสงค ์

1. 
เพือ่ประชำสมัพนัธ์กำรด ำเนินงำนของเทศบำลใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบโดยผำ่
นทำงสือ่ประเภทตำ่งๆไดแ้กส่ือ่สิง่พมิพ์, สือ่วทิย,ุ โทรทศัน์, สือ่ Social 
network ผำ่นทำงจดหมำยอเิล็กทรอนิกส ์

2. เพือ่สรำ้งจติส ำนึกใหเ้กดิกำรเรียนรู ้
รบัรูแ้ละเขำ้ใจในภำรกจิกำรปฏบิตังิำนของเทศบำลอยำ่งถกูตอ้งและโปรง่ใส 

3. 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มและรบัผดิชอบในภำรกจิของเทศบำล 

4. เพือ่ใหเ้กดิควำมหวงแหนและภำคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 
5. 

เพือ่น ำเสนอผลงำน/โครงกำรโดดเดน่ใหเ้ป็นทีท่รำบกนัอยำ่งแพรห่ลำย 
6. เพือ่ควำมสมัพนัธ์ทีด่ีและเชื่อมควำมสำมคัคีระหวำ่งเทศบำล 

สือ่มวลชนและประชำชน 
4. เป้ำหมำย 
เพือ่ผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์เผยแพรภ่ำรกจิของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหแ้กป่ระ
ชำชนโดยท ั่วไปอยำ่งกวำ่งขวำง 

4.1 จดัท ำวำรสำรรำยงำนประจ ำปีเพือ่รวบรวมภำรกจิ 
กำรด ำเนินงำนของเทศบำล 

4.2 จดัท ำวำรสำรแถลงผลงำนคณะผูบ้รหิำร 
4.3 จดัท ำแผน่พบัประชำสมัพนัธ์เทศบำล 

และคูม่ือกำรใหบ้รกิำรประชำชน 
4.4 จดัท ำ Presentation 

น ำเสนอผลงำนกจิกรรม/โครงกำรของเทศบำล 
4.5 จดัท ำภำพเคลือ่นไหว/ภำพยนตร์ 
4.6 จดัท ำคูม่ือส ำหรบัประชำชน 
4.๗ ป้ำยประชำสมัพนัธ ์
4.๘ จดหมำยอเิล็กทรอนิกส ์
4.๙ เสียงตำมสำย 
4.1๐ อืน่ๆ 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
ในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำร 
6.1 เสนออนุมตัโิครงกำร 
6.2 ด ำเนินกำรประชุม 
6.3 มอบหมำยงำน/จดัท ำกำรรว่มน ำเสนอรำ่งรูปแบบ 
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6.4 

ผลติสือ่ประเภทตำ่งๆเพือ่ใหเ้กดิกำรเรียนรูอ้ยำ่งเหมำะสมตำมภำรกจิของเทศ
บำล 

6.5 ตดิตำมและประเมนิผลโครงกำร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๒ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

๓๐,๐๐๐ บำท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดั กองคลงั กองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ใช้แบบสอบถำมควำมพงึพอใจในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเ
ป้ำ 
ซึง่ออกแบบโดยคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำเทศบำลต ำบ
ลบำ้นเป้ำเป็นตวัช้ีวดั โดยก ำหนดตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

- ประชำชนไดร้บัทรำบเขำ้ใจถงึบทบำท 
ภำรกจิของเทศบำลและมีควำมพงึพอใจในสือ่เอกสำรในกำรประชำสมัพนัธ์ไม่
น้อยกวำ่รอ้ยละ 60 
 
 

3.2 กำรรบัฟ้องควำมคดิเห็น 
กำรรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุขข์องประชำชน 

 3.2.1 มีกระบวนกำรรบัฟงัควำมคดิเห็นของประชำชน 
ในกำรด ำเนินกจิกำรตำมอ ำนำจ     
              หน้ำทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยเฉพำะกำรด ำเนินกจิกำรทีจ่ะมีผลกระทบ   
         ตอ่ควำมเป็นอยูแ่ละสุขอนำมยัของประชำชนในทอ้งถิน่ 

     
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจดัประชำคมแผนชุมชน 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ตำมทีก่ระทรวงมหำดไทย โดยกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่ 
มีนโยบำยในกำรบูรณำกำรกระบวนกำรท ำงำนรว่มกนัของทกุภำคสว่นทีเ่กีย่ว
ขอ้งในกำรสง่เสรมิสนบัสนุนใหทุ้กหมูบ่ำ้น/ชุมชน มีกระบวนกำรจดัท ำ 
ทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชน เพือ่พฒันำคณุภำพแผนชุมชน 
และสนบัสนุนใหห้น่วยงำนภำครฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
น ำแผนชุมชนสูก่ำรปฏบิตัซิึง่เป็นกลไกส ำคญัในกำรสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มใน
กำรพฒันำชุมชนและทอ้งถิน่ของประชำชน 
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เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดด้ ำเนินกำรจดัโครงกำรประชุมประชำคมแผนแมบ่ทชุ
มชน ประจ ำปีงบประมำณ 25xx 
เพือ่น ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำสีปี่ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำประจ ำปีพ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
รวมถงึกำรน ำเขำ้บรรจุไวใ้นรำ่งเทศบญัญตังิบประมำณของเทศบำลในปีถดัไป
กองสวสัดกิำรสงัคม 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดจ้ดัใหม้ีโครงกำรประชุมประชำคมแผนแมบ่ทชุมช
น ประจ ำปี พ.ศ. 2๕๖๑ ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำนทีเ่ป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรจดั
ท ำแผนชุมชนและวำงแผนพฒันำทอ้งถิน่ 

3.2 
เพือ่ระดมควำมคดิเห็นและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขปญัหำของผูน้ ำชุมชน 

3.3 เพือ่ใหไ้ดแ้ผนงำนโครงกำรของชุมชน 
น ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำสีปี่ของเทศบำล 

3.4 เพือ่รบัทรำบปญัหำและควำมตอ้งกำรทีแ่ทจ้รงิของประชำชน 
3.5 เพือ่ฝึกใหป้ระชำชนไดร้ว่มกระบวนกำร รว่มคดิ รว่มท ำ 

รว่มแกป่ญัหำ และสง่เสรมิระบอบประชำธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
3.6 

เพือ่ใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติกำรปฏบิตัิ
รำชกำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำนชุมชน และจดัใหม้ีประชุมเวทีประชำคม จ ำนวน ๖ 
ห มู่ บ้ ำ น  ใ น เ ข ต เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
ส ำหรบัให้ประชำชนได้แสดงควำมคิดเห็นให้ได้มำซึ่งแผนงำนของชุมชน 
เพือ่น ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำสีปี่ของเทศบำล 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 เสนอขออนุมตัโิครงกำร 
6.2 ประสำนชุมชนเพือ่คดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำน 
6.3 ประสำนวทิยำกร และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.4 จดัประชุมช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ 
6.5 ด ำเนินกำรจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำน, ตรวจสอบขอ้มูล, 

ท ำกำรบนัทกึและประมวลผลขอ้มูล 
6.6 จดัประชุมผูน้ ำชุมชนและเวทีประชำคมตำมตำรำงทีก่ ำหนด 
6.7 จดัประชุมเพือ่พจิำรณำรำ่งแผนชุมชน 
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6.8 จดัท ำแผนชุมชนเพือ่สง่ใหง้ำนวเิครำะห์นโยบำยและแผน 

และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.9 ประเมนิผล และรำยงำนผลใหผู้บ้รหิำรทรำบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
จดัเวทีประชุมประชำคมชุมชน และจดัใหม้ีกำรพจิำรณำรำ่งแผนชุมชน 

จ ำนวน ๖ หมูบ่ำ้น ระหวำ่งเดือนกุมภำพนัธ์  -  มีนำคม  25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

๒๐,๐๐๐ บำท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. 
มีขอ้มูลพืน้ฐำนชุมชนทีไ่ดม้ำตรฐำนส ำหรบัใช้ในกำรวำงแผนพฒันำชุมชนแล
ะพฒันำทอ้งถิน่ 

2. 
ไดร้บัทรำบปญัหำและควำมตอ้งกำรทีแ่ทจ้รงิของประชำชนในแตล่ะชุมชน 

3. ไดแ้ผนงำนโครงกำรของชุมชน 
เพือ่น ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำสีปี่เทศบำล 

4. ประชำชนไดแ้สดงควำมคดิเห็นและรว่มกนัแกไ้ขปญัหำของชุมชน 
5. 

ประชำชนไดเ้ขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรตดัสนิใจตำมระบอบประชำธปิไตย 
6. 

ประชำชนไดมี้สว่นรว่มในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติกำรปฏบิตัริำช
กำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : 
กำรด ำเนินงำนศูนย์รบัเรือ่งรำวรอ้งทุกข์เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
เป็นหน่วยงำนภำครฐัทีเ่น้นกำรใหบ้รกิำรประชำชน 
และมีเป้ำหมำยใหม้ีกำรบรกิำรประชำชนในดำ้นตำ่งๆทีอ่ยูใ่นอ ำนำจหน้ำทีด่ว้
ยควำมรวดเร็ว มีประสทิธภิำพ 
และเกดิประโยชน์ตอ่ประชำชนผูร้บับรกิำรโดยตรง 
โดยถือวำ่ประชำชนเป็นศนูย์กลำงทีจ่ะไดร้บักำรบรกิำรอยำ่งสะดวกรวดเร็ว 
และลดภำระของประชำชนเป็นส ำคญัดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นบรกิำรเป็นไปอยำ่งตอ่เน่ืองและเป็นกำรอ ำนวยควำ
มสะดวกและตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
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เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึมีกำรจดัต ัง้ศนูย์รบัเรือ่งรำวรอ้งทุกข์เพือ่ไวส้ ำหรบัรบั
เรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์จำกประชำชนทีไ่ดร้บัควำมเดือดรอ้นตำ่งๆ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่รบัทรำบปญัหำควำมเดือดรอ้นของประชำชนในพื้นที ่
และจะไดแ้กไ้ขปญัหำไดอ้ยำ่งถูกตอ้งหรือน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรท ำแผนงำนโ
ครงกำรแกไ้ขปญัหำตอ่ไป 

3.2 เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนทีม่ำตดิตอ่รำชกำร ณ 
ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

3.3 
เพือ่เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งบลุำกรของเทศบำลกบัประชำชนในพื้
นที ่
4. เป้ำหมำย 

ใหบ้รกิำรรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
จำกประชำชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัควำมเดือดรอ้นร ำคำญหรือผูมี้               
สว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยกำรปฏบิตัริำชกำรตอ้งสำมำรถใหบ้รกิำรไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ 
สำมำรถด ำเนินกำรแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 
สรำ้งควำมเชื่อม ั่นไวว้ำงใจ 
รวมถงึตอบสนองตำมควำมคำดหวงั/ควำมตอ้งกำรของประชำชนผูร้บับรกิำร 
และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทีม่คีวำมหลำกหลำยและมีควำมแตกตำ่งกนัไดอ้ยำ่งเห
มำะสมและมีกำรจดัเตรียมระบบกำรแกไ้ขหรือบรรเทำปญัหำและผลกระทบใ
ดๆ ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ตำมมำได ้
5. วธิีด ำเนินกำร 

5.1 จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์
5.2 

เผยแพรป่ระชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบช่องทำงในกำรรอ้งทกุข/์รอ้งเรียน 
5.3 น ำเรือ่งเสนอคณะผูบ้รหิำรพจิำรณำส ั่งกำรเจำ้หน้ำทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่แกไ้ขปญัหำตำมควำมจ ำเป็นและเรง่ดว่น 

 5.4 แจง้ผลกำรปฏบิตังิำนใหผู้ร้อ้งทรำบ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ใหบ้รกิำรในวนั เวลำรำชกำรวนัจนัทร์– วนัศกุร์ต ัง้แตเ่วลำ 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทำงรอ้งทกุข/์รอ้งเรียน ดงัน้ี 

6.1 ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6.2 ทำงโทรศพัทห์มำยเลข 0๔๒-๖๔๒ ๕๘๙ ทำงโทรสำรหมำยเลข  

0๔๒-๖๔๒ ๕๘๙  
6.3 ทำงเว็บไซต ์

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 
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8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดัเทศบำล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

9.1 มีสถติจิ ำนวนเรือ่งรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ประจ ำสปัดำห์/ประจ ำเดือน 
ท ำใหเ้ห็นวำ่ประชำชนไดมี้สว่นรว่มในกำรสอดสอ่งดูแลสงัคมและกำรอยูร่ว่ม
กนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึกำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินงำนของเ
ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

9.2 
สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงตำมเรือ่งทีป่ระชำชนรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์

9.3 แจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบภำยใน 15 วนั 
 
 
 
 
 3.2.2 
มีช่องทำงใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่สำมำรถรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ไดโ้ดยสะดวก 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรก ำหนดข ัน้ตอน/กระบวนกำรเรือ่งรอ้งเรียน  
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเป็นหน่วยบรกิำรสำธำรณะ 
ในกำรใหบ้รกิำรแกป่ระชำชนแบบองค์รวมผสมผสำนและตอ่เน่ือง 
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนท ัง้ในดำ้นในทุกดำ้น 
เพือ่มุง่เน้นใหป้ระชำชนไดร้บับรกิำรทีม่ีมำตรฐำนอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
ท ั่วถงึเสมอภำคตำมรฐัธรรมนูญของประเทศไทยกำรแสดงควำมคดิเห็นของป
ระชำชน เป็นกลไกหน่ึงในกำรน ำมำพฒันำปรบัปรุงบรกิำรใหด้ียิง่ขึน้ 
รวมท ัง้เป็นช่องทำงทีเ่ปิดใหป้ระชำชนไดมี้สว่นรว่ม 
และไดร้บับรกิำรทีม่ีควำมเทำ่เทยีมและโปรง่ใส 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นช่องทำงในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียน หรือรบัควำมคดิเห็น 
ขอ้เสนอแนะจำกประชำชน 

3.2 เพือ่ใหป้ระชำชนไดท้รำบข ัน้ตอน 
และกระบวนกำรในกำรรอ้งเรียน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

มีช่องทำงและก ำหนดข ัน้ตอนกระบวนกำรในกำรรอ้งเรียน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ศูนย์รบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข ์เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
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6. วธิีด ำเนินกำร 
จดัท ำข ัน้ตอนกระบวนกำร และช่องทำงในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียนจำกประชำชน 
ไดแ้ก ่
- กลอ่งรบัควำมคดิเห็นตดิต ัง้ไว ้ณ บรเิวณจุดใหบ้รกิำรผูป่้วย 
ศูนย์บรกิำรสำธำรณสุขเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
- ผำ่นเว็บไซต์เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
- ผำ่น facebook เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

งำนธุรกำร งำนกฎหมำยและคดี เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

ประชำชนไดร้บัทรำบข ัน้ตอน กระบวนกำร 
และแสดงควำมคดิเห็นผำ่นช่องทำงในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเคลือ่นที ่
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเป็นหน่วยงำนภำครฐัทีเ่น้นกำรใหบ้ริกำรประชำช
น 
และมีเป้ำหมำยใหม้ีกำรบริกำรประชำชนในดำ้นต่ำงๆทีอ่ยูใ่นอ ำนำจหน้ำทีด่้ว
ย ค ว ำ ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช ำ ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก ำ ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือวำ่ประชำชนเป็นศูนย์กลำงทีจ่ะไดร้บักำรบรกิำรอยำ่งสะดวกรวดเร็วแล
ะ ล ด ภ ำ ร ะ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น เ ป็ น ส ำ ค ั ญ ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนดำ้นบริกำรประชำชนเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและเป็นกำรใ
ห้บริกำรในเชิงรุก จึงได้จดัท ำโครงกำรเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำเคลื่อนที ่
เพือ่ส ำรวจควำมตอ้งกำรของประชำชนตำมครวัเรือนวำ่ตอ้งกำรใหเ้ทศบำลด ำเ
นินกำรใหบ้รกิำรในดำ้นใดบำ้งและใหบ้รกิำรงำนดำ้นตำ่งๆซึง่อยูใ่นอ ำนำจหน้
ำ ที ่
อำจด ำเนินกำรดว้ยตนเองหรือรว่มมือกบัองค์กรเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิำรฟรีแ
ก่ประชำชน  หรือหำกจ ำเป็นต้องคิดว่ำบริกำรก็ให้คิดในอตัรำถูกที่สุด 
เพื่อใหป้ระชำชนเดือดรอ้นน้อยทีสุ่ดรว่มกบักำรประชุมเวทีประชำคมท ำแผน
พฒันำชุมชน 
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3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนโดยไมต่อ้งเดนิทำงมำรบับรกิำร ณ 
ส ำนกังำนเทศบำล ซึง่อำจเสียคำ่ใช้จำ่ยหรือเสียเวลำเพิม่ขึน้ 

3.2 เพือ่รบัทรำบปญัหำควำมเดือดรอ้นของประชำชนในพื้นที ่
และจะไดแ้กไ้ขปญัหำไดอ้ยำ่งถูกตอ้งหรือน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรท ำแผนงำน 
โครงกำรแกไ้ขปญัหำตอ่ไป 

3.3 
เพือ่เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดีระหวำ่งบคุลำกรของเทศบำลกบัประชำชนใน
พื้นที ่
4. เป้ำหมำย/ผลลพัธ ์

น ำบรกิำรในหน้ำทีข่องทกุสว่นงำนของเทศบำล 
ออกไปใหบ้รกิำรแกป่ระชำชนหมนุเวียนชุมชนตำ่งๆในเขตเทศบำลท ัง้หมด 
รว่มกบักำรประชุมเวทปีระชำคมท ำแผนพฒันำชุมชน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ก ำหนดใหอ้อกเทศบำลเคลือ่นทีร่ว่มกบักำรประชุมเวทีประชำคมท ำแผน
พฒันำชุมชน ในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
โดยแบง่เป็นแตล่ะเขตตำมเขตเลือกต ัง้ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

1. จดัท ำรำ่งโครงกำรเสนอคณะผูบ้รหิำรพจิำรณำอนุมตั ิ
2. จดัหำงบประมำณเพือ่สนบัสนุนโครงกำรใหบ้รรลุผลตำมเป้ำหมำย 
3. ประสำนงำนกบัทกุกองทุกฝ่ำย 

เพือ่คดัเลือกกจิกรรมและงำนในหน้ำทีท่ีจ่ะน ำไปใหบ้รกิำรแกป่ระชำชนในเขต
เทศบำลท ัง้หมด 

4. ก ำหนดสถำนที ่วนั เวลำ ในกำรออกใหบ้รกิำรเคลือ่นที ่
(รว่มกบักองสวสัดกิำรสงัคมในกำรประชำคมท ำแผนพฒันำชุมชน 

5. ประสำนงำนกบัทกุสว่นงำน 
6. วธิีด ำเนินกำร 

1. จดัท ำรำ่งโครงกำรเสนอคณะผูบ้รหิำรพจิำรณำอนุมตั ิ
2. จดัหำงบประมำณเพือ่สนบัสนุนโครงกำรใหบ้รรลุผลตำมเป้ำหมำย 
3. ประสำนงำนกบัทกุกองทุกฝ่ำย 

เพือ่คดัเลือกกจิกรรมและงำนในหน้ำทีท่ีจ่ะน ำไปใหบ้รกิำรแกป่ระชำชน 
4. ก ำหนดสถำนที ่วนั เวลำ ในกำรออกใหบ้รกิำรเคลือ่นที ่ 
6. ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบลว่งหน้ำทำงเสียงตำมสำย 

และรถประชำสมัพนัธ์เคลือ่นที ่
7. น ำกจิกรรมงำนในหน้ำทีอ่อกบรกิำรประชำชน 
8. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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ก ำหนดออกใหเ้ทศบำลเคลือ่นทีร่ว่มกบักำรประชุมเวทีประชำคมท ำแผน

พฒันำชุมชน ในเดอืนมนีำคม 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

๑๐,๐๐๐ บำท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดัเทศบำล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 มีสถติจิ ำนวนประชำชนทกุชุมชนที่อยูใ่นเขตเทศบำล 
ซึง่ไดเ้ขำ้รว่มโครงกำรฯ ไดร้บับรกิำร               ทีส่ะดวก รวดเร็วประหยดั 
พรอ้มท ัง้ไดร้บัทรำบนโยบำยตำ่งๆของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำอยำ่งท ั่วถงึ 

10.2 ประชำชนทุกชุมชนทีอ่ยูใ่นเขตเทศบำล 
มีโอกำสไดแ้สดงควำมคดิเห็นโดยมีเจำ้หน้ำทีข่องเทศบำลรว่มรบัฟงัท ัง้ในเรือ่ง
กำรด ำเนินงำนของเทศบำล 
และควำมตอ้งกำรดำ้นสำธำรณูปโภคของประชำชน 
 
 
 
 

3.2.3 
มีรำยงำนหรือแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหป้ระชำชนผูร้อ้งเรียน/รอ้ง
ทุกข์ ไดท้รำบถงึ   
        กำรไดร้บัเรือ่ง ระยะเวลำ 
และผลกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์

 
ล ำดบัที ่๑  
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแกไ้ขเหตุเดือดรอ้นร ำคำญ 
ดำ้นกำรสำธำรณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

งำนสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
เป็นสว่นงำนทีม่ีอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยตรงในกำรดูแลดำ้นกำรสำธำรณสขุและสิง่แ
วดลอ้มใหแ้กป่ระชำชน ตำมพระรำชบญัญตักิำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535              
ซึง่มุง่เน้นกำรบรกิำรใหป้ระชำชนอยูใ่นสภำพสิง่แวดลอ้มทีด่ีเอ้ือตอ่กำรด ำรงชี
วติไดอ้ยำ่งปกตสิขุ  

ดงันัน้ 
เมือ่มีกรณีกำรแจง้เรือ่งรำวหรือรอ้งทุกข์อนัมีลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภำพสิง่แ
วดลอ้ม 
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ทีม่ีเหตุเดือดรอ้นร ำคำญ เช่นกลิน่เหม็น เสียงดงั 
กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้มจงึมหีน้ำทีเ่รง่ด ำเนินกำรตรวจสอบและแกไ้ขเ
หตุเดือดรอ้นร ำคำญนัน้เพือ่แกไ้ขปญัหำใหป้ระชำชนโดยเร็ว 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่รบัแจง้ปญัหำควำมเดือดรอ้นของประชำชนในพื้นทีเ่กีย่วกบัเหตุเดือดรอ้น
ร ำคำญ                           ตำมพระรำชบญัญตัิกำรสำธำรณสุข พ.ศ. 2535 
และจะไดแ้กไ้ขปญัหำไดอ้ยำ่งถูกตอ้งรวดเร็ว 

3.2 เพือ่เป็นกำรบรกิำรประชำชนใหอ้ยูใ่นสภำพแวดลอ้มทีด่ีเสมอ 
3.3 เพือ่เป็นกำรก ำหนดข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำนของเจำ้หน้ำที ่

4. เป้ำหมำย 
รบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์เกีย่วกบัเหตุเดือดรอ้นร ำคำญ 

จำกประชำชนในพืน้ทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. วธิีด ำเนินกำร 

5.1 
จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบด ำเนินกำรเกีย่วกบัเหตุเดือดรอ้
นร ำคำญ 
(เจำ้หน้ำทีท่ีไ่ดร้บักำรแตง่ต ัง้จำกเจำ้พนกังำนทอ้งถิน่ตำมกฎหมำยสำธำ
รณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ แกไ้ขถงึปจัจุบนั) 
5.2 

เผยแพรป่ระชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบช่องทำงในกำรแจง้เหตุเดือดรอ้นร ำ
คำญ 

5.3 
รบัแจง้โดยตรงหรือรบัเรือ่งผำ่นศนูย์รบัเรือ่งรำวรอ้งทุกข์เทศบำลต ำบลบำ้นเป้
ำ 

5.4 ด ำเนินกำรออกตรวจพืน้ทีเ่รือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ 
และน ำเรือ่งเสนอตอ่คณะผูบ้รหิำรพจิำรณำส ั่งกำรเจำ้หน้ำทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่แกไ้ขปญัหำตำมควำมจ ำเป็นและเรง่ดว่น 

5.5 แจง้ผลกำรปฏบิตังิำนใหผู้ร้อ้งทรำบ 15 วนั นบัแตว่นัรบัแจง้ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ใหบ้รกิำรในวนั เวลำรำชกำรวนัจนัทร์– วนัศกุร์ต ัง้แตเ่วลำ 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทำง             รอ้งทกุข/์รอ้งเรียน ไดแ้ก ่1) ไปรษณีย ์2) 
โทรศพัท์ 3) โทรสำร 4) เว็บไซต ์5) เฟสบุค๊ 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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9.1 

มีสถติจิ ำนวนเรือ่งรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนเหตุเดือดรอ้นร ำคำญเป็นประจ ำทกุเดือน 
ท ำใหเ้ห็นวำ่ประชำชนไดมี้สว่นรว่มในกำรสอดสอ่งดูแลสงัคมและกำรอยูร่ว่ม
กนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึกำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มในกำรสอดสอ่งดูแลกำร
ด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

9.2 
สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงเหตุเดือดรอ้นร ำคำญตำมเรือ่งทีป่ระชำชนแ
จง้เหตุหรือรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์

9.3 
ออกตรวจพืน้ทีแ่ละแจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบภำยใน 15 วนั 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรม 
รำยงำนผลกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข์รบัทรำบ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ก ำ ร แ ต่ ง ต ั้ ง เจ้ ำห น้ ำที่ ใ น ก ำ ร ร ับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น  ร้ อ งทุ ก ข์ 
เป็นสิ่งส ำคญัเพรำะกำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรทุกคร ัง้จะต้องมีกำรตรวจสอบ 
ก ล ั่ น ก ร อ ง ก ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ 
โดยกำรเปิดโอกำสใหทุ้กภำคสว่นไดร้บัทรำบขอ้เท็จจรงิ ข้อกฎหมำยทีถู่กตอ้ง 
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ ำ ย 
เมือ่ด ำเนินกำรตำมข ัน้ตอนเรือ่งกำรรอ้งเรียนรอ้งทุกข์เสร็จแล้วให้แจง้ผูร้อ้งร ั
บทรำบโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนั 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ปฏบิตัติำมระเบียบ 
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครดัลดปญัหำทุจรติ 

3.2 
เพือ่ใหเ้กดิกำรปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรอยำ่งถกูตอ้งโดยกำรน ำขอ้เสนอแนะจำกห
น่วยตรวจสอบมำปฏบิตั ิ

3.3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทรำบข ัน้ตอนของกำรด ำเนินกำรเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข์และ
สง่เสรมิภำคประชำชนรว่มตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 
4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

ผูร้อ้งเรียนรอ้งทกุข์ทกุรำย 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
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6. วธิีกำรด ำเนินกำร 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท ำกำร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
9. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรถูกตอ้งตำมระเบียบ กฎหมำย 
เป็นธรรมกบัทกุฝ่ำย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทำงปฏบิตังิำนดำ้นกำรรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ 
 
 
 

3.3 
กำรสง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มบรหิำรกจิกำรขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 
        3.3.1 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีสว่นร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
กำรจดัท ำงบประมำณ 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
มำตรกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลบ้
ำนเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจดัท ำแผนพฒันำ ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9  
ก ำหนดใหม้ีองคก์รและโครงสรำ้งขององคก์รจดัท ำแผนพฒันำขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ในรูปแบบของคณะกรรมกำร ดงันัน้ 
เพือ่ใหเ้ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำในฐำนะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบเทศบ
ำล 
มีองค์กรในกำรจดัท ำแผนพฒันำตำมระเบยีบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจ ั
ดท ำผนพฒันำขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559 เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
โดยงำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ
ขึน้ 
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3. วตัถุประสงค ์

เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลำกรของเทศบำลและตวัแทนประชำชนจำกทุกภำคสว่
นไดม้ีสว่นรว่มและแสดงควำมคดิเห็นในกำรจดัท ำรำ่งแผนพฒันำสีปี่ของเทศ
บำลต ำบลบำ้นเป้ำใหส้อดคลอ้งกบัอ ำนำจหน้ำทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่
น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำทีท่ีม่ผีลกระทบตอ่ประโยชน์สุขของประชำชน  
ภำรกจิถำ่ยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและข ัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ  
ยุทธศำสตร์ประเทศ  กลุม่จงัหวดั และจงัหวดั 
โดยเน้นและใหค้วำมส ำคญัในสว่นทีม่ีผลตอ่ประชำชนโดยตรง 
เช่นกำรแกไ้ขควำมยำกจน กำรแกไ้ขปญัหำยำเสพตดิ 
โดยค ำนึงถงึสถำนะทำงกำรคลงัทอ้งถิน่และควำมจ ำเป็นเรง่ดว่น 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
จ ำนวน  ๑๕ คน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 จดัประชุมตวัแทนหมูบ่ำ้นเพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชำคมเทศบำล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4  ปี  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน ส ำนกัปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำท้
องถิน่สีปี่  เพือ่เป็นองค์กร            
ในกำรยกรำ่งแผนพฒันำทอ้งถิน่สีปี่เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
เพือ่ใหใ้ช้แผนพฒันำในกำรพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหเ้ป็นไปตำมควำม
ตอ้งกำรของประชำคมและชุมชนในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำดว้ยควำมถกูตอ้
ง  โปรง่ใสและใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กำรสง่เสรมิและสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนชุมชน 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรท ำใหชุ้มชนเขม้แข็งไมส่ำมำรถท ำไดโ้ดยกำรสรำ้งจำกบุคคลภำยนอ
ก  ห รื อ ท ำ โ ด ย ก ำ ร ส อ น  ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ชุ ม ช น ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง จ ะ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ใ น ก ำ ร จ ั ด ก ำ ร ชุ ม ช น 
มีกำรเรียนรูร้ว่มกนัมีกิจกรรมเพิม่คุณคำ่และทุนทำงสงัคมและเศรษฐกจิของค
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น ใน ชุ ม ช น  ภ ำ ย ใต้ ร ะบ บ ค ว ำม ส ัม พ ัน ธ์ ร ะห ว่ ำ งค น ใน ชุ ม ช น 
เป็นเครือขำ่ยชุมชนและมีกำรขยำยพนัธมติรออกไปนอกชุมชนในลกัษณะสรำ้
ง ค ว ำ ม ส ั ม พ ั น ธ์  ด ั ง นั้ น ทุ ก ชุ ม ช น จึ ง ต้ อ ง ร่ ว ม ก ั น 
“สรำ้งพลงัชุมชนและใช้พลงัชุมชนในกำรพฒันำชุมชน 

แ ผ น ชุ ม ช น  ห ม ำ ย ถึ ง 
กจิกรรมพฒันำทีเ่กดิขึน้จำกคนในชุมชนทีมี่กำรรวมตวักนัเพือ่จดัท ำแผนขึน้ม
ำใช้ เ ป็ น แน วท ำงใน ก ำรพ ัฒ น ำ ชุ ม ช น ห รื อ ท้ อ งถิ่ น ข อ งต น เอ ง  
ใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรและสำมำรถแกไ้ขปญัหำทีชุ่มชนเผชิญอยูร่ว่มกนั
ไ ด ้
โดยคนในชุมชนไดม้ำรว่มกนัคดิรว่มก ำหนดแนวทำงและกจิกรรมกำรพฒันำ
ของชุ มชน  โด ยยึด ห ล ักก ำรพึ่ งพ ำตน เอง ลดก ำรพึ่ งพิ งภ ำยน อก 
ด้วยกำรค ำนึงถึงศ ักยภำพ ทรพัยำกร ภูมิปัญญำ วิถี ชีวิต วฒันธรรม 
และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่เป็นหลกั 

ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร แ ผ น ชุ ม ช น  ห ม ำ ย ถึ ง 
วธิีกำรรว่มมือกนัท ำงำนของหน่วยงำนสนบัสนุนกำรพฒันำภำยนอกชุมชนทุก
ภำคส่วน  โดยยึดหล ักกำรใช้พื้ นที่ เป็นต ัวต ั้ง  ชุมชนเป็นศูนย์กลำง 
ช ำ ว บ้ ำ น เ ป็ น เ จ้ ำ ข อ ง เ รื่ อ ง 
โดยใช้กระบวนกำรจดัท ำแผนชุมชนเป็นเครือ่งมือด ำเนินกจิกรรมพฒันำใหเ้ป็
นไปตำมควำมต้องกำรชองชุมชนมำกกว่ำวตัถุประสงค์ของหน่วยสนบัสนุน  
ก ำ ร บู ร ณ ำ ก ำ ร  มี ท ั้ ง บู ร ณ ำ ก ำ ร ด้ ำ น ก ล ไ ก   บุ ค ล ล ำ ก ร 
กระบวนกำรและเครือ่งมือ แผนงำน และงบประมำณ 
3. วตัถุประสงค ์

1. คนในชุมชนไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรูร้ว่มกนั 
2. คนในชุมชนไดเ้ห็นขอ้เดน่ ขอ้ด ี 

โอกำสและขอ้จ ำกดัของชุมชนในกำรพฒันำอยำ่งมีเป้ำหมำย 
3. คนในชุมชนมีช่องทำงในกำรแกไ้ขปญัหำของชุมชนไดอ้ยำ่งเหมำะส

มและครอบคลุม 
4. คนในชุมชนสำมำรถก ำหนดกจิกรรมทีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของชุ

มชนได ้
5. คนในชุมชนคดิเป็นและกลำ้ทีจ่ะตดัสนิใจดว้ยตนเองได ้

4. เป้ำหมำย 
ทุกหมูบ่ำ้นในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ  จ ำนวน ๖ หมูบ่ำ้น 

5. วธิีด ำเนินกำร 
1. ประชุมผูบ้รหิำร ก ำนนั ผูใ้หญบ่ำ้น และเจำ้หน้ำทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
2. ประชำสมัพนัธ์โครงกำร 
3. ด ำเนินกำรจดัท ำแผนชุมชนของทกุหมูบ่ำ้นตำมก ำหนดกำร 
4. สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
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4 ปี(ปีงบประมำณ 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
๒๐,๐๐๐ บำท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน  ส ำนกัปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. ชุมชนสำมำรถวำงแผนจดักำรกบัทรพัยำกรหรือทุนในชุมชนไดอ้ยำ่ง

เหมำะสมสอดคลอ้งกบัสภำพชุมชน 
2. คนในชุมชนไดร้บัผลประโยชน์รว่มกนัอยำ่งท ั่วถงึและเทำ่เทียมกนั 
3. คนในชุมชนสำมำรถก ำหนดกจิกรรมทีต่อบสนองตอ่ควำมตอ้งกำรข

องชุมชนได ้
 
 
 
3.3.2 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มในกำรจดัหำพสัดุ 

ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
มำตรกำรแตง่ต ัง้ตวัแทนประชำคมเขำ้รว่มเป็นคณะกรรมกำรตรวจรบังำนจำ้ง 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ตำมทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดด้ ำเนินกำรตำมเทศบญัญตังิบประมำณรำ
ยจ่ำยประจ ำปีในด้ำนกำรจดัซื้อจดัจ้ำงของเทศบำลในรอบปีงบประมำณ 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น  (ป ร ะ ช ำ ค ม ) ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม              
อยำ่งแข็งขนักบัมำตรกำรกำรป้องกนักำรทุจรติในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
3. วตัถุประสงค ์

เพื่ อ เป็ น ก ลไกภ ำคป ระช ำชน  (โด ยวิ ธี ผ่ ำน ก ำรป ระช ำค ม ) 
ในกำรมีสว่นรว่มกบัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
อย่ำงแข็งขนั ส ำหรบักำรท ำงำนของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำได้มีกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบงัคบั ก ำหนดให้ภำคประชำชนและส่งเสริมกลไกภำคประชำชน 
(โ ด ย วิ ธี ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ค ม ) ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ ำ ง แ ข็ ง ข ั น 
กบัมำตรกำรกำรป้องกนักำรทุจรติในเทศบำลฯนั่นคือไดท้ ำหน้ำทีอ่ยำ่งถูกตอ้ง 
4. เป้ำหมำย 

ตวัแทนประชำคมหมูบ่ำ้นท ัง้ ๖ หมูบ่ำ้น 
5. วธิีกำรด ำเนินกำร 

5.1 ส่ ง เสริม ก ลไกภ ำคประช ำชน  (โด ยผ่ ำน ก ำรประช ำคม ) 
ใหมี้ส่วนรว่มกบัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำอยำ่งแข็งขนัส ำหรบักำรท ำงำนของเทศ
บำลต ำบลบำ้นเป้ำไดม้ีกฎหมำยระเบียบ ขอ้บงัคบั ก ำหนดให้ภำคประชำสงัคม 
(ตวัแทนประชำคม) ตอ้งไปมีสว่นเกีย่วขอ้งกบัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำในหลำยๆ 
ส่วน  เช่นให้ตวัแทนประชำคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรตำมระเบียบฯ 
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ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ ร พ ั ส ดุ 
เช่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง ฯลฯ 

5.2 
มีกำรฝึกอบรมตวัแทนประชำคมใหมี้ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเรือ่งระเบียบฯวำ่ดว้ย
กำรพสัดุ เพือ่เรียนรูท้ ำควำมเขำ้ใจระเบียบตำ่งๆจะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยำ่งถกูตอ้ง 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรทกุปีงบประมำณ 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนพสัดุทะเบยีนและทรพัย์สนิ กองคลงั/งำนกฎหมำยและคด ี
ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

9.1 
ภำคประชำชนมีสว่นรว่มในกำรด ำเนินงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเ
ทศบำลต ำบล              บำ้นเป้ำ 

9.2 ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น ท ร ำ บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธิ 
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ บ ท บ ำ ท ใ น ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ               
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทอ้งถิน่ของตนเอง 

 
 
 
 
 

 3.3.3 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ 
และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
กจิกรรมกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ดว้ยกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิน่ก ำหนดให้เทศบำลในฐำนะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบ ัติรำชกำร 
ซึง่เป็นกระบวนกำรวดัผลกำรบรหิำรและปฏบิตัิรำชกำรของเทศบำลวำ่สมัฤทธิ ์

ผ ล ต ำ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ห รื อ ไ ม ่
ต ลอ ด จน เป็ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ก ำ รป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร ข อ ง เท ศ บ ำ ล 
เพื่อน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรบัปรุง แก้ไขส่งเสริม พฒันำ 
ขย ำยห รือ ยุ ติ ก ำรด ำ เนิ น ภ ำรกิ จ ต่ ำ งๆ ข อ งเท ศ บ ำลต่ อ ไป ด ังนั้ น 
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อ ำ ศ ั ย อ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  9(3) แ ล ะ ม ำ ต ร ำ  45 
แหง่พระรำชกฤษฎกีำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดจ้ดัท ำโครงกำรกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำ
ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ .ศ . 25๖ ๑ 
เพือ่ใหก้ำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีกำรขบัเค
ลื่ อ น อ ย่ ำ ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่ ง จ ะ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เท ศ บ ำ ล มี ม ำต ร ฐ ำ น ใน ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ร ำ ช ก ำ ร 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
และกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
และใหค้ ำนึงถงึกำรมีสว่นรว่มของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรประเมนิผลก
ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น  แ ล ะ ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร 
โดยใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และวธิีกำรทีก่ฎหมำยก ำหนด 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรไดอ้ยำ่งถกูตอ้งตำมมำตรฐำนกำรปฏิ
บตัริำชกำร 

3.2 
เพือ่ใหเ้กดิกระบวนกำรมีสว่นรว่มของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิ
บตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำและเป็นกำรเฝ้ำระวงักำรทุจรติในกำรบริ
หำรจดักำรตำมภำรกจิของเทศบำลต ำบล           บำ้นเป้ำ 

3.3 
เพือ่ด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของผูบ้รหิำรทอ้งถิน่เทศบำลต ำบลบำ้นเ
ป้ำ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

คณะท ำงำนและเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร
ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 
ประสำนกบัสว่นรำชกำรและหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 

6.2 จดัท ำโครงกำรและขออนุมตัโิครงกำร 
6.3 จดัท ำประกำศประชำสมัพนัธ์กำรด ำเนินโครงกำร 
6.4 

จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบกำรป
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ระเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ (ตำมหนงัสือส ั่งกำร ที ่
มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

(1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแ้ทนสมำชกิสภำเทศบำล 2 คน 
(3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ2 คน 
(4) ปลดัเทศบำล เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
(5) หวัหน้ำส ำนกัปลดั เป็นผูช้่วยเลขำนุกำร 
(6) นกัทรพัยำกรบคุคล เป็นผูช้่วยเลขำนุกำร 

ใหค้ณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดงัน้ี 
1) 

ประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำตำมหลกัเกณฑ์
และวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ ี

2) ประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำปีละ 2 
คร ัง้เป็นอยำ่งน้อยแลว้เสนอผลกำรประเมนิใหเ้ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำทรำ
บ เพือ่น ำผลทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิมำใช้ในกำรปรบัปรุงแกไ้ข สง่เสรมิ 
พฒันำ ขยำยหรือยตุกิำรด ำเนินภำรกจิตำ่งๆของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

3) 
จดัท ำแบบประเมนิผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำ
รของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำส ำหรบัผลกำรปฏบิตัริำชกำรประจ ำปี 

4) ด ำเนินกำรเรือ่งอืน่ๆ ตำมทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมอบหมำย 
6.5 

ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบกำรประเมนิผลก
ำรปฏบิตัริำชกำร 

6.6 กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
6.7 กำรด ำเนินโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
6.8 

จดัท ำแบบสอบถำมวดัควำมพงึพอใจในกำรปฏบิตัริำชกำรของหน่วยงำนตำ่งๆ
ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำพรอ้มตวัช้ีวดั 

6.9 กำรตดิตำมและประเมนิผล 
6.10 กำรจดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ 

แลว้รำยงำนใหผู้บ้รหิำรพจิำรณำทรำบปรบัปรุงด ำเนินกำรแกไ้ขตอ่ไป 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกัทรพัยำกรบุคคล ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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ผลกำรปฏบิตัริำชกำรของเทศบำลดขีึน้เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่ำ่นมำ 

 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : 
มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์แ
ละวธิีกำร   
                     บรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ขีองเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ตำมแนวทำงและวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ีขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ม ว ด  5 แ ล ะ ห ม ว ด  7 
แหง่พระรำชกฤษฎกีำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี                
พ.ศ. 2546 

1. กำรบรหิำรรำชกำรเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่ภำรกจิของรฐั 
2. 

กำรบรหิำรรำชกำรอยำ่งมีประสทิธภิำพและเกดิควำมคุม้คำ่ในเชิงภำรกจิของร ั
ฐ 

3. กำรปรบัปรุงภำรกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4. กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร 
ดงันัน้ 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำใหเ้กดิควำม
โปรง่ใส ตรวจสอบไดเ้สรมิสรำ้งบทบำทของประชำชน 
เขำ้มำมีสว่นรว่มกบัประชำชน/ต ำบล/ชุมชน/หมูบ่ำ้น 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงและวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ขีององ
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ซึง่สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 
แหง่พระรำชกฤษฎกีำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 
3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรงำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
ใหเ้กดิควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรำ้งบทบำทของประชำชน 

2. 
เพือ่เปิดโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำมีสว่นรว่มและแสดงควำมคดิเห็นในกำรบริ
หำรงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
4. เป้ำหมำย 

ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภำทอ้งถิน่ ผูท้รงคณุวุฒ ิ
ผูแ้ทนพนกังำนเทศบำลต ำบล 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
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เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำรโครงกำร 
6.1 จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำร 
6.2 ประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำร 

ในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำตำมหลกัเกณฑ์และวธิีกำรบรหิำรกจิกำร 
บำ้นเมืองทีด่ ี

6.3 รำยงำนผลกำรพจิำรณำใหผู้บ้รหิำรทรำบ ตำมหลกัเกณฑฯ์ ก ำหนด 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกังำนปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

เป็นกำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนไดเ้ขำ้มำรว่มในกำรตดัสนิใจในกำรบริ
หำรงำนของเทศบำลต ำบล              บำ้นเป้ำ 
หรือโครงกำรทีม่ีผลกระทบตอ่ควำมเป็นอยูข่องประชำชนท ำใหเ้ทศบำลต ำบลบ้
ำนเป้ำมีควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 
 

 
มติทิี ่4. 
กำรเสรมิสรำ้งและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัริำชกำรขององค์
กรปกครอง                  
          สว่นทอ้งถิน่ 
 4.1 
มีกำรจดัวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจเงิ
นแผน่ดนิ    
                ก ำหนด 

 4.1.1 
มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคุมภำยในใหผู้ก้ ำกบัดูแล 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2๕๖๑ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรตรวจสอบภำยในเป็นปจัจยัส ำคญัทีจ่ะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำ
รกิจของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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ท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำนผดิพลำดและลดควำมเสี
ย ห ำ ย ที่ อ ำ จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่กำรตรวจสอบภำยในนั้นยงัถือเป็นสว่นประกอบส ำคญัทีแ่ทรกอยูใ่นกำรปฏิ
บตังิำนตำมปกต ิซึง่จะตอ้งมีกำรกระท ำอยำ่งเป็นข ัน้ตอนที่ถูกตอ้งตำมระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม ำ ย ที่ ก ำ ห น ด 
โดยผู้บรหิำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวมเป็นสว่นหน่ึง
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร 
เพือ่ใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกท ัง้ยงัเป็นแนวทำงกำร
ปฏบิตังิำนซึง่เป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในทีช่ดัเจน  

ด ั ง นั้ น 
กำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกบัมีระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
ตลอดจนกฎหมำยตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้งจะท ำใหก้ำรปฏบิตังิำนของเทศบำลต ำบลบ้ำ
นเป้ำเป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่จดัวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ คตง. 
วำ่ดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 

3.2 
เพือ่พสิูจน์ควำมถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขตำ่งๆทำงดำ้นกำรบ ั
ญชี และดำ้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 
เพือ่ตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของหน่วยรบัตรวจวำ่เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำส ั่ง มตคิณะรฐัมนตรี และนโยบำยทีก่ ำหนด 

3.4 
เพือ่ตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรบัตรวจวำ่เพยีงพอ 
และเหมำะสม 

3.5 
เพือ่เป็นหลกัประกนักำรใช้และระวงัทรพัยส์นิตำ่งๆของสว่นรำชกำรเป็นไปอย่
ำงเหมำะสม 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

พนกังำนเทศบำลทกุหน่วยงำน พนกังำนครู 
และเจำ้หน้ำทีศ่นูยพ์ฒันำเด็กเล็ก ของเทศบำลต ำบล     บำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

สว่นรำชกำรทุกหน่วยงำน 
และศูนย์พฒันำเด็กเล็กของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีกำรด ำเนินกำร 

6.1 จดัท ำแผนปฏบิตังิำนตรวจสอบภำยใน 
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6.2 

ตรวจสอบควำมถกูตอ้งและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขตำ่งๆดว้ยเทคนิค 
และวธิีกำรตรวจสอบทีย่อมรบัโดยท ั่วไป 
ปรมิำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
โดยค ำนึงถงึประสทิธภิำพของระบบกำรควบคุมภำยในและควำมส ำคญัของเรื่
องทีต่รวจสอบ รวมท ัง้วเิครำะห์และประเมนิผลกำรบรหิำร         
และกำรปฏบิตังิำนของหน่วยรบัตรวจ 

6.3 ตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนเกีย่วกบักำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงนิ 
กำรพสัดุและทรพัย์สนิ รวมท ัง้กำรบรหิำรงำนดำ้นอืน่ๆ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ค ำส ั่ง และมตคิณะรฐัมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรกัษำ 
และควำมปลอดภยัของทรพัย์สนิ และกำรใช้ทรพัยำกรทกุประเภท 
วำ่เป็นไปโดยมีประสทิธภิำพ ประสทิธผิล และประหยดั 

6.4 สอบทำนระบบกำรปฏบิตังิำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค ำส ั่งทีท่ำงรำชกำรก ำหนด 
เพือ่ใหม้ ั่นใจไดว้ำ่สำมำรถน ำไปสูก่ำรปฏบิตังิำนทีต่รงตำมวตัถุประสงค์และสอ
ดคลอ้งกบันโยบำย 

6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและตดิตำมประเมนิผล 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกับรหิำรงำนท ั่วไป / นกัทรพัยำกรบุคคล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงำนมำกขึน้ 

10.2 ควำมเสีย่งในกำรเบกิจำ่ยเงนิลดน้อยลง 
10.3 กำรใชท้รพัยำกรของส ำนกั/กอง/หน่วยงำน ทีม่ีอยูอ่ยำ่งคุม้คำ่ 

ประหยดั 
10.4 ลูกหน้ีภำษีโรงเรือนและทีด่นิคำ่งช ำระลดน้อยลง 

 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 
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ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 

ว่ ำด้ ว ย ก ำ ร ก ำห น ด ม ำต ร ฐ ำน ก ำ ร ค วบ คุ ม ภ ำ ย ใน  พ .ศ . 2544 
ก ำหนดใหห้น่วยรบัตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ไดก้ ำหนดไว ้
รำยงำนตอ่ผูก้ ำกบัดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิอยำ่งน้อยปีละหน่ึง
คร ัง้ ภำยในเกำ้สบิวนันบัจำกวนัสิน้ปีงบประมำณ 
   ดงันั้น เพื่อให้กำรปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดม้ีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่ค
ณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิก ำหนด เป็นประจ ำทุกปี 
3. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
ระดบัองค์กรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

2. 
เพือ่สรุปรำยงำนผลกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในใหน้ำยกเทศมนตรีต ำบล
บำ้นเป้ำทรำบ       ตำมแบบทีร่ะเบียบฯ ก ำหนด 

3. 
เพือ่รำยงำนกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยในตอ่ผูก้ ำกบัดูแลและ
คณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิตำมก ำหนด 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

สว่นรำชกำรทุกหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

สว่นรำชกำรทุกหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

1. แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
ระดบัองค์กร 

2. แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
ระดบัหน่วยงำนยอ่ย 

3. 
ผูบ้รหิำรมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กสว่นรำชกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำ
ยใน 

4. คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
ระดบัหน่วยงำนยอ่ย ด ำเนินกำรประเมนิองค์ประกอบตำมแบบ ปย.1 
และประเมนิผลกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยในตำมแบบ ปย.2 

5. 
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร 
ด ำเนินกำรรวบรวม เพือ่จดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบยีบฯ ขอ้ 6 
ระดบัองค์กร และน ำเสนอผูบ้รหิำร 
พรอ้มจดัสง่รำยงำนใหผู้ก้ ำกบัดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
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ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณด ำเนินกำร 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
นกับรหิำรงำนท ั่วไป/นกัทรพัยำกรบุคคล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1. 

บุคลำกรมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตังิำนเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพสูงสุด 
2. ลดโอกำสควำมผดิพลำด ป้องกนัและลดควำมเสีย่งตอ่กำรปฏบิตังิำน 
3. เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่องคก์รและประชำชนโดยรวม 

 
4.1.2 มีกำรตดิตำมประเมนิระบบควบคุมภำยใน 
โดยด ำเนินกำรใหม้ีกำรจดัท ำแผนกำร  
        ปรบัปรุงหรือบรหิำรควำมเสีย่ง 
และรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแผนกำร  
        ปรบัปรุงควบคุมภำยในใหผู้ก้ ำกบัดแูล 

 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกทีส่ ำคญัและเป็นเครือ่งมือในกำรบริห
ำรงำนในหน่วยงำนไมว่ำ่จะเป็นในภำครฐัหรือเอกชนท ัง้ขนำดเล็กและขนำดใ
หญร่ะบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคมุหรือลดควำมเสีย่งของหน่วยงำนให้
อยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้ซึง่จะท ำใหป้ฏบิตังิำนและกำรจดักำรของหน่วยงำนบร
รลุตำมวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่กระทรวงกำรคลงัประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึ่ งอ ำจอยู่ ใน รูปของกฎหมำยระเบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสื อส ั่ งก ำร 
และหนงัสือตอบขอ้หำรือตำ่งๆโดยสว่นใหญจ่ะเน้นไปทีก่ำรควบคุมดำ้นกำรเงิ
นและบญัชีและกำรปฏบิตัิให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำร
ก ำ ห น ด ไ ว ้
ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึกำรจดักำรดำ้นอืน่ๆนอกเหนือจำกดำ้นกำรเงนิและบญัชีใน
ห น่ ว ย ง ำ น 
จงึไมส่ำมำรถสะทอ้นภำพถงึผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนไดร้ะ
บ บ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น ที่ ดี 
ควรเป็นระบบกำรควบคุมทีค่รอบคลุมงำนทุกดำ้นและสำมำรถสะทอ้นภำพให้เ
ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น นั้ น ๆ 
ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลห รือไม่เพี ยงใด 
กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของร ัฐย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน 
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อำจเป็นช่องทำงร ั่วไหลท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำ
น ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล 
ท ัง้น้ีสำเหตุสว่นหน่ึงอำจเกดิจำกกำรก ำหนดหน้ำทีแ่ละมอบหมำยงำนในหน่วย
ง ำ น ไ ม่ เ ห ม ำ ะ ส ม 
กำรมอบหมำยกำรปฏบิตังิำนท ัง้กระบวนกำรใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดี
ย ว 
กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยงัไม่มีประสทิธภิำพเพียงพอตลอดจน
ขำดกำรประเมนิและกำรบรหิำรควำมเสีย่งกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่
ก ำหนดขึน้ และพฒันำใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในดงักลำ่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำพจิำรณำแลว้เห็นวำ่เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทำงในกำ
รก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและเหมำะสม
กบักำรปฏบิตังิำนในหน่วยงำนจงึไดก้ ำหนดกจิกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลกำ
รควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและประสทิธผิล 
ท ำใหก้ำรใชท้รพัยำกรเป็นไปอยำ่งประหยดัและคุม้คำ่ 
โดยลดข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีซ่ ำ้ซอ้นหรือไมจ่ ำเป็น 
ลดควำมเสีย่งหรือผลเสียหำยดำ้นกำรเงนิหรือดำ้นอืน่ๆ ทีอ่ำจมีขึน้ 

3.2 
เพือ่ใหมี้ขอ้มูลและรำยงำนทำงกำรเงนิทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเชื่อถือได ้
สรำ้งควำมม ั่นใจแกผู่บ้รหิำรในกำรตดัสนิใจเกีย่วกบักำรบรหิำรและกำรปฏบิตัิ
งำน และบุคคลภำยนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 เพือ่ใหบุ้คลำกรมีกำรปฏบิตัติำมนโยบำย กฎหมำย เงือ่นไขสญัญำ 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตำ่งๆของหน่วยงำนอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น 
4. เป้ำหมำย 

เพือ่ใหก้ำรควบคมุภำยในของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเป็นไปอยำ่งมีประสิ
ทธภิำพและเหมำะสมกบักำร 
ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ใ น ห น่ ว ย ง ำ น 
อีกท ัง้ยงัเป็นกำรควบคมุหรือลดควำมเสีย่งของหน่วยงำนใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั
บ ไ ด ้ 
ซึง่จะท ำใหก้ำรปฏบิตังิำนและกำรจดังำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวตัถุประสงค์ 
5. วธิีด ำเนินกำร 

5.1 
แตง่ต ัง้คณะท ำงำนตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรร
มกำรตรวจเงนิแผน่ดนิวำ่ดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ ๖ 

5.2 
ประชุมคณะท ำงำนเพือ่ปรบัปรุงพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งตอ่เน่ืองเ
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พือ่ใหก้ำรปฏบิตัติำมภำรกจิและตำมนโยบำยของรฐับำล กระทรวงมหำดไทย 
และตำมแผนพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและประ
สทิธผิล 

5.3 
กำรรวบรวมผลกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคุมภำยในใหค้ณะท ำงำนฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 

5.4 รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน 
ควำมคดิเห็นและอุปสรรคตำ่งๆใหน้ำยกเทศมนตรีต ำบลบำ้นเป้ำทรำบ 
6. สถำนที/่ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ/ 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
7. หน่วยงำนรบัผดิชอบ 

ทุกกอง/ส ำนกั ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 

๙.1 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่ำงไวอ้ยำ่งมีประสทิธภิำพ 

๙.2 กำรใชท้รพัยำกรเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพ ประหยดั และคุม้คำ่ 
๙.๓ มีขอ้มูลและรำยงำนทำงกำรเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถอืได ้

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตดัสนิใจ 
๙ . ๔ 

กำรปฏบิตัิในหน่วยงำนเป็นไปอยำ่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมำยระเบี
ยบ ขอ้บงัคบั            ทีว่ำงไว ้

๙.๕ 
เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิำรในกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนดีอยำ่งดยีิง่ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 มีรำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคมุภำยใน ตำมมำตรฐำน ขอ้ 6 
ทีเ่สร็จตำมก ำหนดเวลำ 

10.2 กจิกรรมกำรควบคุมภำยใน รอ้ยละ 80 ไดด้ ำเนินกำรแกไ้ข 
10.3 

รอ้ยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในครบทกุงำน 
10.4 มีกำรจดักำรควำมรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรควบคุมภำยใน 
10.5 

ระดบัควำมพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมนิผลกำรค
วบคุมภำยใน 
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมำก) 
 
 



ห น้ ำ  | ๑๑๘ 

 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : 
มำตรกำรตดิตำมประเมนิผลระบบควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
ว่ ำด้ ว ย ก ำ ร ก ำห น ด ม ำต ร ฐ ำน ก ำ ร ค วบ คุ ม ภ ำ ย ใน  พ .ศ . 2544 
ก ำหนดใหเ้ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำในฐำนะหน่วยรบัตรวจจดัวำงระบบควบคุมภ
ำยในโดยใช้มำตรฐำนกำรควบคุมภำยในเป็นแนวทำงหรือเครื่องมือในกำรบริ
ห ำ ร จ ั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ สี่ ย ง ที่ เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 
ห รื อ โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ ข อ ง ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
และรำยงำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่
ดิ น  ผู้ ก ำ ก ั บ ดู แ ล อ ย่ ำ ง น้ อ ย ปี ล ะ ห น่ึ ง ค ร ั้ ง 
ภ ำ ย ใ น เ ก้ ำ สิ บ ว ั น นั บ จ ำ ก ว ั น สิ้ น ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สรำ้งควำมม ั่นใจอยำ่งสมเหตสุมผลวำ่กำรด ำเนินงำนขอ
งหน่วยรบัตรวจจะบรรลุวตัถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในดำ้นประสิทธผิลแ
ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ข อ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้ ท ร ัพ ย ำ ก ร 
ซึ่งรวมถึงกำรดูแลรกัษำทรพัย์สิน  กำรป้องก ันหรือลดควำมผิดพลำด 
ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย ก ำ ร ร ั่ ว ไ ห ล  ก ำ ร สิ้ น เ ป ลื อ ง 
หรือกำรทุจริตในหน่วยรบัตรวจด้ำนควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิ 
แ ล ะ ด้ ำ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
และมติคณ ะร ัฐมนต รีก ำรด ำเนิ นก ำรจ ัด วำงระบบควบคุ มภำยใน 
เพือ่น ำควำมเสีย่งที่มีหรือคำดวำ่จะมีและจดัใหม้ีกจิกรรมกำรควบคุมที่มีประสิ
ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เพื่ อ ป้ อ ง ก ั น ห รื อ ล ด ค ว ำ ม เสี ย ห ำ ย 
ค ว ำ ม ผิ ด พ ล ำ ด ที่ อ ำ จ เ กิ ด ขึ้ น 
และให้ ส ำม ำรถบ รร ลุต ำม ว ัต ถุ ป ระส งค์ ข อ งก ำรค วบคุ ม ภ ำย ใน 
จงึไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยใน 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่ใหส้ว่นรำชกำรทีร่บัผดิชอบจดัท ำและน ำแผนกำรปรบัปรุงหรือบรหิำรจดัก
ำรควำมเสีย่งไปด ำเนินกำรเพือ่ควบคุมลดควำมเสีย่ง 
ในกำรป้องกนัหรือลดควำมผดิพลำด ควำมเสียหำย กำรร ั่วไหล กำรสิน้เปลือง 
หรือกำรทุจรติในหน่วยรบัตรวจ 

3.2 
เพือ่ใหม้กีำรตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตัติำมแผนกำรปรบัปรุงหรือบรหิำรจดั
กำรควำมเสีย่งระบบควบคุมภำยในของสว่นรำชกำรทีร่บัผดิชอบ 
และรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิ 
ผูก้ ำกบัดูแลภำยในเวลำทีก่ ำหนด 
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3.3 

เพือ่เป็นกำรเสรมิสรำ้งและปรบัปรุงกลไกกำรควบคุมภำยในใหเ้กดิประสทิธภิำ
พและมีประสทิธผิล 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ทุกสว่นรำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 
ประธำนคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลบำ้
นเป้ำ (ระดบัองค์กร) จดัสง่รำยงำนแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ 
ปอ.3) 
ใหท้กุสว่นรำชกำรไปด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งในสว่นทีร่บัผดิชอบ
และมีกำรตดิตำมผลระหวำ่งปี 

6.2 
หวัหน้ำส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำน ำแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุ
ม ภ ำ ย ใ น  (แ บ บ  ป อ .3) 
ไป ด ำ เนิ น ก ำรบ ริ ห ำร จ ัด ก ำรค ว ำม เสี่ ย งภ ำย ใน เว ล ำที่ ก ำห น ด 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลกำ
รควบคุมภำยในของสว่นรำชกำร (ระดบัสว่นยอ่ย) 

6.3 
หวัหน้ำสว่นรำชกำรของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผน
กำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ 
ปอ.3)พรอ้มปญัหำอุปสรรคตอ่ประธำนคณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลกำร
ควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6.4 
คณะกรรมกำรตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำปร
ะชุมพจิำรณำและประเมนิผลกำรควบคุมและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของแตล่
ะสว่นรำชกำรวำ่มคีวำมเพยีงพอหรือไม ่
หรือจะตอ้งด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตอ่ไป 

6.5 
รำยงำนผลกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยในตอ่ค
ณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิผูก้ ำกบัดูแลอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเกำ้สิ
บวนันบัจำกวนัสิน้ปีงบประมำณ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกัทรพัยำกรบุคคล/นกับรหิำรงำนท ั่วไป เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 
สว่นรำชกำรทีร่บัผดิชอบมกีำรน ำแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยในไปด ำเนิ
นกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

10.2 
มีกำรตดิตำมผลกำรปฏบิตัติำมแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุมภำยใน 

10.3 
มีกำรรำยงำนกำรตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในตอ่คณะกรรมกำรตรว
จเงนิแผน่ดนิผูก้ ำกบัดูแลภำยในเวลำทีก่ ำหนด 
 
 
 

4.2 
กำรสนบัสนุนใหภ้ำคประชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบกำรปฏบิตัหิรือกำรบรหิำร
รำชกำร ตำม  

      ช่องทำงทีส่ำมำรถด ำเนินกำรได ้    
 4.2.1 มำตรกำรสง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบรหิำรงำน    
       บคุคล เกีย่วกบักำรบรรจุ แตง่ต ัง้ โอน ยำ้ยขำ้รำชกำร 
พนกังำน ลูกจำ้ง 

 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรสง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคล   
                     เกีย่วกบักำรบรรจุแตง่ต ัง้ กำรโอน ยำ้ย 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรบรหิำรงำนบุคคลเป็นกระบวนกำรเกีย่วกบับุคคลถือวำ่เป็นสิง่ส ำคญั
หรือเป็นหวัใจขององค์กร              จึงมกัจะก ำหนดหน้ำทีข่องงำนเป็นเรือ่งๆ 
ก ำรว ำงน โย บ ำย  ก ำร ว ำ งแ ผ น  ก ำรว ำงร ะ เบี ย บ แ ล ะ ข้ อ บ ั งค ับ               
ทีป่ฏบิตังิำนในองค์กรหรือหน่วยงำนเพื่อให้มีประสทิธภิำพและเพือ่ให้กำรปฏิ
บตังิำนบรรลุตำมวตัถุประสงค์ 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจงึไดก้ ำหนดมำตรกำรสง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่น
ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก ำ ก ั บ  ดู แ ล ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
โดยพจิำรณำจำกประเด็นกำรบรหิำรงำนบุคคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเ
รือ่งกำรบรรจุ แต่งต ัง้ กำรโอนย้ำยกำรเลื่อนระดบั และกำรเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
โดยถื อปฏิบ ัติต ำมกฎหมำย  ระเบี ยบ  หนังสือส ั่ งก ำรโดย เคร่งคร ัด 
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เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบได ้
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ  ก ำ ก ับ 
ดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคลใหเ้ป็นไป             ดว้ยควำมโปรง่ใสและเป็นธรรม 

3.2 เพือ่ใหเ้ป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบรหิำรงำนบคุคลเกีย่วกบักำรบรรจุแตง่ต ัง้ 

กำรโอน ยำ้ย 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

พนักงำน เทศบำลต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ที่มี ก ำรด ำเนินกำรด้ ำน 
กำรบรหิำรงำนบุคคล 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ   
6. วธิีกำรด ำเนินกำร 
ตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบรหิำรงำนบคุคลเกีย่วกบักำรบรรจุแตง่ต ัง้ กำรโอน 
ยำ้ย 

- แต่งต ัง้กรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกบั 
ดู แ ล บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล               ใ น ก ำ ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ต ั้ ง 
เท ศ บ ำล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำม ก ฎ ห ม ำย  ร ะ เบี ย บ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครดั 

- กำรสรรหำกำรบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้ีกำรประชำสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงำนอืน่ 
และ ก.ทจ.จงัหวดัอืน่ รวมถงึ 
ประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำมสำยภ
ำยในหมูบ่ำ้น 

- มีกำรประชำสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
- 

มีกำรตดิประกำศประชำสมัพนัธท์ีบ่อร์ดประชำสมัพนัธ์ของเทศบำลต ำบลบำ้นเ
ป้ำ 

- 
ในกำรบรรจุแตง่ต ัง้ได้มีกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอื่นเป็นกรรม
ก ำ ร 
รวมถงึมีกำรแตง่ต ัง้ประชำชนเพื่อตรวจสอบข ัน้ตอนกำรด ำเนินกำรในกำรบร
รจุแตง่ต ัง้ 

- 
กำรบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บักำรตรวจสอบคุณสมบตัแิละควำมเห็นชอบจำกค
ณะกรรมกำรพนกังำนเทศบำลต ำบล(ก.ทจ.จงัหวดั) กอ่น 

- 
ในกำรออกค ำส ั่งกำรบรรจุแตง่ต ัง้เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจะออกค ำส ั่งแตง่ต ัง้ได้
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ตอ้งไมก่อ่นวนัที่เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำรบัมต ิคณะกรรมกำรพนกังำนเทศบำล 
(ก.ทจ.จงัหวดั) 
กำรเลือ่นระดบั/เลือ่นต ำแหน่ง 

- แต่งต ัง้กรรมกำรจำกภำคประชำชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกบั 
ดู แลก ำรบริห ำรงำน บุ ค คลใน กำรเลื่ อน ระด ับ /กำรเลื่ อน ต ำแห น่ ง 
เท ศ บ ำล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำม ก ฎ ห ม ำย  ร ะ เบี ย บ 
หนงัสือส ั่งกำรขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยำ่งเครง่ครดั 

- 
มีกำรแจ้งผูท้ี่มีคุณสมบตัิทรำบโดยกำรบนัทกึขอ้ควำมแจ้งผูม้ีคุณสมบตัทิี่จะเลื่
อนระดบั/เลือ่นต ำแหน่ง 

- มีกำรประชำสมัพ ันธ์ไปยงัหน่วยงำนอื่น  และ ก.ทจ.จงัหวดัอื่น 
รวมถงึประชำสมัพนัธ์ใหป้ระชำชนภำยในต ำบลทรำบโดยกำรประกำศเสียงตำ
ม ส ำ ย ภ ำ ย ใ น ห มู่ บ้ ำ น 
และมีกำรประชำสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

- 
มีข ัน้ตอนกำรตรวจสอบคุณสมบตัิผูข้อรบักำรประเมนิเพือ่เลือ่นระดบั/เลือ่นต ำ
แหน่ง 

- 
มีกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนอืน่เขำ้รว่มเป็นกรรมกำรประเมนิผล
งำนกำรเลือ่นระดบั/กำรเลือ่นต ำแหน่งเพือ่ควำมโปรง่ใส 

- มีกำรออกค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรในกำรด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจน 
- 

ผู้ขอรบักำรประเมินสำมำรถซกัถำมข้อสงสยัหรือโต้แย้งผลกำรประเมิน 
หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทีต่นเองเห็นวำ่ไมเ่ป็นธรรมได ้

- ก ำ ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก ำ ร เ ลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง 
จะตอ้งไดร้บักำรตรวจสอบคุณสมบตัแิละควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรพนั
กงำนเทศบำลต ำบล (ก.ทจ.จงัหวดั) กอ่น 

- ใ น ก ำ ร อ อ ก ค ำ ส ั่ ง ก ำ ร เ ลื่ อ น ร ะ ด ั บ /ก ำ ร เ ลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจะออกค ำส ั่งแต่งต ัง้ไดต้้องไมก่อ่นวนัทีเ่ทศบำลต ำบลบ้ำ
นเป้ำรบัมตคิณะคณะกรรมกำรพนกังำนเทศบำลต ำบลจงัหวดั (ก.ทจ.จงัหวดั) 
กำรเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 

- แตง่ต ัง้กรรมกำรจำกภำคประชำชนใหมี้สว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลบรหิำรงำนบุคคล 
ในกำรทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดด้ ำเนินกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตำมกฎหมำย 
ระเบียบ หนงัสือส ั่งกำร ขอ้บงัคบั            ทีเ่กีย่วขอ้ง อยำ่งเครง่ครดั 

- มีกำรจดัท ำประกำศหลกัเกณฑ์หรือแนวทำงนำกรปฏบิตังิำน 
และประกำศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบ้คุลำกรทรำบ 
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- 

มีกำรแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรกล ั่นกรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและคณะก
รรมกำรพจิำรณำกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
เพือ่พจิำรณำกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยำ่งยตุธิรรม 

- มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกล ั่นกรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
และคณะกรรมกำรพจิำรณำกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
มีกำรน ำขอ้มูลมำใช้ประกอบกำรตดัสนิใจ 
เพือ่ประกอบกำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบ 
เช่นขอ้มูลประสทิธภิำพและประสทิธผิลของกำรปฏบิตังิำน 
ควำมสำมำรถและควำมอตุสำหะ กำรรกัษำวนิยั กำรปฏบิตัตินเหมำะสม 
และขอ้มูลกำรลำ เป็นตน้ 

- มีกำรแจง้ผลกำรประเมนิใหพ้นกังำนทรำบ 
พรอ้มเปิดโอกำสใหซ้กัถำม ตอบขอ้สงสยั 
และโตแ้ยง้ผลกำรประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

- 
นำยกเทศมนตรีต ำบลบำ้นเป้ำออกค ำส ั่งกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตำมมตคิณะกรร
ม ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ก ำ ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
และมีกำรตดิประกำศผลกำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังำนทรำบโดยท ั่วกนั 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

4ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

นกัทรพัยำกรบุคคล ส ำนกังำนปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
ตวัช้ีวดั 

ก ำหนดเป็นระดบัข ัน้ของควำมส ำเร็จ แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น 5 
ร ะ ด ั บ 
โดยพจิำรณำจำกควำมกำ้วหน้ำของข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแ
ตล่ะระดบั 
ผลลพัธ์ 

ป ร ะ ช ำ ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ  ก ำ ก ั บ 
ดู แ ล ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล เกี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร บ ร ร จุ  ก ำ ร โ อ น 
ย้ำยของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ และมีแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงชดัเจน 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยและสำมำรถอธบิำยผลทีเ่กดิขึน้ดงักลำ่วได ้
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 4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ำกบั 

ดูแลกำรบรหิำรงบประมำณ กำรรบั- 
                        จำ่ยเงนิ กำรหำประโยชน์จำกทรพัย์สนิของทำงรำชกำร 
 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : 
กจิกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยเงนิใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรปฏบิตัิงำนดำ้นกำรคลงัเป็นกำรท ำงำนที่ตอ้งอำศยัระเบียบกฎหมำย 
หนังสือส ั่งกำร ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรีวิธีกำรท ำงำนต้องอยู่ในกรอบ 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
ประชำชนหรือผู้รบับริกำรเกิดควำมพึงพอใจสรำ้งควำมสะดวกใหแ้กป่ระชำช
น ม ำ ก ที่ สุ ด ถู ก ต้ อ ง ท ั้ ง ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม ำ ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 
ไมมี่ขอ้ผดิพลำดบรกิำรดว้ยควำมเสมอภำคกนัไมเ่ลือกปฏบิตัเิสรมิสรำ้งควำมโ
ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
กำรบรหิำรกำรเงนิกำรคลงัเกดิควำมโปรง่ใสไมเ่กิดกำรทุจรติคอร์รปัชนัมีกำร
ท ำ ง ำ น มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส ำ ม ำ ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
รำยงำนกำรเงนิจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกไมพ่บข้อบกพรอ้งมีกระบว
นกำรทำงกำรคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประชำชน 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหเ้กดิควำมโปรง่ใสสำมำรถตรวจสอบได ้
3.2 

กำรใช้งบประมำณอยำ่งคุม้คำ่และเปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถซกัถำมและ
ตรวจสอบได ้

3.3 ปฏบิตังิำนถกูตอ้งตำมระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.4 ในกำรบรหิำรจดักำรตอ้งท ำอยำ่งเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได ้

จงึตอ้งมีกำรปรบัปรุงแกไ้ขกำรท ำงำนขององค์กรใหม้คีวำมโปรง่ใส 
สำมำรถเปิดเผยขอ้มูลขำ่วสำร 
เปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถตรวจสอบควำมถกูตอ้งได ้
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

จดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบอืน่ๆ 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรรบัเงนิ กำรเบกิจำ่ยเงนิ 
กำรฝำกเงนิกำรเก็บรกัษำเงนิและกำรตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น พ.ศ. 2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชำชนทรำบ ณ 
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ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำภำยในเกำ้สบิวนั                   
นบัแตว่นัสิน้ปีและจดัท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมทีก่รมสง่เสรมิกำร
ปกครองทอ้งถิน่ก ำหนด เพือ่น ำเสนอผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
และประกำศส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชำชนทรำบทุกสำมเ
ดือน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตลอดปีงบประมำณ 25๖๑ และด ำเนินกำรอยำ่งตอ่เน่ือง 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

กองคลงัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 
มีกำรพฒันำกำรบรหิำรดำ้นกำรเงนิกำรคลงัและงบประมำณอยำ่งมีประสทิธภิำ
พ 

10.2 มีกำรเบกิจำ่ยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกดิควำมประหยดั 
10.3 

มีกำรเสรมิสรำ้งกำรมสีว่นรว่มของประชำชนในพืน้ทีห่รือผูร้บับรกิำร 
 
 
 

 4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชำชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรจดัหำพสัด ุ

 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรตรวจรบัพ ัสดุ  กำรตรวจกำรจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง 
เป็นกระบวนกำรที่มีควำมส ำคญัที่จะบริหำรสญัญำให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ 
และ เป็ น ไปต ำม เงื่อน ไขที่ ก ำหน ด ในส ัญญ ำอย่ ำงมี ป ระสิท ธิภ ำพ 
ซึ่ ง ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ ท ำ ห น้ ำ ที่ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ร ั บ 
ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ ก ำ ร จ้ ำ ง แ ล ะ ผู้ ค ว บ คุ ม ง ำ น 
จะตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในอ ำนำจหน้ำทีต่ำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยก ำรพ ัสดุ ของห น่ วยบริห ำรรำชก ำรท้ องถิ่ น       พ .ศ . ๒๕๓๕ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
แ ล ะ เข้ ำ ใ จ เงื่ อ น ไ ข ข้ อ ก ำ ห น ด ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น ส ัญ ญ ำ เป็ น อ ย่ ำ ง ดี 
เพรำะหำกไม่เขำ้ใจหรือเข้ำใจคลำดเคลือ่นหรือปฏบิตัไิมค่รบถว้นในหน้ำทีค่ว
ำมรบัผิดชอบตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ตนเองได้รบักำรแต่งต ัง้ให้ท ำหน้ำที่แลว้อำจ
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ท ำ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ สี ย ห ำ ย ต่ อ ร ำ ช ก ำ ร  แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม 
น อ ก จ ำ ก น้ี อ ำ จ จ ะ ต้ อ ง ร ั บ ผิ ด ช อ บ ท ำ ง แ พ่ ง  อ ำ ญ ำ  วิ น ั ย 
หรืออำจถูกฟ้องรอ้งต่อศำลปกครองไดเ้ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเห็นถงึควำมส ำค ั
ญ ข อ ง ก ำ ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ แ ล ะ ก ำ ร ต ร ว จ ก ำ ร จ้ ำ ง 
ประกอบกบัไดม้ีกำรเชิญใหป้ระชำชนเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรตรวจรบังำนจำ้ง 
เพื่ อควำมโปร่งใส  จึงได้จ ัดโครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
เพื่ อให้ผู้ที่ ได้ร ับแต่งต ั้งให้ท ำหน้ ำที่กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงมีควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจ ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
3. วตัถุประสงค ์

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิำนและผูไ้ดร้บักำรแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 
ท ำหน้ำทีต่รวจงำนจำ้งอยำ่งถกูตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบทีเ่กีย่วข้
อง 
4. เป้ำหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 เสนอโครงกำรใหผู้บ้รหิำรอนุมตั ิ
6.2 ท ำหนงัสือเชิญคณะกรรมกำรตรวจงำนจำ้งใหเ้ขำ้รว่มอบรม  
6.3 จดัอบรมใหค้วำมรูแ้กค่ณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไมใ่ช้งบประมำณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
งำนกฎหมำย/งำนพสัดทุะเบยีนและทรพัยส์นิ   กองคลงั  

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ผลลพัธ ์

คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งท ำหน้ำทีต่รวจงำนจำ้งอยำ่งถูกตอ้งสอดคลอ้
งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบ              ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

4.3 กำรสง่เสรมิบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทอ้งถิน่ 
 4.3.1 
สง่เสรมิและพฒันำศกัยภำพสมำชกิสภำทอ้งถิน่ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้
ใจในกำร    
             ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ ำหนดไว ้
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ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมใหค้วำมรูด้ำ้นระเบียบ กฎหมำยทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิำร และสมำชกิสภำทอ้งถิน่ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ในกำรบริหำรจดักำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย 
ร ะ เบี ย บ  ป ร ะ ก ำ ศ  ค ำ ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ต่ ำ ง ๆ 
ทีส่มำชิกสภำทอ้งถิน่และผูบ้รหิำรทอ้งถิ่นได้รบักำรเลือกต ัง้มำจำกประชำชนต้
องรู้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำที่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครดั 
ปญัหำทีเ่กดิขึ้นเป็นประจ ำไมไ่ดเ้กดิจำกเรือ่งขำดควำมรอบคอบ ควำมช ำนำญ 
ประสบกำรณ์หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส ั่ง เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่ำงๆที่มกัมีกำรปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่เตมิเสนอเทำ่นั้น 
หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำมข้อกฎหมำย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ ำ ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย เฉ พ ำะ ผู้ บ ริ ห ำร ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งต ก เป็ น ผู้ ก ร ะท ำผิ ด ก ฎ ห ม ำย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เสี ย ห ำ ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท ำใหก้ำรแกไ้ขปญัหำของประชำชนหรือกำรพฒันำทอ้งถิน่ขำดประสทิธภิ
ำพประสิทธิผล ส่งผลให้กำรพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ 
เพ ร ำะไม่ ต อบ สน อ งค วำม ต้ อ งก ำรข อ งป ระช ำชน อย่ ำ งแ ท้ จ ริ ง 
จำกปญัหำดงักล่ำวขำ้งต้นจงึจ ำเป็นทีส่มำชิกสภำทอ้งถิ่นและผู้บรหิำรทอ้งถิน่ต้
อ ง มี ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม ำ ย  ค ำ ส ั่ ง 
และหลกัเกณฑ์ตำ่งๆทีส่ ำคญัและเกีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรงำนขององค์กรปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัมีผลให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท ัง้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บรหิำรท้องถิ่นไมต่อ้งเสี่ยงกบักำรกระท ำผดิก
ฎหมำยหรือถูกตรวจสอบ 

ด ังนั้น  เพื่ อให้ผู้บริหำร  และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบ้ำน เป้ ำ 
เ พิ่ ม พู น ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบงัคบักำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรยืน่บญัชีแสดงรำยกำรทรพัย์สนิและหน้ีสนิมีค
วำมรูค้วำมเขำ้ใจมิใหด้ ำเนินกิจกำรทีเ่ป็นกำรขดักนัระหวำ่งประโยชน์ส่วนบุค
ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต ำ ม ม ำ ต ร ำ  100 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ 
และมีควำมรูค้วำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏบิตัสิ ำหรบัเจ้ำหน้ำที่ของรฐัเรือ่งกำรร ั
บทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรฐั ตำมมำตรำ 103 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติ 
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ง ำ น นิ ติ ก ำ ร  ส ำ นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ ำ ล 
จึงได้จดัท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรูด้้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถิ่น ผู้บริหำร 
และสมำชิกสภำทอ้งถิน่ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหผู้บ้รหิำร และสมำชกิสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
เพิม่พนูควำมรูค้วำมเขำ้ใจระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยขอ้บงัคบักำรปร
ะชุมสภำทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 

3.2 เพือ่ใหผู้บ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรยืน่บญั
ชีแสดงรำยกำรทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 

3.3 เพือ่ใหผู้บ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจมใิหด้ ำเนินกจิกำรที่
เป็นกำรขดักนัระหวำ่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวมตำมมำตรำ 
100 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 

3.4 เพือ่ใหผู้บ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในแนวทำงกำรปฏิ
บตัสิ ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเรือ่งกำรทรพัยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจำ้หน้ำ
ทีข่องรฐั ตำมมำตรำ 103 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ผูบ้รหิำรเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน  ๕ คน 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน  ๑๒ คน รวม ๑๗ คน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 จดัท ำโครงกำร/แผนงำน 
6.2 ประชำสมัพนัธ์โครงกำร วนั เวลำ และสถำนทีใ่หแ้กผู่บ้รหิำร 

และสมำชิกสภำเทศบำลเขำ้รบักำรอบรม 
6.3 อบรมใหค้วำมรูโ้ดยวทิยำกร พรอ้มแจกเอกสำรประกอบกำรอบรม 
6.4 ประเมนิผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนมถินุำยน – กนัยำยน พ.ศ. 2๕๖๑ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
๒๐,๐๐๐ บำท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
นกัทรพัยำกรบุคคล ส ำนกัปลดัเทศบำล เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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10.1 ผูบ้รหิำร 

และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำไดเ้พิม่พนูควำมรูค้วำมเขำ้ใจระเบียบกร
ะทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยขอ้บงัคบักำรประชุมสภำทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 

10.2 ผูบ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรยืน่บญั
ชีแสดงรำยกำรทรพัย์สนิและหน้ีสนิ 

10.3 ผูบ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจมใิหด้ ำเนินกจิกำรที่
เป็นกำรขดักนัระหวำ่งประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวมตำมมำตรำ 
100 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 

10.4 ผูบ้รหิำร 
และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจแนวทำงกำรปฏบิตัิ
ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเรือ่งกำรรบัทรพัยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจำ้หน้ำ
ทีข่องรฐั ตำมมำตรำ 103 
แหง่กฎหมำยประกอบรฐัธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมกำรสง่เสรมิและพฒันำศกัยภำพสมำชิกสภำทอ้งถิน่ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีบทบำทควำมส ำคญัยิง่ตอ่กำรพฒันำทำงกำ
ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ส ั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักลำ่วกำรพฒันำศกัยภำพทกัษะและควำมรูข้องสมำชิกสภำทอ้งถิ่
นให้มีควำมพรอ้มที่จะรบัภำรกิจและกำรจดับริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่
ส ำ ค ั ญ อ ย่ ำ ง ยิ่ ง 
ประกอบกบักำรใหก้ำรศกึษำอบรมเป็นสิง่ส ำคญัประกำรหน่ึงทีเ่ทศบำลต ำบลบ้
ำ น เ ป้ ำ ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร 
เพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรูแ้ละทกัษะด้ำนกำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มี ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที ่
รวมถงึมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัระเบียบขอ้กฎหมำยตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัทอ้
ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพือ่พฒันำตนเองและสำมำรถน ำควำมรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏบิตัิห
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น้ ำ ที่ ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ด ั ง นั้ น 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำจึงได้มีกำรจดัส่งสมำชิกสภำทอ้งถิ่นให้เข้ำรบักำรฝึกอบ
ร ม แ ล ะ ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น อ ยู่ เ ส ม อ 
เพือ่เป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพในกำรปฏบิตังิำนและสำมำรถน ำมำพฒันำองค์ก
ร พฒันำทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มีควำมเจรญิกำ้วหน้ำ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 
เพือ่สรำ้งกำรเรียนรูแ้ละประสบกำรณ์กำรท ำงำนใหก้บัสมำชกิสภำทอ้งถิน่ใหมี้
ควำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที ่

3.2 
เพือ่ใหส้มำชิกสภำทอ้งถิน่ไดมี้ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตังิำนทีถู่กตอ้ง 
เป็นไปตำมระเบยีบ กฎหมำย 

3.3 
เพือ่สง่เสรมิใหส้มำชิกสภำทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภำพในกำรพฒันำทอ้งถิน่ไดอ้ยำ่
งถูกตอ้ง 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน ๑๒ คน 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

ท ัง้ในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ และหน่วยงำนทีจ่ดัฝึกอบรม 
6. วธิีกำรด ำเนินกำร 

6.1 
ฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรกำรฝึกอบรมท ัง้ภำยในเทศบำลต ำบล
และหน่วยงำนภำยนอก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในกำรจดัสง่สมำชิกสภำทอ้งถิน่เขำ้รบักำรอบรมหรือรว่มประชุ
มสมัมนำแลว้แตก่รณี 

6.2 
เมือ่พจิำรณำควำมเหมำะสมของหลกัสูตรเรียบรอ้ยแลว้ด ำเนินกำรเสนอผูบ้งัค ั
บบญัชำเพือ่สง่สมำชิกสภำทอ้งถิน่เขำ้รบักำรฝึกอบรม หรือเขำ้รว่มประชุม 
หรือด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมเองโดยส ำนกั/กองงำนทีร่บัผดิชอบ 

6.3 
แจง้ใหส้มำชิกสภำทอ้งถิน่ผูผ้ำ่นกำรฝึกอบรมจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรฝึกอบร
มเสนอประธำนสภำ โดยผำ่นนำยกเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6.4 
ฝ่ำยบรหิำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมนิผลกำรฝึกอบรมของสมำชกิสภำทอ้งถิ่
น และรำยงำนเสนอนำยกเทศมนตรีต ำบลบำ้นเป้ำทรำบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
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๑๐๐,๐๐๐ บำท 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
นกัทรพัยำกรบุคคล ส ำนกังำนปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ผลลพัธ ์
10.1 

สมำชิกสภำทอ้งถิน่มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจห
น้ำที ่

10.2 
สมำชิกสภำทอ้งถิน่ไดร้บักำรเรียนรูแ้ละประสบกำรณ์กำรท ำงำนใหม่ๆ  

10.3 
กำรปฏบิตัิงำนของสมำชิกสภำทอ้งถิน่เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งตำมระเบียบกฎหมำ
ย 
11. ตวัช้ีวดั 

จ ำนวนสมำชิกสภำท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำ จ ำนวน ๑๒ รำย 
ไดร้บักำรฝึกอบรม                                    และศกึษำดูงำน 
 
 
 
 
 

 4.3.2 
สง่เสรมิสมำชกิสภำทอ้งถิน่ใหม้ีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำน
ของฝ่ำย  
       บรหิำร ตำมกระบวนกำร และวธิกีำรทีก่ฎหมำย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ ำหนดไวโ้ดย 
       ไมฝ่กัใฝ่ฝ่ำยใด 

 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่ อ โ ค ร ง ก ำ ร  : 
กิจกรรมสง่เสรมิสมำชิกสภำทอ้งถิน่ใหม้ีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิงำ
น                
                   ของฝ่ำยบริหำร 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรสง่เสรมิสมำชิกสภำท้องถิน่ใหม้ีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิง
ำนของฝ่ ำยบริหำร  เป็นกลไกส ำค ัญที่ ใช้ส ำหร ับติดตำม  ตรวจสอบ 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ข อ ง ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร 
ซึง่อ ำนำจในกำรบรหิำรปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นมีอิสระเต็มที่ในกำ
รด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้              จะเป็นอิสระ 
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สว่นกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนตำ่งๆขององค์กรปกครองส่วนท้
อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป  โ ด ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 
เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ ร่ ว ม ก ั น 
นอกจำกจะท ำให้มีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ 
ย ั ง ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม น่ ำ เ ชื่ อ ถื อ ใ ห้ ก ั บ อ ง ค์ ก ร 
สำมำรถน ำไปสูค่วำมโปรง่ใสและลดกำรทุจรติ 

เทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำจึงได้ด ำเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมำชิกสภำท้องถิน่ใ
ห้ มี บ ท บ ำท ใน ก ำรต รวจสอบก ำรปฏิ บ ัติ งำน ข อ ง ฝ่ ำย บริห ำรขึ้ น 
เพื่อก ำหนดบทบำทของสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรเป็นหน่วยตรวจสอบ    
โดยใหส้มำชิกสภำรว่มเป็นคณะกรรมกำรในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบล
เพือ่ให้กำรปฏบิตัิงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้อีกท ัง้ยงัเป็นกำรช่วยล
ดปญัหำกำรทุจรติได ้
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นกลไกส ำหรบัตรวจสอบ ตดิตำม 
และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร 

3.2 เพือ่ใหเ้กดิควำมโปรง่ใสและลดกำรทจุรติ สำมำรถตรวจสอบได ้
3.3 สมำชกิสภำทอ้งถิน่เขำ้ใจบทบำท หน้ำทีข่องตนเองมำกขึน้ 

4. เป้ำหมำย 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน ๑๒ คน 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีกำรด ำเนินงำน 
6.1 

จดัท ำคูม่ือระเบียบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มำชกิสภำทอ้งถิน่ใช้ส ำหรบักำร
ประชุม 

6.2 
แต่งต ัง้สมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
เ ช่ น  ก ำ ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ ำ ง โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ 
กำรแปรญัตติร่ำงเทศบ ัญญัติประจ ำปีกำรตรวจรำยงำนกำรประชุม 
กำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ ฯลฯ 

6.3 
สมำชิกสภำทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ำมกำรบรหิำรงำนในกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบ
ลบำ้นเป้ำ 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
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งำนกจิกำรสภำ ส ำนกังำนปลดั เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

10. ผลลพัธ ์
10.1 สมำชกิสภำทอ้งถิน่เขำ้ใจบทบำทหน้ำที ่

และรว่มตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร 
10.2 กำรปฏบิตังิำนตำ่งๆมีควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : 
กจิกรรมกำรมีสว่นรว่มในกำรปฏบิตังิำนของสมำชิกสภำเทศบำลต ำบล 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

กำรสง่เสรมิและกำรพฒันำควำมเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
น  เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ห ล ำ ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ 
แ ล ะห ล ำ ย ฝ่ ำ ย โด ย เฉ พ ำ ะ อ ย่ ำ ง ยิ่ งบุ ค ล ำก ร ท้ อ งถิ่ น  อ ัน ไ ด้ แ ก ่
ฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยสภำขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ำจำกกำรเลือกต ัง้ฝ่
ำ ย ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ลำกร เห ล่ ำ น้ี มี บทบำทและต้ อ งท ำห น้ ำที่ ข อ งตน อย่ ำงเข้ม แ ข็ ง 
เพือ่เสรมิสรำ้งแนวคดิประชำธปิไตยและกำรมีสว่นรว่มโดยใหมี้กระบวนกำรส
อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ก ำ ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย 
ใ ห้ มี ก ำ ร ก ร ะ จ ำ ย อ ำ น ำ จ ก ำ ร ต ั ด สิ น ใ จ 
และแก้ไขปัญหำภำยในต ำบลและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ต ลอ ด จน มี ก ำร ถ่ ว งดุ ล อ ำน ำจ ร ะห ว่ ำ ง ฝ่ ำย ส ภ ำก ับ ฝ่ ำย บ ริ ห ำ ร 
แ ล ะ ที่ ส ำ ค ัญ ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร เส น อ แ ก่ ปั ญ ห ำ 
รวมถงึกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำน 
ของเทศบำลต ำบล 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเล็งเห็นถงึควำมส ำคญัของบทบำทของสภำทอ้งถิ่น 
เ กี่ ย ว ก ั บ ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม               ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น 
จงึได้ด ำเนินกจิกรรมกำรมีสว่นรว่มในกำรปฏบิตังิำนของสมำชิกสภำทอ้งถิน่ใ
น เ รื่ อ ง ต่ ำ ง ๆ  
เพือ่เป็นกำรสง่เสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในกำรใช้อ ำนำจหรื
อปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้กดิควำมสมดุลในกำรบรหิำรงำน 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่เป็นกำรสง่เสรมิใหส้มำชกิสภำเทศบำลต ำบล 
มีบทบำทในกำรปฏบิตังิำน และกำรมสีว่นรว่มในกำรท ำงำน 

3.2 เพือ่เป็นกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร 
3.3 เพือ่เป็นกำรบรรเทำควำมเดอืดรอ้นของประชำชน 

4. เป้ำหมำย 
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สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ จ ำนวน ๑๒ คน 

5. พืน้ทีด่ ำเนินงำน 
เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินงำน 
6.1 

แตง่ต ัง้สมำชกิสภำเทศบำลต ำบลเป็นคณะกรรมกำรรว่มในกำรปฏบิตังิำนในเรื่
องตำ่งๆ เชน่ 

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรศนูย์ยตุธิรรมชุมชน 
รว่มกบัส ำนกังำนยุตธิรรมจงัหวดั จ ำนวน ๖ คน 

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรศนูย์พฒันำเด็กเล็กกอ่นวยัเรียน จ ำนวน ๑ 
ศูนย์ จ ำนวน ๔ คน 

- 
แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรกองทุนหลกัประกนัสขุภำพเทศบำลต ำบลบำ้เป้ำ 
จ ำนวน ๒ คน 

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมกำรในโครงกำรตำ่งๆ 
ทีเ่ทศบำลไดด้ ำเนินกำรฯลฯ 

6.2 สม ำชิ ก สภ ำ เท ศ บ ำลต ำบ ลบ้ ำน เป้ ำที่ ได้ ร ับ ก ำรแต่ งต ั้ ง 
เ ข้ ำ ร่ ว ม ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที่ น ำ ข้ อ มู ล                       
แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ ำ เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ 
เพื่ อ ท ำ ก ำรป ร ับ ป รุ งร ะบ บ ก ำรป ฏิ บ ัติ ง ำน ใน ส่ ว น ที่ ป ร ะช ำช น            
ไดร้บัควำมเดือดรอ้นและตอ้งกำรของประชำชน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดั กองคลงั กองช่ำง เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ผลลพัธ ์

กำรพฒันำเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเป็นไปอยำ่งตอ่เน่ือง 
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน            เกดิทศันคตทิีด่ ี
 
 
 4.4 เสรมิพลงักำรมีสว่นรว่มของชุมชน(Community) 
และบูรณำกำรทุกภำคสว่นเพือ่ตอ่ตำ้น  
                กำรทุจรติ 
                4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจรติ 
ล ำดบัที ่๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รปัชนัโดยภำคประชำชน 
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2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ค อ ร์ ร ั ป ช ั น  ห ม ำ ย ถึ ง 
กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่สำธำรณะเพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตวัหรือผลประโ
ย ช น์ ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง โ ด ย มิ ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม 
เจ้ ำ ห น้ ำที่ ข อ ง ร ัฐ มี ห น้ ำ ที่ ร ัก ษ ำผ ล ป ร ะ โย ช น์    ข อ งส่ ว น ร ว ม 
หำกใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ทีไ่ดร้บัมอบหมำยกระท ำกำรเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวัห
รื อ พ ว ก พ้ อ ง  ก็ ถื อ ว่ ำ มี ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ค อ ร์ ร ั ป ช ั น  
กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมชิอบในวงรำชกำรพระรำ
ชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครฐั (PMQA) 
มุง่เน้นกำรพฒันำคุณภำพและธรรมำภบิำลของหน่วยงำนภำครฐั  
ท ั้ ง น้ี 
เพือ่ให้กำรบรหิำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสทิธภิำพและมีธรรมำภบิำลอนัจะ
ท ำ ใ ห้ ป ร ะ ช ำ ช น เ กิ ด ค ว ำ ม ม ั่ น ใ จ ศ ร ั ท ธ ำ 
และไวว้ำงใจในกำรบรหิำรรำชกำรแผน่ดนิของรฐับำล 
3. วตัถุประสงค ์

สนบัสนุนใหภ้ำคประชำชนรว่มกนัเฝ้ำระวงักำรคอร์รปัชนัของเทศบำล
ต ำบลบำ้นเป้ำ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

คณะกรรมกำรชุมชนหรือตวัแทนประชำชนในชุมชนเทศบำลต ำบลบำ้น
เป้ำ 
5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินกำร 

6.1 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน 
หรือตวัแทนชุมชนเพือ่สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเรือ่งกำรคอร์รปัชนั 

6.2 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รปัชนัของเทศบำลต ำบ
ลบำ้นเป้ำ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

งำนกฎหมำย เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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10.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ม ช น มี ค ว ำ ม รู ้

ค ว ำ ม เข้ ำ ใ จ เ รื่ อ ง ก ำ ร ค อ ร์ ร ั ป ช ั น แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ ต ร ว จ ส อ บ              
กำรคอร์รปัชนัได ้

10.2 มีกำรมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชุมชน 
หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ำระวงักำรคอร์รปัชนั ในระดบัเทศบำล 
 
 
 
ล ำดบัที ่๒ 
1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมกำรตดิป้ำยประชำสมัพนัธก์รณีพบเห็นกำรทุจรติ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

ปญัหำกำรทุจรติที่เกดิขึน้ในหน่วยงำนภำครฐัไดส้ง่ผลเสียหำยกบัประเท
ศ ช ำ ติ อ ย่ ำ ง ม ำ ก  จ ำ เ ป็ น ที ่           
ทุกภำคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดักำรปัญหำ 
โ ด ย ก ำ ร เ ข้ ำ ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ ำ ย              
ใน ก ำรข ับ เค ลื่ อน ต่ ำงๆ ให้ เกิ ด ก ำร เฝ้ ำระว ัง  ป้ อ งปรำมก ำรทุ จริ ต 
ใ น รู ป แ บ บ ก ำ ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น                    
ในเทศบำลได้ตระหนกัถงึปญัหำกำรทุจรติคอร์รปัชนัและมีส่วนร่วมในกำรป้อ
งกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ 
3. วตัถุประสงค ์

3.1 เพือ่ใหป้ระชำชนมสีว่นรว่มในกำรป้องกนักำรทุจรติ 
3.2 เพือ่แสดงเจตนำรมณ์ในกำรแกไ้ขปญัหำกำรทุจรติ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
ประชำชนในเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

5. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 
ในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

6. วธิีด ำเนินกำร 
6.1 ขออนุมตัจิดัท ำป้ำยประชำสมัพนัธ ์
6.2 ปิดประกำศประชำสมัพนัธ ์

ตำมทีส่ำธำรณะทีป่ระชำชนพบเห็นไดง้ำ่ย 
6.3 จดัเจำ้หน้ำทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทำงโทรศพัท ์
6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทกุข ์
6.5 เสนอผูบ้รหิำรพจิำรณำส ั่งกำร 
6.6 ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บักำรรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
๑๕,๐๐๐ บำท 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 

นกับรหิำรงำนท ั่วไป เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

10.1 จ ำนวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบักำรทุจรติ 
10.2 น ำเรือ่งทีไ่ดร้บักำรรอ้งเรียนไปด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคสว่นเพือ่ตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 
ล ำดบัที ่๑   
1. ชื่อโครงกำร : 
มำตรกำรกำรสง่เสรมิและพฒันำเครือขำ่ยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจรติ 
2. หลกักำรและเหตผุล/ทีม่ำของโครงกำร 

พระรำชบญัญตัิเทศบำล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 13) พ.ศ. 
2552 ก ำ ห น ด ใ ห้ เ ท ศ บ ำ ล            
มี ภ ำรกิ จ ห น้ ำที่ ที่ ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ สุ ข ข อ งป ระช ำช น 
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี 
และให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 
ก ำ ร จ ัด ท ำ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ก ำ ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ ำ ง  ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบ ัติ งำนและกำรเปิด เผยข้อมู ลข่ ำวสำร  ท ั้ง น้ี 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ ร นั้ น 
ประกอบกบัพระรำชกฤษฎกีำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมืองทีด่ี 
พ .ศ . 2546 
และนโยบำยของรฐับำลในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตซึง่มุง่เน้นในก
ำรสร้ำงจิต ส ำ นึ ก  ค่ ำนิ ยม  กำรบู รณ ำกำร  กำรสร้ำงควำม เข้มแ ข็ ง 
และกำรพฒันำศกัยภำพเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจ
ริตปัญหำเกี่ยวกบักำรทุจริตคอร์รปัช ันสำมำรถเกิดขึ้นได้ในทุกวงกำร 
ไมว่ำ่จะเป็นวงกำรระดบัทอ้งถิน่จนถงึระดบัชำตซิึง่เทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำมีภำร
กิจหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่นให้มีควำมก้ำวหน้ำเจริญรุ่งเรือง 
โ ด ย ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ ำ ค ร ั ฐ ภ ำ ค เอ ก ช น  ร ั ฐ วิ ส ำ ห กิ จ 
รวมถงึภำคประชำชนท ั่วไปในกำรร่วมกนัพฒันำทอ้งถิน่ใหป้ระชำชนมีคุณภำ
พ ชี วิ ต ที่ ดี แ ล ะ มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ดี ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ด ั ง นั้ น 
กำรที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพ ัฒนำให้ เจริญก้ำวห น้ ำได้น ั้น 
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จ ำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลำยๆด้ำน  ในกำรร่วมกนัพ ัฒนำท้องถิ่น 
ในกำรน้ี กำรมีเครือข่ำยที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกนัพฒันำท้องถิ่น 
จึงเป็นสิ่งจ ำเป็นโดยเฉพำะเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รปัชนั 
ซึ่ ง เ ป็ น ก ำ ร เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้ ภ ำ ค ร ัฐ  ภ ำ ค เอ ก ช น  ร ัฐ วิ ส ำ ห กิ จ 
รวมถงึภำคประชำชนไดม้ีสว่นรว่มในกำรเป็นเครือขำ่ยรว่มกบัเทศบำลต ำบลบ้
ำนเป้ำ ในกำรร่วมคิด ร่วมพิจำรณำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมท ำ ร่วมรบัผิดชอบ 
และรว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัในทอ้งถิน่ 

เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล บ้ ำ น เ ป้ ำ  พิ จ ำ ร ณ ำ แ ล้ ว เ ห็ น ว่ ำ 
ก ำ ร มี เ ค รื อ ข่ ำ ย ด ั ง ก ล่ ำ ว เ ป็ น สิ่ ง จ ำ เ ป็ น 
จงึไดจ้ดัท ำมำตรกำรสง่เสรมิและพฒันำเครือขำ่ยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจรติขึน้ 
เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของเครือขำ่ยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจ
รติใหม้ีควำมเขม้แข็ง 
3. วตัถุประสงค ์

1. เ พื่ อ ส ร้ ำ ง แ ก น น ำ 
แนวรว่มและเครือขำ่ยในกำรรกัษำผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 

2. เ พื่ อ พ ั ฒ น ำ อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ใ ห้ ก ั บ ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติส ำนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหำกำรทุจรติ 

3. 
เพื่อใหเ้กิดควำมรว่มมือรว่มใจในกำรป้องกนักำรทุจริตในพื้นที่เทศบำลต ำบล
บำ้นเป้ำ 
4. เป้ำหมำย 

ภำครฐั ภำคเอกชน ภำครฐัวสิำหกจิ สถำนศกึษำ และภำคประชำชน 
ในเขตเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำเขำ้มำมีสว่นรว่มในกำรเป็นเครือขำ่ยดำ้นกำรป้อ
งกนักำรทุจรติรว่มกบัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
5. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

ในเขตพืน้ทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 
6. วธิีด ำเนินงำน 

1. แ ต่ ง ต ั้ ง ต ั ว แ ท น ภ ำค ร ัฐ  ภ ำค เอ ก ช น  ภ ำค ร ัฐ วิ ส ำ ห กิ จ 
แ ล ะ ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น  ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ ำ ย             
ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจรติเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ 

2. จ ั ด ท ำ ฐ ำ น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก แ ห่ ง บ ริ เ ว ณ ใ ก ล้ เคี ย ง 
โดยกำรลงทะเบียนกำรเขำ้รว่มเป็นเครือขำ่ย 

3. 
เปิดโอกำสใหเ้ครือขำ่ยทีไ่ดร้บักำรแตง่ต ัง้มีสว่นรว่มในกำรบรหิำรรำชกำรของ
เทศบำลต ำบล               บ้ำนเป้ำในกำรร่วมคิด ร่วมพิจำรณำ ร่วมตดัสินใจ 
รว่มท ำ และรว่มรบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ 
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4. 

สง่เสรมิสนบัสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัเครือขำ่ยในกำรรว่มตรวจสอบ
เพือ่ป้องกนักำรทุจรติ 

5. ท ำ บ ั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  (MOU) 
ร่วมก ันระหว่ำงเทศบำลต ำบลบ้ำนเป้ำก ับบุคคล  องค์กร ส่วนรำชกำร 
และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขำ้รว่มเป็นเครือขำ่ย 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไมใ่ช้งบประมำณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

ส ำนกัปลดัเทศบำลต ำบลบำ้นเป้ำ งำนกฎหมำยและคดี 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

1. ท ำ ใ ห้ เ กิ ด แ ก น น ำ 
แนวรว่มและเครือขำ่ยในกำรรกัษำผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 

2. ท ำ ใ ห้ ทุ ก ภ ำ ค ส่ ว น มี ค ว ำ ม รู ้
กอ่ใหเ้กดิจติส ำนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปญัหำกำรทุจรติ 

3. 
ท ำใหเ้กดิควำมรว่มมือรว่มใจในกำรป้องกนักำรทจุรติในพื้นทีเ่ทศบำลต ำบลบำ้
นเป้ำ 
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