
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบ้านเป้า 
 ประจําปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงาน ไปใช้

ส่วนตัวที่บ้าน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต -  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ  

-  สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 - จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ของเทศบาลต าบลบ้านเป้า 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
- ก าชับให้ข้าราชการ พนักงานยึดถือปิิบัติตาม
มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ประกาศไว้ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2564 
- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านเป้า ให้บุคลากรถือปิิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงแจ้งหน่วยงานภายนอกให้รับทราบและถือปิิบัติ 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเรื่องการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประถม   สุพรรณโมก 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 



 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาและอนุมัติค าร้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจอย่างไม่

เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรม อาจมีการเอ้ือประโยชน์ หรือ
ให้ความช่วยเหลือแก่พวกพ้อง การกีดกัน หรือการสร้าง
อุปสรรค 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - จัดท าคู่มือปิิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ ปิิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปิิบัติให้ เป็นในแนวทางเดียวกัน  
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลและติดตามการ 
ท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปิิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ........................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -   คู่มือปิิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ ปิิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปิิบัติให้ เป็นในแนวทางเดียวกัน 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลและติดตามการ 
ท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปิิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเรื่องการเอ้ือประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายประถม   สุพรรณโมก 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 


