
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  โทร. 0 5310 6852 
ที ่   ชม  58201/1011    วันที่     3  ตุลาคม  ๒๕66 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลดอยแก้ว 

ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
โปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคน
ดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติ
หน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบ
บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง ทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถ บูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 
 

 

      (นางสาววิภาวี  นันติตา) 
         นักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................................ 
 
 

          (นางเจนจิรา  วรินทร์) 
       หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล      ความเห็นนายกเทศมนตรี 
..........................................................................   (      ) เห็นชอบ 
        (      ) ไม่เห็นชอบ ดังนี้……………………. 

               .............................................................. 
                  ……………………………………………………… 
 (นายธรรมรัฐ  จารุสวัสดิ์)   
          ปลัดเทศบาลตำบลดอยแก้ว   

(นายสมบูรณ์  ชูเจริญสัมพันธ์) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลดอยแก้ว 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 
อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลดอยแก ้ ว  ในการว ิ เ คราะห์  
อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการ 
และนำไปสู่การกำหนดจำนวน ประเภท 
และระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พิจารณา  
2. ม ีการต ิดตาม ประเม ินผล และ
ปรับปรุงแผน อัตรากำลัง 3 ปี อย่าง
ต ่อ เน ื ่ อง  และนำไปส ู ่ การกำหนด
จำนวน/ตำแหน่ง เพ่ิม หรือ ลด จำนวน/
ตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจ ังหว ัด เช ียงใหม่ เช ่น การ
ปร ับปร ุงตำแหน่ง  สำหรับพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น, การ
ขอเพ่ิมอัตรากำลัง ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง, การปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 
2566 
 

ปัญหา อุปสรรค 
- เนื ่องจากงบประมาณที่จำกัด 

ทำให้การวางแผนอัตรากำลัง จึงไม่
เพียงพอกับภารกิจถ่ายโอนที่มีมาก
ขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 
- เม ื ่อกรมถ ่ายโอนภารก ิจให ้กับ 
อปท. ก็ควรสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณด้านบุคลากร เพื ่อมา
ปฏิบัติงานนั้นๆ ด้วย 

 
 



 
2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง 
 1. คนงานทั่วไป
(ปฏิบัติงานขับรถกู้ชีพ) 
 2. คนงานทั่วไป(ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่พัสดุ) 
 3. คนงานทั่วไป(ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล) 
 

1. ปฏิบัติการสรรหาตามวิธีการและ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพน ักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงใหม่กำหนด  
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ และ 
แต่งตั ้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ 
ก.ท.จ. อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบอัตรากำลัง  
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงาน
จ้างได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
5. ประกาศผลการสรรหา และทำ
สัญญาจ้างในวันที่ 1 ก.พ.2566 และ
รายงาน ก.ท.จ.เชียงใหม่ทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ -  เด ือน ธ .ค .  2565  - ม.ค. 
2566 
 
 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 



 
3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

1. ปฏ ิบ ัต ิ ตามหล ัก เกณฑ ์และว ิ ธ ี ก าร
ประ เม ิ นผล  การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ เ พ่ือ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ ข้าราชการ/เลื่อน ค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง  
2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง แต่ละ
กอง/ส่วน เพื ่อกำหนดเป็นเงื ่อนไขในการ
คัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ หรือ สมรรถนะสูง 
เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็น
เง ื ่อนไขในการ กำหนดระดับตำแหน่งให้
สูงขึ้น  
3. ผลการประเมินที่ได้สามารถจำแนกความ
แตกต่าง และจัดลำดับผลการ ปฏิบัติงานของ
พน ั ก ง าน ได ้ อ ย ่ า ง ช ั ด เ จนและและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ ประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพงานของ ข้าราชการในแต่
ละตำแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานเทศบาลให้ปฏิบัติงานอย่าง
เต็ม ความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค.66 
- ครั้งที่ 2 ตั้งแต่ 1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

ปัญหา อุปสรรค 
- ในบางตำแหน่งที่ว่าง จึงต้องเกลี่ย
ภาระงานให้กับบุคลากรตำแหน่ง
อ ื ่นร ับผ ิดชอบด ้วย ทำให ้บาง
ตำแหน่งต้องมีภาระงานเพ่ิมขึ้นจาก
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ร า ย บ ุ ค ค ล ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ บ ร ร ลุ
เป้าหมายในระดับองค์กร   ให้มี
แนวทางรองรับหรือบทลงโทษตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ในกรณีที ่บ ุคลากรที ่ ไม ่ผ ่านการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปี  เช ่น ส ่งไปอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค ่าจ ้าง ค ่าตอบแทน การไม ่ต่อ
สัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การ
ไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว ไดว้างแผนให้
มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของ
บ ุคลากรให ้สามารถเร ียนร ู ้  และ
พัฒนาตนเองได้เต ็มตามศักยภาพ 
โดยการดำเน ินการจัดสรรและตั้ง
งบประมาณในการพ ัฒนา  การ
ฝ ึกอบรม  การพัฒนารายบ ุคคล 
ร วมถ ึ ง พ ัฒนาด ้ า นท ั กษะแ ล ะ
สมรรถนะต่าง ๆ ประจำตัวบุคคล 
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ 
ท ั ้ งหล ักส ูตรท ี ่ กรมส ่ง เสร ิมการ
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  หล ักส ูตร
จ ั ง ห ว ั ด  ห ร ื อ ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 
และการอบรมโดยผ่านสื่ออิเลกทรอ
นิกส์ เช่น E-Learning 

- ค่าใช ้จ ่ายในการลงทะเบียน
อบรมและเด ินทางไปราชการ 
จำนวน 153,751 บาท 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ปัญหา อุปสรรค 
- งบประมาณที ่จำก ัดในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบล
ดอยแก้ว ทำให้การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ของบุคลากรไม่
หลากหลาย และไม่ครอบคลุม 
 
ข้อเสนอแนะ 
- มีการจัดทำองค์ความรู้เพื ่อให้
บ ุคลากรที ่ได ้ร ับการฝึกอบรม
นำมาถ ่ายทอดความร ู ้ ให ้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 
 



 
5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 

รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สวัสดิการและค่าตอบแทน 
 

1. พระราชบัญญัติ บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ 7) 
พ.ศ.2548  
2. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการ รักษาพยาบาลพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 
2549  
3. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษา ของบุตรพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่น พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 
2549  
4. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการ  ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขถึง 2559  
5. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 

- ค่าใช้จ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของ
พน ั ก ง าน เ ท ศบ าล  จ ำนว น 
408,800 บาท 
- ค่าใช้จ่ายเป็นค่าศึกษาบุตรของ
พน ั ก ง าน เ ท ศบ าล  จ ำนว น
63,900 บาท 
 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ปัญหา อุปสรรค 
- เน ื ่องจากข้อจำกัดทางด้าน
กฎหมายและระเบ ียบ ทำให้
บุคลากรบางรายอาจจะไม่ได้รับ
สิทธิ 
 
ข้อเสนอแนะ 
-  ในการพ ิ จ า รณา ให ้ ค ว าม
เห็นชอบในสิทธิสวัสดิการต่างๆ 
ควรใช้หลักความเป็นธรรม และ
ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อระเบียบ 
และสามารถชี้แจงให้บุคคลากร
เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 

 



6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 
รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

คุณธรรมจริยธรรมและ
การสร้างความผูกพันใน
องค์กร 
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  

1. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน
และกระบวนการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์
ขั้นพื้นฐาน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  
2. จ ัด ให ้ม ี ก ิ จกรรมการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตของ พนักงานเทศบาล
ท ี ่ สะท ้อนภาพ  การทำงานของ
องค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม 
Big Cleaning Day, จิตอาสา เพ่ือให้
พนักงานทุกคนร่วมมือกันจ ัดทำ
กิจกรรม และเพื่อสร้าง บรรยากาศ
ในการทำงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสำนักงานให้บ ุคคลทั ่วไปได้  
ทราบและเข้าใจ  
3. จ ัดประช ุมพน ักงานเทศบาล 
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรในส ั งก ัดได ้ ให้
ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัต ิงาน
เพื่อสร้างการยอมรับ ทบทวนและ
แก้ปัญหาอันเป็นการสร้างความ
ผูกพันธ์ที่ดีในองค์กร 

- ค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดโครงการ
พ ัฒนาศ ั ก ยภ าพฯ  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน
27,412 บาท 

- ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 
- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 
ในวันที่ 12 กันยายน 2566 

ปัญหา อุปสรรค 
- การดำเนินโครงการครั้งนี้ ไม่พบ
ป ัญหาใดๆในการดำเน ินการ 
บ ุคลากรให ้ความร ่วมม ือและ
สนใจที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง
ในด้านวิชาชีพของตัวเองเพื่อมา
พัฒนาการการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การพัฒนาศักยภาพของตัวเอง 
ควรมีทางเลือกของการพัฒนา
ศักยภาพตัวเองโดยยึดตามกรอบ
ของ ภาระงานบุคลากร ในการที่
จะนำความรู ้ประสบการณ์และ
เทคโนโลย ีใหม ่ๆมาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน และยังเป็นแนวทาง
หร ื อช ่ อ งทา ง ในการพ ัฒนา
บุคลากรมากขึ้น 



 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร (ต่อ) 

รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 4. พนักงานเทศบาลทุกระดับเข้า
ร่วมกิจกรรม การส่งเสริมจริยธรรม
และ การสร้างความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติราชการที่เทศบาลตำบลดอย
แก ้ ว จ ั ดข ึ ้ น  และท ี ่ จ ั ด ร ่ ว มกั บ
หน่วยงานอื่น และสามารถประยุกต์
หลักธรรมต่างๆมาใช้ใน การปฏิบัติ
ราชการ 
5. ผู ้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผ ูกพ ัน  และอย ู ่ก ับองค ์กร 
ตลอดจนผ ู ้บร ิหารท ุกระด ับเป็น
ต้นแบบและแสดงแบบอย่าง ที่ดีใน
ด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

   

 
 
 
 
 



 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นท์ 
 2. มีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน และ
ประชาส ัมพ ันธ ์การดำเน ินของ
หน่วยงาน  
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
บ ุ ค ค ล ใ น ร ะ บ บ  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศอย่าง สม่ำเสมอ  
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบ
การให ้บร ิ การด ้ านการบร ิหาร
ทรัพยากร บุคคลที่สามารถเชื่อมโยง
ก ับระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี ่ยวกับ บุคคลได้เช่น 
โ ป ร แ ก ร ม ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
ทร ัพยากรบ ุคคล ของข ้าราการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครูระบบ HR 
- โปรแกรมระบบ E-laas, E-office, 
Eplan E-gp, ccis 

- ใช ้งบประมาณในการจ ัดหา
เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อใช้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน เช ่น เคร ื ่ อง
คอมพิวเตอร์ ปริ้นท์เตอร์ จำนวน 
53,100 บาท 
- ใช ้งบประมาณในการพัฒนา
เว็บไซต์เป็นค่าเช่าพื ้นที ่โดเมน 
จำนวน 3,120 บาท  
- ค ่าใช ้จ ่ายสำหร ับระบบสาร
บรรณอิเลกทรอนิกส ์ จำนวน 
6,955 บาท 
- ค่าใช้จ่ายเป็นค่าบริการสื่อสาร
แ ล ะ โ ท ร ค ม น า ค ม  จ ำ น ว น 
38,734 บาท 

- ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

ปัญหา อุปสรรค 
- การขาดความรู ้ ความเข้าใจ 
ของบ ุ คล ากร ในการ ใช ้ ง า น
โปรแกรมสำเร็จรูปที่กรมจัดทำ
ข ึ ้ น  เ ช ่ น  E-laas, Eplan E-gp, 
ccis เป็นต้น 
- เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ที ่ม ีประสิทธิภาพ ทันสมัย ไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการฝึกอบรม และทดลอง
ใช้งานแก่บุคลากร ที่ปฏิบัติงาน 
อย่างเข้มข้น 
- ควรจัดให้มีทีมวิทยากรครู ก. 
ในแต่ละจังหวัดเพื่อแก้ไขปัญหา 
ต อ บ ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม ต ่ า ง ๆ  แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน 



8. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 

ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว ได้ดำเนินการ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  
ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  เรื่อง  
การกำหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  ตามพระราชบัญญัติด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 2554 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี  มีความ
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง
ส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานใน
สังกัดเทศบาลตำบลดอยแก้ว  ได้รับ
อันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และ
ส ุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย  โ ด ย แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดูแลและ
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ช้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 
ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ จำนวน(คน) 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น ต้น 4 
3 วิชาการ ชำนาญการ 7 
4 ทั่วไป ชำนาญงาน 4 

ปฏิบัติงาน 1 
5 พนักงานครูเทศบาล ค.ศ.2 4 
6 พนักงานจ้าง(ภารกิจ) - 13 
7 พนักงานจ้าง(ทั่วไป) - 10 
8 พนักงานจ้างเหมา - 5 

รวม 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน  
เทศบาลตำบลดอยแก้ว วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามหลักสูตรสายงานของเทศบาลโดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่กำหนด และส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้า ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
1 นายธรรมรัฐ  จารุสวัสดิ ์ ปลัดเทศบาล กลาง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
3 ปี 1 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
- - -  

 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)          
2 นางเจนจิรา  วรินทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  

 
9 ปี  -  เดือน - - - -  

3 นางสาววิภาวี  นันติตา นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  
 

5 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - - -  

4 นางสาวสุพรพรรณ  จันตาบุญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ป.ตรี(รัฐศาสตร์) 5 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล - - -  
5 นางสาวพักตร์ฤภัส  สิทธิสิงห์ นิติกร ชก. ป.ตรี(นิติศาสตรบัณฑิต) 7 ปี 8 เดือน หลักสูตรการพัฒนานกักฎหมาย

ท้องถิ่น 
- - -  

6 นายพิทักษ์  ใจใหม่ นักพัฒนาชุมชน ชก. ป.ตรี(รัฐประศาสนศาตร์) 5 ปี 4 เดือน - - - +๑  
7 นายวงศิกร  ใจคำ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ชง. ปวส.อิเล็กทรอนิกส ์ 3  ปี 4 เดือน - - - -  

8 นางสาวกฤษาลักษณ์  อิศรางกุล เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ป.ตรี (รัฐประศาสนศาสตร์)  1  ป ี 4  เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ - - -  
9 นายสรายุทธ์  แกว้มา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. สาธารณสุขศาสตร์  ๑  ปี  ๒  เดือน -     
 กองคลัง (๐๔)          

10 
นางสาวลมัย  ปันพกัพร้อม 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บธ.ม.(บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต)  
 

8  ปี 7 เดือน - - - -  

11 นางสาวณัฏฐกานต ์ ทองกอ้นสิงห ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต)  

9  ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

- - -  

12 นางสายทอง  แสงวังคำ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก.  บริหารธุรกิจบัณฑิต  6  ปี  2  เดือน - - +๑ -  
 กองช่าง (๐๕)          

13 นางสาวเยาวดี  กันยานนัท ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ว ิ ศ ว ก ร รม ศ า สต ร ์ บ ั ณฑิ ต 
(วิศวกรรมโยธา) 

9  ปี  1 เดือน - - - -  

14 นายณฐกร  ทะวงศ์ นายช่างโยธา ชง. ปวส.การก่อสร้าง 1  ปี  4  เดือน - - - -  
15 นายโชค  กนัทาดง นายช่างเขียนแบบ ชง. ปวส.การก่อสร้าง 7  ปี  2  เดือน - +1 - -  



ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
 กองการศึกษา (๐๘)          

16 นางปรียาภัทร ์ สุพรรณ์ ผู้อำนวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ป.ตรี (เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา) 

11 ปี 8 เดือน - - - -  

17 นางสาวชลนธ ี ธรรมใจ นักวิชาการศึกษา ชก. ป.โท (การบริหารการศึกษา) 4 ปี 11 เดือน - - - -  
18 นางสาววรรธยิา  ต๋าคำ คร ู  ป.โท(การบริหารการศึกษา) 5 ปี 3 เดือน - - - -  
19 นางสาวศุภากร  อาภัย คร ู  ป.ตรี(การศึกษาปฐมวัย) 3 ปี 3 เดือน - - - -  
20 นางอรัญญา  อุไรวรรณรังสี คร ู  ป.ตรี(การศึกษาปฐมวัย) - ปี 3 เดือน - - - -  
21 นายอานู  ชยัยะนนท ์ คร ู  ป . ต ร ี ( ค ร ุ ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
2 ปี 8 เดือน - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
22 นางปราณี  ศรีวิชัย แม่บ้าน   มัธยมศึกษาตอนปลาย  11  ป ี 7  เดือน - - - -  
23 นายวิรพงษ ์ ตระกูลไมตรี พนักงานขับรถยนต์    วิทยาศาสตรบัณฑิต(ส่งเสริม

การเกษตร)  
1  ปี  7  เดือน - - - -  

24 นางสาวลลิตา  ปัญญาเหลก็ ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี  ปวส.บริหารธุรกิจ(การบัญชี) 6  ปี  1  เดือน - - - -  
25 นายชาญชยั  คำหล้า ผู้ช่วยนายช่างโยธา    ปวส.การก่อสร้าง  12  ป ี 5  เดือน - - - -  
26 นายสุริยัณห์  แก้วกันต ี ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    ปวส.ช่างไฟฟ้ากำลัง  11  ป ี 7  เดือน - - - -  
27 นางสาวศิรดาวรรณ  ปินนะส ุ ผู้ช่วย จพง.ธุรการ    ศิลปศาตรบัณฑิต(การพัฒนา

ชุมชน)  
10 ปี  1  เดือน - - - -  

28 นายจตุพล  ตุ่มปามา พนักงานขับรถยนต์    สถาปัตยกรรมศาตรบัณฑิต
(ออกแบบอุตสาหกรรม)  

6  ปี  5  เดือน - - - -  

29 นางปริฉัตร  ศรีตะบุตร์ ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  สาธารณสุขศาตรบัณฑิต 9  ปี  8  เดือน - - - -  
30 นางสิริจรรยา  สวัสดิ์ภักดกีิจ ผู้ดูแลเด็ก  ศีกษาศาตร์บัณฑิต(การศึกษา

ปฐมวัย) 
14  ป ี 8  เดือน - - - -  

31 นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก  ศีกษาศาตร์บัณฑิต(การศึกษา
ปฐมวัย) 

16 ปี 8 เดือน - - - -  

32 นางอรพิน  พิทกัษ์คีรี ผู้ดูแลเด็ก  ศีกษาศาตร์บัณฑิต(การศึกษา
ปฐมวัย) 

11 ปี 7 เดือน - - - -  

33 นางจิรัชยา  จงจิตรเสรี ผู้ดูแลเด็ก  ศีกษาศาตร์บัณฑิต(การศึกษา
ปฐมวัย) 

7 ปี 8 เดือน - - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป          
34 นายอนุรักษ์  ลอ้ลำเลียง พนักงานขับรถยนต์   มัธยมศึกษาตอนปลาย  2  ปี  6  เดือน - - - -  



ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตร
สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
35 นายเกษม  นภาใสสะอาด คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานกู้ชีพ)  มัธยมศึกษาตอนต้น  2  ปี  1  เดือน - - - -  
36 นางสาวธนภรณ์  ศรีวิชยั คนงานท ั ่ ว ไป (ปฏ ิบ ัต ิ งาน

บันทึกข้อมูล) 
 ปวส.การบัญชี  2 ปี  1  เดือน - - - -  

37 นายสุรสิทธ์  สัจจาบุญฤทธิ ์ คนงานทั ่วไป (ปฏิบัติงานกู้
ชีพ/กู้ภัย) 

 ปวส.(เทคนิคยานยนต์)  1  ปี  6  เดือน - - - -  

38 นายธนากร  สวา่งรัตนชัยยง คนงานทั ่วไป (ปฏิบ ัต ิงานกู้
ชีพ/กู้ภัย) 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  1  ปี  6  เดือน - - - -  

39 นายสัญชัย  อนกุรสัมพันธ ์ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานขับ
รถกู้ชีพ) 

 มัธยมศึกษาตอนต้น  -  ป ี 6  เดือน - - - -  

40 นางสาวกุหลาบ  มัธยเกรียงไกร คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานพัสดุ)   ปวส.การบัญชี  2  ปี  1  เดือน - - - -  
41 นายพลากร  บุญมาปะ คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานแผนที่

ภาษี) 
  ป.ตรี(การจัดการกีฬา)  1  ปี  6  เดือน - - - -  

42 นายภานุวัฒน์  แก้วบุญเรือง คนงานทั่วไป(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ) 

  บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ บ ั ณ ฑิ ต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  

-  ป ี 6  เดือน - - - -  

43 นายคณาพล  มณีใจ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานเขียน
แบบ) 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม)  

2  ปี  8  เดือน - - - -  

44 นางสาวจิดาภา  งามจรุพรโกศล ผู้ดูแลเด็ก  ศีกษาศาตร์บัณฑิต(การศึกษา
ปฐมวัย) 

6 ปี 1 เดือน - - - -  

รวม 1 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล แยกตามประเภท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ประเภท จำนวน(คน) 
ทั้งหมด(คน) ทีเ่ข้ารับการอบรม(คน) 

1 บริหารท้องถิ่น 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 4 4 
3 วิชาการ 7 7 
4 ทั่วไป 5 5 
5 พนักงานครูเทศบาล 4 4 
6 พนักงานจ้าง(ภารกิจ) 13 13 
7 พนักงานจ้าง(ทั่วไป) 10 10 
8 พนักงานจ้างเหมา 5 5 

รวม 49 48 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปี 2566 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

1 นายธรรมรัฐ จารุสวสัดิ ์ ปลัดเทศบาลตำบล
ดอยแก้ว 

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

26 พ.ค. 2566 

นายธรรมรัฐ จารุสวสัดิ ์ ปลัดเทศบาลตำบล
ดอยแก้ว 

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และการดำเนินกระบวนการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม ่

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

27 – 28 ก.ค. 
2566 

นายธรรมรัฐ  จารุสวสัดิ ์ ปลัดเทศบาลตำบล
ดอยแก้ว 

e-Learning การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 มิ.ย.2566 

2 นส.กฤษาลักษณ์ อิศรางกุล เจ้าพนักงานธุรการ e-Learning ระบบ e – Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 มิ.ย.2566 

3 นส.สุพรพรรณ จันตาบุญ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และการดำเนินกระบวนการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม ่

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

27 – 28 ก.ค. 
2566 

4 นส.พักตร์ฤภัส สิทธิสงิห์ นิติกร การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การเสริมสร้างหลักปฏิบตัิราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาล
ปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนของสำนักงาน
ศาลปกครองเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ครั้งท่ี 1) 

สำนักงานศาลปกครอง
เชียงใหม่ 

14 ธ.ค.2565 

5 นางสายทอง  แสงวังคำ นวก.จัดเก็บรายได ้ e-Learning การประเมินราคา ประเมินทนุทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 มิ.ย.2566 

6 นส.ณฏัฐกานต์ ทองก้อนสิงห ์ นวก.การเงินและบัญช ี การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 

สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานคลังจังหวัด
เชียงใหม่ 

13 – 14 ก.ค. 
2566 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 นส.ณฏัฐกานต์ ทองก้อนสิงห ์ นวก.การเงินและบัญช ี e-Learning การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

20 มิ.ย.2566 

7 นายณฐกร ทะวงค ์ นายช่างโยธา ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

แนวทางปฏิบัติ อำนาจหน้าที่ วธิีการบังคับใช้กฎหมาย
ขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุมอาคาร และ
กฎกระทรวงควบคุมอาคารที่ประกาศใหม่ทุกฉบับ 
รวมทั้งวิธีการดำเนนิคดี และการอุทธรณ์คำสั่งเจ้า
พนักงานท้องถิ่น 

ม.เกษตรศาสตร์ 11 – 13 มี.ค.
2566 

8 นางสิริจรรยา สวัสดิ์ภักดีกิจ ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

13 มิ.ย.2566 

9 นส.วิภาวี นันติตา นักทรัพยากรบุคคล ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง “การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

9 – 11 ก.ค.
2566 

นส.วิภาวี นันติตา นักทรัพยากรบุคคล ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
2566 

10 นายพิทักษ์ ใจใหม ่ นักพัฒนาชุมชน e-Learning การเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมในหน่วยงานของ
รัฐ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

8 มิ.ย.2566 

นายพิทักษ์ ใจใหม ่ นักพัฒนาชุมชน e-Learning การดำเนินการทางวนิัยและการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทาง
วินัย 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

9 มิ.ย.2566 

11 นส.ศุภากร  ชัยอาภัย ครู ค.ศ.2 ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูปฐมวัย แนวทางการยื่นประเมินผลงานเลื่อน
วิทยฐานะ ว 23/ว 45 และการเชื่อมต่อ (วPA) 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบา้นแปะ 19 – 20 ธ.ค.
2565 

 



 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

12 นายอานู ชัยยะนนท์ ครู ค.ศ.2 ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
สำหรับครูปฐมวัย แนวทางการยื่นประเมินผลงานเลื่อน
วิทยฐานะ ว 23/ว 45 และการเชื่อมต่อ (วPA) 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบา้นแปะ 19 – 20 ธ.ค.
2565 

นายอานู ชัยยะนนท์ ครู ค.ศ.2 ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

หลักสูตรปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

8 มิ.ย.2566 

นายอานู ชัยยะนนท์ ครู ค.ศ.2 การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
2566 

13 นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

7 พ.ย.2565 

นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

หลักสูตรปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

9 พ.ย.2565 

นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

คุณธรรม จริยธรรม สำหรับครู สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

10 พ.ย.2565 

นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

ภาษาอังกฤษขั้นพืน้ฐานสำหรับครู (ENGLISH 
LANGUAGE BASICALLY FOR TEACHER) 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

11 พ.ย.2565 

 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

 นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
2566 

นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 e-Learning การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 มิ.ย.2566 

นางอรัญญา  อุไรวรรณรังส ี ครู ค.ศ.1 e-Learning การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงลึก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

18 มิ.ย.2566 

14 นางปรียาภัทร์ สุพรรณ ์ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
2566 

นางปรียาภัทร์ สุพรรณ ์ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ม.บูรพา 31 ส.ค. – 3 ก.ย. 
2566 

15 นส.เยาวดี กันยานนัท์ ผู้อำนวยการกองชา่ง ความรู้และทักษะของงานใน
แต่ละตำแหนง่ 

ถอดบทเรียนอัคคีภัยจากการพิจารณาบงัคับใช้
กฎกระทรวงกำหนดประเภทและระบบความปลอดภัย
ของอาคารที่ใช้เพื่อประกอบกิจการเป็นสถานบริการ 
พ.ศ.2555 และกฎกระทวงอื่นที่มีผลบงัคับใช้แล้ว ออก
ตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

ม.มหาสารคาม 11-13 พ.ย.
2565 

นส.เยาวดี กันยานนัท์ ผู้อำนวยการกองชา่ง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K” รุ่นที่ 99 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

14 – 16 มิ.ย.
2566 

16 นส.ลมัย ปันพักพร้อม ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง ประจำปี 2566 
ตามบัญชีราคาประเมินทนุทรัพย์ที่ดินรายแปลงใหม่ 
(พ.ศ.2566) 

ม.ราชภัฏสวนสุนนัทา 16 – 18 พ.ย.
2565 



 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 
 นส.ลมัย ปันพักพร้อม ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน

หน้าที่รับผดิชอบ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) รุ่นที่ 31 – 30 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 – 21 ม.ค. 
2566 

นส.ลมัย ปันพักพร้อม ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

20 – 21 เม.ย. 
2566   

นส.ลมัย ปันพักพร้อม ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมบัญชีกลาง 25 พ.ค. 2566 

นส.ลมัย ปันพักพร้อม ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ปฏิบัติงานและบันทึกข้อมูลในระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 
(ภาคปฏิบัติจริง) 

ม.มหาสารคาม 14 – 16 ก.ค. 
2566 

17 นางปริฉัตร ศรีตะบุตร ์ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ e-Learning ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15 มิ.ย.2566 
18 นางเจนจิรา  วรินทร ์ หัวหน้าสำนัก

ปลัดเทศบาล 
การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การตรวจสอบภายในของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15 มิ.ย.2566 

19 นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก ความรู้และทักษะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง 

หลักสูตรปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต3 

9 พ.ย.2565 

นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การจัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

7 พ.ย.2565 

นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

คุณธรรม จริยธรรม สำหรับครู สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

10 พ.ย.2565 

นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

ภาษาอังกฤษขั้นพืน้ฐานสำหรับครู (ENGLISH 
LANGUAGE BASICALLY FOR TEACHER) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

11 พ.ย.2565 

นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก e-Learning การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 17 มิ.ย.2566 

นางรุ่งมณี  สัมพันธ์คุณากร ผู้ดูแลเด็ก e-Learning การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงลึก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 มิ.ย.2566 



 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 
20 นางสาวจิรชัยา  จงจิตรเสรี ผู้ดูแลเด็ก e-Learning ชีวิตทันยุค มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 15 มิ.ย.2566 

นางสาวจิรชัยา  จงจิตรเสรี ผู้ดูแลเด็ก e-Learning กิจกรรมเคลื่อนไหวเชิงสร้างสรรค์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

มหาวิยาลัยศลิปากร 16 มิ.ย.2566 

21 นายวงศิกร  ใจคำ จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

e-Learning การจัดการสาธารณภัย...ใครๆ ก็ต้องรู้ มหาวิยาลัยมหิดล 19 มิ.ย.2566 

22 นส.ลลิตา  ปญัญาเหล็ก ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

20 – 21 เม.ย. 
2566   

นส.ลลิตา  ปญัญาเหล็ก ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

e-Learning การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 16 มิ.ย.2566 

นส.ลลิตา  ปญัญาเหล็ก ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

การพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 

Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 13 – 14 ก.ค. 
2566 

23 นายสุริยัณต์  แก้วกันต ี ผช.นายชา่งไฟฟ้า e-Learning กฎหมายควบคุมอาคาร มหาวิทยาลยันเรศวร 16 มิ.ย.2566 
24 นางอรพิน  พทิักคีรี ผู้ดูแลเด็ก e-Learning การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก

ปฐมวัย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 17 มิ.ย.2566 

นางอรพิน  พทิักคีรี ผู้ดูแลเด็ก e-Learning การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู้เชิงลึก 
(ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 มิ.ย.2566 

25 นายโชค  กันทาดง นายช่างเขียนแบบ e-Learning การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 22 มิ.ย.2566 
26 นายสรายุทธ์  แก้วมา จพง.สาธารณสุข e-Learning แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัรบริบาลท้องถิน่ 

เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 22 มิ.ย.2566 

27 นายชาญชัย  คำหลา้ ผู้ช่วยนายช่างโยธา e-Learning การจัดทำงบประมาณเงินอุดหนนุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบญัญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 21 มิ.ย.2566 

 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

28 นายวิรพงษ์  ตระกูลไมตรี พนักงานขับรถยนต ์ e-Learning การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 21 มิ.ย.2566 
29 นางสาวศิรดาวรรณ ผช.จพง.ธุรการ e-Learning ระบบ e – Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 21 มิ.ย.2566 
30 นางปราณี  ศรีวิชัย แม่บ้าน e-Learning การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 23 มิ.ย.2566 
31 นายจตุพล  ตุ่มปามา พนักงานขับรถยนต ์ e-Learning การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 23 มิ.ย.2566 
32 นางสาวชลนธี  ธรรมใจ นักวิชาการศึกษา e-Learning เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 13 มิ.ย.2566 

นางสาวชลนธี  ธรรมใจ นักวิชาการศึกษา การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
การบริหารงบประมาณทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

5 – 6 ส.ค. 2566 

33 นายพลากร บุญมาปะ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานแผนที่
ภาษี) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การจัดเก็บภาษีที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง ประจำปี 2566 ตาม
บัญชีราคาประเมินทุนทรัพยท์ี่ดนิรายแปลงใหม่ (พ.ศ.2566) 

ม.ราชภัฏสวนสุนนัทา 16 – 18 พ.ย.
2565 

นายพลากร บุญมาปะ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานแผนที่
ภาษี) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การฝึกอบรมผู้ใช้งานให้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของโครงการจ้างดำเนินการบูรณาการทะเบียนทรัพย์สินของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นระบบสารสนเทศโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3 มี.ค. 2566 

นายพลากร บุญมาปะ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานแผนที่
ภาษี) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) รุน่ที่ 31 – 30 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 18 – 21 ม.ค. 
2566 

34 นายคณาพล มณีใจ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติหนา้ที่เขียน
แบบ) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

ถอดบทเรียนอัคคีภัยจากการพิจารณาบงัคับใช้กฎกระทรวง
กำหนดประเภทและระบบความปลอดภัยของอาคารที่ใช้เพื่อ
ประกอบกิจการเป็นสถานบริการ พ.ศ.2555 และกฎกระทวง
อ่ืนที่มีผลบังคับใช้แล้ว ออกตามความในพระราชบัญญตัิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

ม.มหาสารคาม 11-13 พ.ย.2565 

35 น.ส.กุหลาบ มัธยเกรียงไกร คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติหนา้ที่พสัดุ) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติงานและบันทกึ
ข้อมูลในระบบ (e-GP) ระยะที่ 5 (ภาคปฏิบัติจริง) 

ม.มหาสารคาม 14 – 16 ก.ค. 
2566 



 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 
36 นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ ครู ค.ศ.2 การพัฒนา

เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

การอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบญัญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

10 – 11 มิ.ย.
2566 

นางสาววรรธิยา  ต๋าคำ ครู ค.ศ.2 ความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สำหรับครู
ปฐมวัย แนวทางการยื่นประเมินผลงานเลื่อนวิทยฐานะ ว 23/
ว 45 และการเชื่อมต่อ (วPA) พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด อปท. ประจำปงีบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลบา้นแปะ 19 – 20 ธ.ค.
2565 

37 นายอนุรักษ์ ล้อลำเลียง พนักงานขับรถยนต ์ การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

38 นางสาวธนภรณ์  ศรีวิชัย คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานบันทึก
ข้อมูล) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

39 นายเกษม  นภาใสสะอาด คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานกูช้ีพ/
กู้ภัย) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

40 นายธนกร  สว่างรัตนชัยยง คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานกูช้ีพ/
กู้ภัย) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

41 นายสุรสิทธิ์ สัจจาบุญฤทธิ ์ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานกูช้ีพ/
กู้ภัย) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

42 นายสญัชัย อนุกรสัมพนัธ ์ คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานขบั
รถกู้ชีพ) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

43 นายภานุวฒัน์ แก้วบุญเรือง คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่พสัดุ) 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

44 นายมงคล หมื่นเทพ พนักงานจ้าง
เหมากู้ชีพ/กู้ภัย 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

45 นส.นิพาวรรณ อุดมไพรพนา พนักงานจ้างเหมา
ปฏิบัติหนา้ที่พัสด ุ

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

46 นส.วริยา เจริญขุนคีรี พนักงานจ้างเหมา
ปฏิบัติงานบันทึก
ข้อมูล 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

47 นส.บัวชบา ดวงใจไพรวัลย ์ พนักงานจ้างเหมา
ปฏิบัติหนา้ที่ผูช้่วย
ผู้ดูแลเด็ก 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

 



ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

48 นส.เสาวคนธ์ ฤกษ์ธำรง พนักงานจ้างเหมา
ปฏิบัติหนา้ที่ผูช้่วย
ผู้ดูแลเด็ก 

การพัฒนา
เก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักานจา้ง ประจำปี พ.ศ. 2566 
หลักสูตร “หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิก
จ่ายเงิน และความผิดละเมิด ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6” 

เทศบาลตำบลดอยแก้ว 12 กันยายน 2566 

 

 

            จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ x 100   = 48 x 100  

    จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566)        49 

คิดเป็นร้อยละ  97.96 


