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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 ได้ก าหนดหห้มีการด าเนินการติดตามแะะ
ประเมินผะแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามแะะประเมินแผนพัฒนา               
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการหนการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามแะะประเมินผะ
แผนพัฒนา รายงานผะแะะเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือหห้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น แะะคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผะการติดตาม
แะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหนท้องถิ่นทราบหนที่เปิดเผยภายหนสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผะแะะ
เสนอความเห็นดังกะ่าวแะะต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวะาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีะะ              
หนึ่งครั้งภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพ่ือหห้การติดตามแะะประเมินผะแผนถูกต้องตามระเบียบดังกะ่าวแะะมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว จึงได้ด าเนินการติดตามแะะ
ประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น เพ่ือรายงานแะะเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามหห้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผะ                   
การติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งหนการพัฒนาเทศบาะ สามารถแก้ไขปัญหาหห้กับ   
ประชาชนได้ แะะประชาชนเกิดความพึงพอหจสูงสุด   

 

 
 คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  
 

บทน ำ 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาะ พ.ศ. ๒๔๙๖ แะะแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนแะะขั้นตอนการกระจายอ านาจหห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒                
ส่งผะหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทแะะอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งหนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม แะะการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการะงทุนพาณิชยกรรม แะะการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ แะะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดะ้อม แะะด้านศิะปวัฒนธรรม จารีตประเพณี แะะภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากร
บุคคะ งบประมาณแะะวัสดุอุปกรณ์   เพ่ือหห้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแะะ
ประสิทธิผะมีความโปร่งหส แะะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะหห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ  
การท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นแะะสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผะที่มีการวางแผน มีความส าคัญ              
๕ ประการ ดังนี้  

๑)  เป็นการะดความไม่แน่นอนแะะปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นหนอนาคต  
๒)  ท าหห้เกิดการยอมรับแนวความคิดหหม่ๆ เข้ามาหนองค์กร  
๓)  ท าหห้การด าเนินการขององค์กรบรระุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการะดความสูญเปะ่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน แะะ  
๕)  ท าหห้เกิดความแจ่มชัดหนการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินหจเะือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือหห้องค์การบรระุผะที่ปรารถนา จากที่กะ่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผะการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้               
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย             
หนการปรับปรุงประสิทธิภาพหนการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผะจาก                  
การด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรระุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูะดังกะ่าวมาหช้หนการปรับปรุง 
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามแะะการประเมินผะถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นหนการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายหนโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือหห้ข้อมูะป้อนกะับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าะังเผชิญอยู่แะะ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแะ้ว ย่อมส่งผะหห้เกิดความะ่าช้า                
หนการด าเนินงานหห้ะุะ่วง ค่าหช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กะุ่มเป้าหมายหะักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาหนการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวะา           
หนการตรวจสอบความขัดแย้งหนการปฏิบัติงานภายหนหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกะุ่มเป้าหมายที่ได้  
รับประโยชน์จากโครงการหนทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแะ้ว จะก่อหห้เกิดประสิทธิภาพหนการ   

/หช้ต้นทุน… 
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หช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการหห้ข้อมูะป้อนกะับเกี่ยวกับการบรระุเป้าหมายของ 
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นหนโครงการแะะการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ             
หนการเข้าถึงโครงการของกะุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพหนการด าเนินงานของส่วนต่างๆ                      
หนโครงการ แะะการเสนอวิธีการปรับปรุง การด าเนินงานโดยส่วนหหญ่แะ้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่หห้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องหช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง                    
จึงปะ่อยหห้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าหช้จ่ายสูง แะะก่อหห้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนหนทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม หนความเป็นจริงแะ้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นแะะทรัพยากรที่มี
อยู่หนแต่ะะโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุน              
ที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างหด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time)                
เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือหนบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวะา 
(full-time) เพียงจ านวนหนึ่ งที่มีความเชี่ยวชาญหนการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเะือกหช้วิธีติดตาม              
ที่ก่อหห้เกิดประสิทธิภาพหนการหช้ต้นทุนสูงสุด หนส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผะที่ได้จากการประเมินจะหช้หนการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผะแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแะ้วนั้นหห้ผะเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
แะะประเมินผะยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคะ้องกับการหช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงหด ซึ่งผะ             
ที่ได้จากการติดตามแะะประเมินผะถือเป็นข้อมูะย้อนกะับ  (feedback) ที่สามารถน าไปหนการปรับปรุงแะะ
การตัดสินหจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผะ ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าแะะการตัดสินหจอย่างมี
หะักเกณฑ์โดยหช้ข้อมูะที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแะ้วการติดตามแะะประเมินผะจึงเป็นกะไกหนการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือหห้เกิดความโปร่งหส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปหนทิศทางหด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกะไกของการขับเคะื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยหนท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการหดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผะหนสิ่งที่วางแผนไว้แะ้วแะะ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก              
การติดตามการประเมินผะโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
หนท้องถิ่นะ้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือหห้เกิดความโปร่งหส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรระุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผะผะิต การบริการหรือความพึงพอหจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผนซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผะดังกะ่าว เทศบาะต าบะดอยแก้ว จึงต้องด าเนินการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา              
ของเทศบาะต าบะดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561)              
หมวด ๖  ข้อ ๒๙ แะะ ข้อ 30 โดยคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการหนการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา   

/(๓) รายงาน... 
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(๓) รายงานผะแะะเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือหห้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น แะะคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผะ   
การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหนท้องถิ่นทราบหนที่เปิดเผยภายหนสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผะแะะเสนอความเห็นดังกะ่าวแะะต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวะาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย             
อย่างน้อยปีะะหนึ่งครั้งภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

ดังนั้น เพ่ือหห้การติดตามแะะประเมินผะแผนถูกต้องตามระเบียบดังกะ่าวแะะมีประสิทธิภาพ                
เป็นประโยชน์หนการพัฒนาเทศบาะ  สามารถแก้ไขปัญหาหห้กับประชาชนได้แะะประชาชนเกิดความพึงพอหจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว จึงได้ด าเนินการติดตามแะะ
ประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น เพ่ือรายงานแะะ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามหห้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายะะเอียดดังนี้  
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศหช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แะะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจแะะงบประมาณ
รายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการหช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผะการหช้จ่ายงบประมาณว่า
ด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรระุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงหดก็คือการหช้วิธีการติดตามแะะประเมินผะ
แผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ หห้หช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
เป็นแนวทางหนการจัดท างบประมาณ  หห้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  แะะประมาณการ
รายจ่าย แะะหห้หัวหน้าหน่วยงานคะังรวบรวมรายงานการเงินแะะสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือหช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณหห้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายหต้หะักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่หนอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นผู้หห้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  แะะต้องไม่มีะักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนหนเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้หห้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ            
ที่จะหห้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องหห้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหะักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง แะะสถานะทางการคะังก่อนที่จะพิจารณาหห้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรหห้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน หห้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกะ่าวบรรจุไว้หนแผนพัฒนาท้องถิ่น แะะตั้งงบประมาณไว้หนหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

/ระเบียบ… 
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ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) ข้อ ๒๕ หห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบหนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี แะะงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้ง             
วางแนวทางเพ่ือหห้มีการปฏิบัติหห้บรระุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้หนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กะ่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามแะะประเมินผะแผนเป็นเครื่องมือส าคัญหนการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่                
ท าหห้ทราบแะะก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม แะะเกิดความชัดเจนที่ท าหห้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคะากร  สภาพพ้ืนที่แะะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่                  
การปรับปรุงแผนงานหห้เกิดความสอดคะ้องกับสภาพแวดะ้อมหนสังคมภายหต้ความต้องการแะะความพึงพอหจ
ของประชาชนแะะน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาหนปีต่อๆ ไป เพื่อหห้เกิดผะสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าหนกิจการ
สาธารณะมากที่ สุ ดแะะเมื่ อพบจุดแข็ ง ก็ต้องเร่ งรีบด าเนินการแะะจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ                  
หนการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งแะะพึงรอโอกาสหนการเสริมสร้างหห้เกิดจุดแข็งนี้ แะะ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการแะะจะต้องตั้งรับหห้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการแะะตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามะดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาแะะอุปสรรคะงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดแะะะดถอยปัญหาะงหห้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงหห้ดีขึ้น ตั้งรับหห้มั่นเพ่ือรอโอกาสแะะสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องหช้พันธมิตรหห้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงแะะเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหะ่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือหห้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามแะะประเมินผะซึ่งส่งผะหห้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งแะะมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการแะะการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปะี่ยนแปะงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปหช้หห้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้หห้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มหนการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินหจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

/3. ขั้นตอน... 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามแะะประเมินผะแผน พั ฒ นาท้ องถิ่ น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

หห้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเะือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเะือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเะือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเะือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเะือกจ านวนสองคน  
โดยหห้คณะกรรมการเะือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการแะะกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เะขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ หห้มีวาระอยู่หนต าแหน่งคราวะะสี่ปีแะะอาจได้รับการคัดเะือกอีกได้   

 ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการหนการ

ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   
 

 ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามแะะประเมนผะ

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   
  

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผะแะะเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือหห้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
แะะคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผะการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหน
ท้องถิ่นทราบหนที่เปิดเผยภายหนสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผะแะะเสนอความเห็นดังกะ่าวแะะต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวะาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีะะหนึ่งครั้งภายหนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 (3) 

 ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผะการติดตามแะะประเมินผะต่อสภาท้องถิ่น แะะคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผะการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหนท้องถิ่นทราบหนที่เปิดเผยภายหน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผะการติดตามแะะประเมินผะดังกะ่าวแะะต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย             
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  อย่างน้อยปีะะหนึ่งครั้งภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61ข้อ 29 (๕)   

/ผังขั้นตอน… 
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/4. เครื่องมือ… 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดดำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ  
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน              
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

     สิ่งที่จะท าหห้การติดตามแะะประเมินผะมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่หช้หนการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผะตามที่กะ่าวไปแะ้วหนระเบียบวิธีการติดตามแะะประเมินผะ คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่หช้
หนการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาของเทศบาะ  ดังนี้   

4.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
 (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน   
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ะงวันที่ 15  พฤษภาคม  

๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732  ะงวันที่ 6  พฤศจิกายน  ๒๕62 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผะการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผะการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

4.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่หช้  คือแบบส ารวจความพึงพอหจ หนการวัดผะเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอหจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอหจท าหห้ทราบถึงผะเชิงคุณภาพหนการด าเนินงานของ
เทศบาะหนภาพรวม  โดยเครื่องมือที่หช้หนการประเมินความพึงพอหจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานของเทศบาะหนภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานของเทศบาะต าบะดอยแก้วหน 

แต่ะะยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอหจของผู้รับบริการหนงานบริการของเทศบาะต าบะดอยแก้ว  

(หห้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

4.๓ กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดหห้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายหห้บุคคะ หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบแะะวิธีการติดตามแะะ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม แะะสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

/5. ประโยชน์… 

http://www.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  ท าหห้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพหนการจัดการแะะบริหารมากน้อยเพียงหด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องหช้ ช่วงเวะาที่จะต้องกระท าหห้เสร็จ  ซึ่งจะท าหห้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
หห้บรระุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าหห้ทราบว่าจะต้องเปะี่ยนแปะงโครงการอย่างไรบ้างหห้เหมาะสม ระดับการเปะี่ยนแปะงมาก
น้อยแค่ไหน การเปะี่ยนแปะงจะก่อหห้เกิดผะกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปะี่ยนแปะงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปะี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปะี่ยนแปะงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าหห้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่หช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกะ่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวะผะเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการหหม่หห้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติหห้บรระุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าหห้ทราบว่าขั้นตอนหดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  แะะปัญหาอุปสรรคเหะ่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูะทั้งหมดการประเมินผะจะเป็นเครื่องมือส าคัญหนการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานหห้
มีความกระจ่างชัดเพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนหนแต่ะะขั้นตอนหห้หมดไป 

๖)  ท าหห้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) แะะจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
แะะจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรแะะจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูะครบถ้วนแะ้ว            
ผะการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานหห้มีความเหมาะสม แะะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าหห้ผู้หห้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติแะะผู้สนับสนุนการประเมินผะทราบผะของ            
การน านโยบายไปปฏิบัติบรระุวัตถุประสงค์เพียงหด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือหห้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผะส าเร็จ แะะส่วนที่สอง คือ ผู้ หห้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผะโครงการ              
ทั้งผู้หห้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติแะะผู้สนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผะต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้หห้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มหหม่หนการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงหด มีปัญหาแะะอุปสรรคหนการด าเนินงานอย่างไรบ้าง แะะปัญหาอุปสรรค
เหะ่านี้ได้ผะเพียงหด  แะะหรือจะต้องปรับปรุงหนส่วนหดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าหห้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการหดที่น าไปปฏิบัติแะ้วได้ผะดีสมควรจะขยาย
โครงการหห้ครอบคะุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการหดมีปัญหาอุปสรรคมากแะะไม่สอดคะ้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือะดความสูญเสียหห้น้อยะง  หรือหนกรณีที่มีโครงการที่มีะักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผะจะท าหห้ทราบว่าโครงการหดมีประสิทธิภาพหนการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนหห้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือหห้ผะตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเะิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 

 
/ส่วนที่ 2…   
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ส่วนที่ 2   
 

กำรติดตำมและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  

 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบะร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบะ 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่  1   กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์ที่  2   กำรพัฒนำด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศำสตร์ที่  3   กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่  4   กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและพัฒนำ

แหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศำสตร์ที่  5   กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
 

 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
(1)  การพัฒนาชุมชนหห้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนแะะเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาแะะส่งเสริมศิะปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมแะะพัฒนาศักยภาพคนแะะความเข้มแข็งของชุมชนหนการพ่ึงตนเอง 
(4)  การก าจัดขยะมูะฝอย  สิ่งปฏิกูะแะะมะภาวะสิ่งแวดะ้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแะะมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

   จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แะะยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกัน
อย่างชัดเจนหนการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันหนท้องถิ่นหห้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมแะะระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนหห้สามารถปรับตัวรองรับผะกระทบจากการสภาวการณ์เปะี่ยนแปะงได้อย่างเหมาะสมโดยหห้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายหนชุมชนหห้มีคุณภาพ หช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายหนชุมชนอย่างคุ้มค่าแะะ
เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโะยี นวัตกรรมแะะความคิด
สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผะิตแะะการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดะ้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุข ที่มั่นคง มั่งคั่ง แะะยั่งยืน ของชุมชนตามหะักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาะต าบะดอยแก้ว จึงได้
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน กำรเกษตรสร้ำงรำยได้ในพื้นที่ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี คนดอยแก้วมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

/1.2 โครงการ…
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 1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายกะางบ้าน หมู่ที่ 3 139,900 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายบ้านนายเซอที  

ถึงบ้านนายวิศักดิ์ หมู่ที่ 5 
126,000 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายบ้านนายบือแซ หมู่ที่ 5 152,800 
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายบ้านนายพะะา หมู่ที่ 5 222,000 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายบ้านห้วยขนุน 2 หมู่ที่ 9 424,800 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหะ็ก สายพ่อหะวงเพชร หมู่ที่ 3 62,800 
7 โครงการก่อสร้างถนนหินคะุกบดอัดแน่น สายป่าเกี๊ยะนอก หมู่ที่5 264,600 
8 โครงการก่อสร้างะ าเหมืองคอนกรีตเสริมเหะ็กเหมืองตาดโจ้ หมู่ที่ 3  

ต าบะดอยแก้ว 
200,000 

9 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะแบบพะังงานแสงอาทิตย์  
บริเวณจุดเสี่ยงทางร่วมทางแยกหนพื้นที่ต าบะดอยแก้ว จ านวน 10 จุด 

495,000 

10 โครงการแก้ไขการพังทะายของะ าเหมืองดอย บริเวณจุดข้ามะ าห้วยก๋องปู 
หมู่ที่ 3 

200,000 

 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและวฒันธรรม 

 

2.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบะ 10,000 

 

 

2.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการป้องกันแะะะดอุบัติเหตุหนช่วงเทศกาะปีหหม่ แะะเทศกาะ
สงกรานต์ 

20,000 

2 อุดหนุนเทศบาะต าบะแม่สอย ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมหนการช่วยเหะือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
จอมทอง ประจ าปีงบประมาณ2565 

40,000 

 
/2.3 แผนงาน… 
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2.3 แผนงำนสำธำรณสุข  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข  
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันแะะควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 10,000 
2 โครงการส ารวจประชากรสุนัขแะะแมว 10,000 

 
2.3 แผนงำนสำธำรณสุข  งำนโรงพยำบำล 

 3 โครงการรณรงค์ป้องกันแะะแก้ไขปัญหายาเสพติดหนต าบะดอยแก้ว 10,000 

 

2.4 แผนงำนเคหะและชุมชน  งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการรณรงค์ก าจัดขยะมูะฝอยภายหนต าบะ 10,000 

 

2.5 แผนงำนสังคมสงเครำะห์  งำนสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยหนาว 10,000 

 

2.6 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการท าปุ๋ยหมักจากเศษหบไม้แะะหญ้าแห้ง 20,000 
2 โครงการพัฒนาความรู้การแปรรูปผะผะิตการเกษตร 20,000 
3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพดิน 30,000 

 

2.7 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร  งำนกีฬำและนันทนำกำร 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการแข่งขันกฬีาบนพื้นท่ีสูง 30,000 
2 โครงการแข่งขันกฬีาฟุตบอะมวะชนอ าเภอจอมทอง 10,000 
3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 50,000 
4 โครงการสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม เนื่องหนวันคริสต์มาส  27,000 
5 โครงการสืบสานงานศิะปะ วัฒนธรรม ประเพณี แะะของดีจ๋อมตอง 20,000 

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชนเผ่า(ปกาเกอะญอ) 20,000 
7 โครงการไหว้สาพระเจ้าอินทรวิชยานนท์ 10,000 
8 อุดหนุนโครงการสืบสานงานศิะปะ วัฒนธรรม ประเพณี แะะของดีจ๋อมตอง 

ประจ าปี พ.ศ.2563-2564 
100,000 

9 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงหหม่ ครั้งท่ี 45 ประจ าปี พ.ศ.2564 

35,000 

10 อุดหนุนโครงการสนับสนุนการออกร้าน OTOP แะะผะิตภัณฑ์ชุมชนอ าเภอ
จอมทองแะะการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวอ าเภอจอมทองภายหนงานฤดู
หนาว แะะงาน OTOP ของดีเมืองเชียงหหม่ ประจ าปี พ.ศ.2563 

3,000 

/ะ าดับที่ 11... 
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ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

11 อุดหนุนโครงการสืบสานงานประเพณีสระเกะ้าด าหัวป้อเมืองเจียง
หหม่แะะสืบสานประเพณีสงกรานต์ วันปี๋หหม่เมืองอ าเภอจอมทอง 
ประจ าปี พ.ศ.2564 

30,000 

12 อุดหนุนโครงการธรรมะสัญจร  10,000 
13 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2565 3,500 
14 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดจอมคีรี  

(วัดดอยหน้อย) 
9,000 

15 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ าพระธาตุวัดท่าต้นแหน 
(แม่เตี๊ยะ) 

40,000 

16 อุดหนุนโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีหหม่ (สงกรานต์) 25,000 
 

  2.8 แผนงำนงบกลำง 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,557,200 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,660,800 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 
4 สบทบกองทุนหะักประกันสุขภาพหนระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาะต าบะ

ดอยแก้ว 
100,000 

 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
 

 

3.1 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 
โครงการค่าหช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเะ็กเทศบาะต าบะดอยแก้ว 

10,000 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉะิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10,000 
3 โครงการจัดนิทรรศการวิชาการแะะแข่งขันทักษะศูนย์พัฒนาเด็กเะ็กสังกัด

เทศบาะต าบะดอยแก้ว 
5,000 

4 โครงการสนับสนุนค่าหช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 799,665 
5 อุดหนุนโครงการอาหารกะางวันโรงเรียนบ้านขุนแตะ 546,000 
6 อุดหนุนโครงการอาหารกะางวันโรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 441,000 
 

 

 3.1 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนศึกษำไม่ก ำหนดระดับ 
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

7 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 10,000 
/4. ยุทธศาสตร์... 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

 
4.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
1 โครงการ “รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 10,000 

  
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

 
 

5.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  งำนบริหำรทั่วไป 
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 ค่าหช้จ่ายหนการเะือกตั้ง 10,000 
2 โครงการจัดท าระบบสารบรรณอิเะ็กทรอนิกส์ 30,000 
3 โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ แะะวันส าคัญทางศาสนา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
32,000 

4 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบะ 10,000 
5 โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคะื่อนที่ 9,100 
6 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีแะะทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 

 

 

5.2 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนกำรศึกษำไม่ก ำหนดระดับ  
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 10,000 

 

 

5.3 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
 ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

๑ โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเะ็กบ้านห้วยขนุน 50,000 
๒ โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเะ็กบ้านห้วยมะนาว 50,000 

 

 

5.4 แผนงำนกำรเกษตร  งำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 โครงการขุดะอกอ่างเก็บน้ าบ้านห้วยส้มป่อย หมู่ที่ 8 400,000 
 
 
 
 

/6. ครุภัณฑ.์.. 
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6. ครุภัณฑ์ 
 1. แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 17,000 
2 จัดซื้อตู้เหะ็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน  5,900 
3 จัดซื้อเครื่องหาพิกัดดัวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา  24,500 

 
2. แผนงำนกำรศึกษำ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน 17,000 
2 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 11,800 
3 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 33,000 
4 จัดซื้อเครื่องกรองน้ า 5 ขั้นตอน          4,590  

 
3. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวะผะ แบบที่ 2 30,000 
 
4. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวะผะ แบบที่ 2 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.3 ผะการด าเนินงาน… 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
  จ ำนวน 10  โครงกำร เป็นเงิน 2,287,900 บำท แบ่งเป็น 
  (1) ไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 10 โครงกำร เป็นเงิน 2,287,900 บำท  

 

ล ำดับที่ โครงกำร 
งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณที่

เบิกจ่ำย 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก สายกะางบ้าน หมู่ที่ 3 

139,900 - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก  สายบ้ านนายเซอที  ถึ งบ้ าน            
นายวิศักดิ์ หมู่ที่ 5 

126,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก สายบ้านนายบือแซ หมู่ที่ 5 

152,800 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก สายบ้านนายพะะา หมู่ที่ 5 

222,000 - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก สายบ้านห้วยขนุน 2 หมู่ที่ 9 

424,800 - กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหะ็ก สายพ่อหะวงเพชร หมู่ที่ 3 

62,800 - กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคะุกบด             
อัดแน่น สายป่าเกี๊ยะนอก หมู่ที่ 5 

264,600 - 
 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างะ าเหมืองคอนกรีต
เสริม เหะ็ ก เหมื องตาดโจ้  หมู่ ที่  3  
ต าบะดอยแก้ว 

200,000 - กองช่าง 

9 โค ร งก า ร ติ ด ตั้ ง ไฟ ฟ้ า ส่ อ งส ว่ า ง
สาธารณะแบบพะังงานแสงอาทิตย์ 
บริ เวณ จุ ด เสี่ ย งท างร่ วมทางแยก            
หนพ้ืนที่ต าบะดอยแก้ว จ านวน 10 จุด 

495,000 - กองช่าง 

10 โครงการป้องกันแะะแก้ไขการพังทะาย
ของะ าเหมื องดอย บริ เวณ จุ ดข้ าม            
ะ าห้วยก๋องปู หมู่ที่ 3 

200,000 - กองช่าง 

รวม 2,287,900 -  
 

/2. ยุทธศาสตร์ … 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและวฒันธรรม 

 จ ำนวน 32  โครงกำร เป็นเงิน 7,987,400 บำท แบ่งเป็น 
 (1) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 17 โครงกำร เป็นเงิน 7,087,056.67 บำท  

(2) ไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 15 โครงกำร เป็นเงิน 305,400 บำท 
 

2.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณที่

เบิกจ่ำย 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/
ต าบะ 

10,000 1,960 ส านักปะัด 

รวม 10,000 1,960  
 

2.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
อนุมัติ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันแะะะดอุบัติเหตุหนช่วง
เทศกาะปีหหม่ แะะเทศกาะสงกรานต์ 

20,000 6,734 ส านักปะัด 

2 อุดหนุนเทศบาะต าบะแม่สอย ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมหนการ
ช่วยเหะือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอจอมทอง ประจ าปีงบประมาณ
2565 

40,000 36,666.67 ส านักปะัด 

รวม 60,000 43,400.67  
 

2.3 แผนงำนสำธำรณสุข  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข  

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
อนุมัติ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันแะะควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

10,000 4,053 ส านักปะัด 

2 โครงการส ารวจประชากรสุนัขแะะแมว 10,000 - ส านักปะัด 
รวม 20,000 4,053  

 
 
 

                         /2.3 แผนงาน… 
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2.3 แผนงำนสำธำรณสุข  งำนโรงพยำบำล 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณที่

เบิกจ่ำย 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันแะะแก้ไขปัญหายา
เสพติดหนต าบะดอยแก้ว 

10,000 - ส านักปะัด 

รวม 10,000 -  
 

2.4 แผนงำนเคหะและชุมชน  งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
อนุมัติ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการรณรงค์ก าจัดขยะมูะฝอยหนต าบะ 10,000 9,810 ส านักปะัด 
รวม 10,000 9,810  
 

2.5 แผนงำนสังคมสงเครำะห์  งำนสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
อนุมัติ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยหนาว 10,000 - ส านักปะัด 
รวม 10,000 -  
 

2.6 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน  งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณที่

เบิกจ่ำย 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการท าปุ๋ยหมักจากเศษหบไม้แะะ 
หญ้าแห้ง 

20,000 - ส านักปะัด 

2 โครงการพัฒนาความรู้การแปรรูปผะผะิต
การเกษตร 

20,000 5,860 ส านักปะัด 

3 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพดิน 30,000 - ส านักปะัด 
รวม 70,000 5,860  
 
 
 
 
 
 

/2.7 แผนงาน… 
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2.7 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร  งำนกีฬำและนันทนำกำร 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาบนพื้นที่สูง 30,000 29,977 กองการศึกษา 
2 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอะมวะชนอ าเภอจอมทอง 10,000 10,000 กองการศึกษา 

3 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 50,000 - กองการศึกษา 
4 โครงการสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรม เนื่องหนวัน

คริสต์มาส  
27,000 26,900 กองการศึกษา 

5 โครงการสืบสานงานศิะปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
แะะของดีจ๋อมตอง 

20,000 - กองการศึกษา 

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชนเผา่ 
(ปกาเกอะญอ) 

20,000 - กองการศึกษา 

7 โครงการไหว้สาพระเจ้าอินทรวชิยานนท์ 10,000 500 กองการศึกษา 
8 อุดหนุนโครงการสืบสานงานศิะปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี แะะของดีจ๋อมตอง ประจ าปี  
พ.ศ. 2563 - 2564 

100,000 - กองการศึกษา 

9 อุดหนุนโครงการสนบัสนุนการจัดงานมหกรรมไม้
ดอกไม้ประดับจงัหวัดเชียงหหม่ คร้ังที่ 46 ประจ าปี 
พ.ศ.2564 

35,000 35,000 กองการศึกษา 

10 อุดหนุนโครงการสนบัสนุนการออกร้าน OTOP แะะ
ผะิตภัณฑช์ุมชนอ าเภอจอมทองแะะการ
ประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยวอ าเภอจอมทองภายหน
งานฤดูหนาว แะะงาน OTOP ของดีเมืองเชียงหหม่ 
ประจ าปี พ.ศ.2563 

3,000 - กองการศึกษา 

11 อุดหนุนโครงการสืบสานงานประเพณีสระเกะ้าด าหัว
ป้อเมืองเจียงหหม่แะะสืบสานประเพณีสงกรานต์ วัน
ปี๋หหม่เมืองอ าเภอจอมทอง ประจ าปี พ.ศ.2564 

30,000 - กองการศึกษา 

12 อุดหนุนโครงการธรรมะสัญจร  10,000 9,796 กองการศึกษา 
13 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 

ประจ าปี 2565 
3,500 - กองการศึกษา 

14 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ าพระธาตวุัด
จอมคีรี (วัดดอยหน้อย) 

9,000 - กองการศึกษา 

15 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีสรงน้ าพระธาตวุัด
ท่าต้นแหน (แม่เตี๊ยะ) 

40,000 40,000 กองการศึกษา 

16 อุดหนุนโครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีหหม่ 
(สงกรานต)์ 

25,000 - กองการศึกษา 

รวม 422,500 152,173  
 

/2.8 แผนงาน… 
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2.8 แผนงำนงบกลำง 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,557,200 5,270,200 ส านักปะัด 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,660,800 1,469,600 ส านักปะัด 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 30,000 ส านักปะัด 
4 สบทบกองทุนหะักประกันสุขภาพหนระดับ

ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาะต าบะดอยแก้ว 
100,000 100,000 ส านักปะัด 

รวม 7,360,000 6,869,800  
 

2.9 แผนงำนส่งเสริมกำรเกษตร 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

14,900 - ส านักปะัด 

รวม 14,900 -  
 

 ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่  จ ำนวน 22  โครงกำร เป็นเงิน 195,430.- บำท  

ล ำดับที่ โครงกำร 
งบประมำณ

อนุมัติ 
(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  1    
ตามโครงการควบคุมโรคไข้เะือดออก 
หมู่ที่ 1 

6,878 6,878 ส านักปะัด 

2 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  1    
ตามโครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 1 

6,169 6,169 ส านักปะัด 

3 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  1    
ตามโครงการหมอหมู่บ้านตามพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 1 

6,953 6,953 ส านักปะัด 

4 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  2    
ตามโครงการควบคุมโรคไข้เะือดออก 
หมู่ที่ 2 

6,878 6,878 ส านักปะัด 

5 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  2    
ตามโครงการสืบสานปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 2 

6,169 6,169 ส านักปะัด 

/ะ าดับที่ 6... 
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ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ
อนุมัติ 

(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6 อุดหนุนกรรมการหมู่บ้ าน หมู่ที่  2   
ตามโครงการหมอหมู่บ้านตามพระราช
ประสงค์ หมู่ที่ 2 

6,953 6,953 ส านักปะัด 

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
ตามโครงการรณรงค์แะะแก้ไขปัญหา
ย า เส พ ติ ด  To be number one 
(ศูนย์ เพ่ือนหจวัยรุ่นชุมชน/หมู่บ้าน 
ทู ะกระหม่ อมหญิ ง อุบะรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
ตามโครงการปรับปรุงโภชนาการแะะ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ร า ช เจ้ า  ก ร ม ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรมราช
กุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
ตามโครงการรณรงค์แะะแก้ไขปัญหา
ย า เส พ ติ ด  To be number one 
(ศูนย์ เพ่ือนหจวัยรุ่นชุมชน/หมู่บ้าน 
ทูะกระหม่อมหญิ ง อุบะรัตน ราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

11 อุ ด ห นุ น ค ณ ะก รรม ก ารห มู่ บ้ า น                 
หมู่ที่ 5 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ร า ช เจ้ า  ก ร ม ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

 
/ะ าดับที่ 12... 
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ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ

อนุมัติ 
(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

12 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น                 
หมู่ท่ี 5 ตามโครงการรณรงค์แะะแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number one 
(ศูนย์เพื่ อนหจวัยรุ่นชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูะกระหม่อมหญิงอุบะรัตน ราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

13 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น              
หมู่ท่ี 6 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน ของสมเด็จพระกนิษฐา              
ธิ ร า ช เจ้ า  ก ร ม ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

10,000 - ส านักปะัด 

14 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น                
ห มู่ ท่ี  6 ต า ม โค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม
หนอนพยาธิ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ สยามบรมราช
กุมารี 

10,000 - ส านักปะัด 

15 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น                
หมู่ท่ี 7 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ สยามบรมราช
กุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 
ตาม โครงการควบคุ มหนอนพยาธิ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิ
รินธรฯ สยามบรมราชกุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

17 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น              
หมู่ท่ี 8 ตามโครงการรณรงค์แะะแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number one 
(ศูนย์เพื่ อนหจวัยรุ่นชุมชน/หมู่บ้าน) 
ทูะกระหม่อมหญิงอุบะรัตน ราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

/ะ าดับที่ 18… 
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ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ
อนุมัติ 

(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

19 อุ ด ห นุ น ค ณ ะก รรม ก ารห มู่ บ้ า น                
หมู่ที่ 9 ตามโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
ตามโครงการควบคุมหนอนพยาธิ 
ส ม เด็ จ พ ร ะ ก นิ ษ ฐ า ธิ ร า ช เ จ้ า                   
กรมสมเด็ จพระเทพรัตนราสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

10,000 10,000 ส านักปะัด 

21 โครงการส่งเสริมตะาดชุมชนต าบะ  
ดอยแก้ว 

6,540 6,340 ส านักปะัด 

22 โครงการส่งเสริมหห้ความรู้แก่กะุ่มผู้
เะี้ยงโคแะะกระบือ 

8,890 8,860 ส านักปะัด 

รวม 195,430 175,200  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ยุทธศาสตร์… 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
 จ ำนวน 7  โครงกำร เป็นเงิน 1,821,665 บำท แบ่งเป็น 

 (1) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 5 โครงกำร เป็นเงิน 1,545,424 บำท  
(2) ไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 2 โครงกำร เป็นเงิน 15,000 บำท 

 
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนระดับก่อนวัยเรียนและปฐมศึกษำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการค่าหช้จ่ายส าหรับพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเะ็กเทศบาะ
ต าบะดอยแก้ว 

10,000 - กองการศึกษา 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเฉะิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10,000 9,573 กองการศึกษา 

3 โครงการจัดนิทรรศการวิชาการแะะแข่งขัน
ทักษะศูนย์พัฒนาเด็กเะ็กสังกัดเทศบาะต าบะ
ดอยแก้ว 

5,000 - กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนค่าหช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

799,665 613,881 กองการศึกษา 

5 อุดหนุนโครงการอาหารกะางวันโรงเรียนบ้าน
ขุนแตะ 

546,000 504,000 กองการศึกษา 

6 อุดหนุนโครงการอาหารกะางวันโรงเรียนบ้าน
ห้วยส้มป่อย 

441,000 413,700 กองการศึกษา 

รวม 1,811,665 1,541,154  
 
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนศึกษำไม่ก ำหนดระดับ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 10,000 4,270 กองการศึกษา 
รวม 10,000 4,270  
 
 
 
 
 
 
 

/4. ยุทธศาสตร์… 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 
จ ำนวน 1  โครงกำร เป็นเงิน 10,000 บำท แบ่งเป็น 
 (1) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 1 โครงกำร เป็นเงิน 9,990 บำท  
 

4.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการ "รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน" 10,000 9,990 ส านักปะัด 
รวม 10,000 9,990  

 
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
จ ำนวน 9 โครงกำร เป็นเงิน 686,100 บำท แบ่งเป็น 
 (1) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 3 โครงกำร เป็นเงิน 32,955 บำท  
          (2) ไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 6 โครงกำร เป็นเงิน 524,100 บำท 
 
5.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  งำนบริหำรทั่วไป 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 ค่าหช้จ่ายหนการเะือกตั้ง 10,000 - ส านักปะัด 
2 โครงการจัดท าระบบสารบรรณอิเะ็กทรอนิกส์ 30,000 6,955 ส านักปะัด 
3 โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ แะะ 

วันส าคัญทางศาสนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

32,000 16,000 ส านักปะัด 

4 โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคะื่อนที่ 9,100 - กองคะัง 
5 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีแะะทะเบียน

ทรัพย์สิน 
100,000 10,000 กองคะัง 

รวม 181,100 32,955  
 

5.2 แผนงำนกำรศึกษำ  งำนกำรศึกษำไม่ก ำหนดระดับ  
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5,000 - กองการศึกษา 
รวม 5,000 -  
 
 

/5.3 แผนงาน… 
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5.3 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

๑ โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เะ็กบ้านห้วยขนุน 

50,000 - กองช่าง 

๒ โครงการปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เะ็กบ้านห้วยมะนาว 

50,000 - กองช่าง 

รวม 100,000 -  
 

5.4 แผนงำนกำรเกษตร  งำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับสภาพพ้ืนที่บริเวณอ่างเก็บน้ า
บ้านห้วยส้มป่อยหหม ่หมู่ที่ 8 ต.ดอยแก้ว     
อ.จอมทอง จ.เชียงหหม่ 

400,000 - กองช่าง 

รวม 400,000 -  
 
 

 ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่  จ ำนวน 2  โครงกำร เป็นเงิน 140,000 บำท  
 

ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ
อนุมัติ 

(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาะ 
พนักงานเทศบาะ ะูกจ้าง 

130,000 119,060 ส านักปะัด 

2 โครงการสอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

10,000 9,240 ส านักปะัด 

รวม 140,000 128,300  

 
 
 
 
 

/6. ครุภัณฑ์… 
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6. ครุภัณฑ์ 
จ ำนวน 8  โครงกำร เป็นเงิน 143,790 บำท แบ่งเป็น 
 (1) ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น จ ำนวน 8 โครงกำร เป็นเงิน 129,976 บำท  

 
 1. แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
อนุมัติ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผดิชอบ 

1 จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 

17,000 15,990 ส านักปะัด 

2 จัดซื้อตู้เหะ็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน  5,900 5,700 กองคะัง 
3 จัดซื้อเครื่องหาพิกัดดัวยสัญญาณดาวเทียม

แบบพกพา  
24,500 24,396 กองคะัง 

รวม 47,400 46,086  
 
2. แผนงำนกำรศึกษำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
งานส านักงาน 

17,000 17,000 กองการศึกษา 

2 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 11,800 11,400 กองการศึกษา 
3 จัดซื้อโต๊ะอนุบาะ พร้อมเก้าอ้ี  33,000 21,000 กองการศึกษา 
4 จัดซื้อเครื่องกรองน้ า 5 ขั้นตอน  4,590 4,590 กองการศึกษา 

รวม 66,390 53,990  
 
3. แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ

อนุมัติ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวะผะ แบบที่ 2 

30,000 29,900 กองช่าง 

รวม 30,000 29,900  
 
 
 
 
 

/ตั้งจ่าย… 
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 ตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่  จ ำนวน 25  โครงกำร เป็นเงิน 467,400 บำท  

 

ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ
อนุมัติ 

(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1 เก้าอ้ีท างาน จ านวน ๒๕ ตัว 45,000 45,000 ส านักปะัด 
2 เก้าอ้ีผู้บริหาร จ านวน ๒ ตัว 22,000 22,000 ส านักปะัด 
3 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน  

แบบติดผนัง จ านวน 1 เครื่อง 
24,900 24,900 ส านักปะัด 

4 โต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว 14,400 14,400 ส านักปะัด 
5 โต๊ะพับหน้าโฟเมก้า จ านวน 10 ตัว 18,000 18,000 ส านักปะัด 
6 โทรศัพท์เคะื่อนที่ จ านวน 1 เครื่อง 6,000 5,690 ส านักปะัด 
7 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง  

จ านวน 1 เครื่อง 
9ม500 8,800 ส านักปะัด 

8 เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น  
จ านวน 1 เครื่อง 

13,800 13,700 ส านักปะัด 

9 เครื่องท าน ้าร้อน - น ้าเย็น  
จ านวน 1 เครื่อง 

23,000 - ส านักปะัด 

10 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 22,000 21,900 ส านักปะัด 
11 ครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก  

จ านวน 1 เครื่อง 
22,000 21,900 ส านักปะัด 

12 หัวฉีดน ้าดับเพะิงแบบด้ามปืน  
จ านวน 1 อัน 

17,000 - ส านักปะัด 

13 โต๊ะท างาน แบบเหะ็ก จ านวน 1 ตัว 7,200 7,200 กองคะัง 
14 รถจักรยานยนต์ ขนาด 125 ซีซี 60,900 - กองคะัง 
15 เครื่องวัดระยะ Laser  

จ านวน 1 เครื่อง 
7,000 - กองคะัง 

16 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 
งานประมวะผะ แบบที่ 1 

22,000 21,900 กองคะัง 

17 เครื่องคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวะผะ แบบที่ 2 

30,000 29,950 กองคะัง 

18 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวะผะ 

22,000 21,900 กองคะัง 

19 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  
Ink Tank Printer จ านวน 1 เครื่อง 

7,500 7,500 กองคะัง 

20 โต๊ะท างานแบบเหะ็ก จ านวน 1 ตัว 7,200 7,200 กองการศึกษา 

/ะ าดับที่ 21… 
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ล ำดับที่ โครงกำร งบประมำณ
อนุมัติ 

(โอนเพิ่ม) 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

21 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 2 เครื่อง 

34,000 33,800 กอง
การศึกษา 

22 เครื่องพิมพ์เะเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง 8,900 8,900 กอง
การศึกษา 

23 โต๊ะท างานแบบเหะ็ก  
จ านวน 1 ตัว 

7200 7200 กองช่าง 

24 เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก  
จ านวน 1 เครื่อง 

22000 21900 กองช่าง 

25 เครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึก  
จ านวน 1 เครื่อง 

3400 - กองช่าง 

รวม 467,400 363,740  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.4 ปัญหา… 



 
 

    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

-29- 
 

 1.4 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข 
 

ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
1. ถนนสาธารณะที่หช้สัญจรภายหนชุมชน แะะระหว่างชุมชนมีพ้ืนผิวถนนทรุด เป็นหะุมเป็นบ่อ 

บางจุดซ่อมแซมแะ้วแต่พังเสียหายง่าย ท าหห้การหช้เส้นทางสัญจร เกิดความไม่สะดวก อาจก่อหห้เกิดอุบัติเหตุได้  
2. ระบบไฟฟ้าสาธารณะ/ไฟฟ้าส่องสว่างไม่ทั่วถึง เช่น บริเวณทางแยก/บริเวณทางโค้ง/ บริเวณ

จุดอับบางจุด/บางจุดมีะักษณะช ารุด ประชาชนยังมีความต้องการหห้มีการบริการด้านไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง  
3. ไม่มีป้ายจราจรแะะป้ายเตือนต่าง ๆ บริเวณมุมโค้งถนน/ทางแยกต่าง ๆที่ประชาชน                 

หช้สัญจร  
4. อยากหห้มีการส่งเสริมทักษะทางอาชีพแะะการตะาดหห้แก่ประชาชน, ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส

หห้เป็นรูปธรรมชัดเจน โดยเฉพาะหนยุคของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)             
ท าหห้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้เต็มรูปแบบ เกิดภาวะตกงาน ว่างงาน ไม่มีอาชีพส ารอง อยากหห้หน่วยงาน
ภาครัฐช่วยดูแะ  

6. อยากหห้ผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาะต าบะดอยแก้ว รวมทั้งพนักงานของเทศบาะต าบะ            
ดอยแก้วะงพ้ืนที่รับฟังปัญหาต่างๆ แะะหาวิธีแก้ไขปัญหา เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชนหนท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง ต่อไป 

 
แนวทำงแก้ไข 

  1. จัดหห้มีการวางแผน ประชุม รับฟังปัญหาแะะความต้องการ รวมถึงข้อเสนอแนะจากทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนหห้กับประชาชนหนพ้ืนที่ที่ได้รับผะกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่ว่าจะเป็นการอบรมเสริมอาชีพ การเพ่ิมมูะค่าหห้กับสินค้า
ทางการเกษตรหรือสินค้าทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น /การขายสินค้าแะะผะิตภัณฑ์ของ ชุมชนหนรูปแบบออนไะน์, 
การด าเนินการประสานกับหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการอ านวยความสะดวก หนส่วนของข้อมูะหรือ
ส่วนอื่นๆ หห้ประชาชนมีความสะดวกมากข้ึน โดยการด าเนินการหดๆ จะต้องเป็นไปตาม มาตรการหนการเฝ้าระวัง
แะะควบคุมมิหห้มีการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด  
  2. ควรมีแผนหรือนโยบายรองรับเกี่ยวกับการท าชุมชนหห้น่าอยู่หนเขตพ้ืนที่เทศบาะต าบะ            
ดอยแก้วด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ หรือตัดหญ้าสองข้างทางบริเวณไหะ่ทาง เพ่ือหห้ประชาชน
เดินทางอย่าง สะดวก ปะอดภัย น่าอภิรมย์ แะะมีทัศนวิสัยหนการมองเห็นมากข้ึน หนฤดูแะ้งควรท าการฉีดพ่นน้ า
หนอากาศที่มี ความแห้งเพ่ือะดฝุ่นะะอองหนอากาศ ฉีดน้ าท าความสะอาดพ้ืนผิวถนนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง
ประสานประโยชน์ ร่วมกับทุกภาคส่วนหนการสร้างความตระหนักแะะส านึกร่วมกัน มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่องหน
เรื่องของการรักษา ความสะอาดหนพ้ืนที่สาธารณะหรือบริเวณบ้านเรือนของประชาชนหห้น่าอยู่มากขึ้น  
  3. หนการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาหรือแก้ปัญหาหนพ้ืนที่  ควรมีการจัดสรร 
งบประมาณโดยเรียงะ าดับของปัญหาแะะความต้องการก่อน - หะังอย่างเท่าเทียมกัน มีความยุติธรรมแะะรวดเร็ว 
หช้มติส่วนหหญ่ของประชาคมหนการด าเนินการพัฒนา แต่หนขณะเดียวกันควรรับฟังปัญหาแะะความต้องการของ 
เสียงส่วนน้อยเพ่ือหช้เป็นข้อมูะหนการพัฒนาด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง  

 
/4. ส่งเสริม… 
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  4. ส่งเสริมหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน โดยหห้มีรูปแบบที่ 
หะากหะาย ประชาชนหนพ้ืนที่เกิดความตระหนักแะะเกิดจิตส านึกร่วมหนทางที่ดี รวมถึงพัฒนาภาวะผู้น าหห้แก่
ผู้น า ทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นการสาธิต การฝึกอบรม การไปศึกษาดูงาน ฯะฯ เพ่ือเป็นแนวทางหนการปฏิบัติอันจะ
น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน แะะสามารถอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน  
  5. ผู้บริหาร, สมาชิกสภาเทศบาะต าบะดอยแก้วรวมทั้งพนักงานเทศบาะต าบะดอยแก้ว              
ควระงพ้ืนที่ตามชุมชนต่าง ๆ หห้บ่อยครั้งขึ้น เพ่ือพบปะพูดคุยกับประชาชน รับฟังแะะทราบถึงปัญหาหรือ             
ความต้องการ ของประชาชน จัดวงเสวนาการพูดคุยทั้งการหช้ระบบออนไะน์ผ่านแอปพะิเคชันต่าง ๆ ควบคู่ กับ
การะงพ้ืนที่จริงเพ่ือน าข้อมูะปัญหา ประเด็นต่างๆ ที่ได้มารวบรวม , วิเคราะห์, สังเคราะห์น าไปสู่การพัฒนา           
ต่อยอด ปรับปรุงนโยบายต่างๆ ของท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมหห้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. แนวทาง… 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ะงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติการหช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

ควำมหมำยส ำคัญหรือค ำส ำคัญ ค ำอธิบำยควำมหมำยหรือกำรด ำเนินกำร 
1. การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ

ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศหช้  ประกอบด้วยการจัดท าหรือ 
ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปะี่ยนแปะงแะะการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการ ติดตามโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพ่ิมเติม การหช้จ่ายเงิน สะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนหดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หช้ เพ่ื อการ พัฒ นาท้ องถิ่ น หนการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ แะะเป็นการ 
ติดตามการหช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือ
กระท รวงมห าด ไท ย  ที่  มท  0810.3/ว  1239            
ะงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) 

2. การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น หห้
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา ท้องถิ่นด าเนินการ
อย่างน้อยปีะะ 1 ครั้ง ภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น หห้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตาม
แะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่าง 
น้อยปีะะ 1 ครั้ง ภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี              
โดยหห้ คณ ะกรรมการติ ดตาม  แะะประเมินผะ
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผะแะะเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการ ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหาร ท้องถิ่นได้รับรายงาน
ผะการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นแะ้ว
หห้ ตรวจสอบแะะมีความเห็น แะ้วจัดท าเป็นประกาศ
ผะการติดตามแะะ ประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี  จะต้องปิดประกาศหห้ประชาชนทราบ             
โดยเปิดเผยเป็นระยะเวะาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน               
นับแต่วันะงนามประกาศหรือ นับแต่วันหห้ความเห็น
ดังกะ่าว ภายหนเดือนธันวาคม 

/3. เมื่อผู้บริหาร… 
 



 
 

    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

-32- 
 

ควำมหมำยส ำคัญหรือค ำส ำคัญ ค ำอธิบำยควำมหมำยหรือกำรด ำเนินกำร 
3. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผะการติดตามแะะ
ประเมินผะ แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแะ้วหห้เสนอ
เป็น ญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  

1) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผะการติดตามแะะ
ประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแะ้วหห้เสนอ
เป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือหห้
ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุหนวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการหนสมัย
ประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิก
สภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้ง
ข้อสังเกตหนการประชุมสภาท้องถิ่นได้ หห้ผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร  ท้ อ งถิ่ น ม อ บ ห ม าย หห้
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้
อนุญาต 
2) หห้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติหรือที่เสนอเป็น
ระ เบี ยบ วาระการป ระชุ มสภ าท้ อ งถิ่ น ภ าย หน
ก าหนดเวะาอันสมควรหนสมัยประชุมนั้ น  หรือ
ด าเนินการตามข้อ 40 หรือหนส่วน ที่เกี่ยวข้องแห่ง
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แะะท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบ
แะ้ว หห้ ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น นั้นหห้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรือ อย่างช้าไม่ควรเกิน           
15 วัน นับแต่ วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  

เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแะ้ว     
หห้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นหห้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่
วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ แะะหห้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
น าผะการติดตามแะะ ประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น
ป ร ะ จ า ปี ร ว ม ทั้ ง ค ว าม เห็ น ข อ งส ภ าท้ อ งถิ่ น                
หห้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไป
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือหห้เป็นไปตามหน้าที่แะะอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผะกระทบต่อประโยชน์
สุขของประชาชนแะะด าเนินการน าไปวิเคราะห์       
การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 
 

/5. แนวทาง… 
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ควำมหมำยส ำคัญหรือค ำส ำคัญ ค ำอธิบำยควำมหมำยหรือกำรด ำเนินกำร 
5. แนวทางการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม ข้อ 29 
หรือข้อ 30 

เมื่อคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการ
ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา ท้องถิ่นโดยก าหนด
รูป แบบ  แนวทางการติ ดตามแะะประเมิน ผะ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การน ารายการหรือข้อมูะต่าง ๆ ที่
ด าเนินการตาม ข้อ 29 หรือข้อ 30 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แะะที่แก้ไข
เพ่ิมเติม แะ้วหห้ด าเนินการตามเค้าโครงการติดตาม
แะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่  มท0810.3/ว 6732 ะงวันที่  6 พฤศจิกายน 
2562 

 
 เค้ำโครงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2562 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 1. ความส าคัญของการติดตามแะะประเมินผะ 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามแะะประเมินผะ 
 3. ขั้นตอนการติดตามแะะประเมินผะ 
 4. เครื่องมือการติดตามแะะประเมินผะ 
 5. ประโยชน์ของการติดตามแะะประเมินผะ  
ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
 1. สรุปผะการติดตามแะะประเมินผะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. แนวทางการติดตามแะะประเมินผะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 1. ผะการพิจารณาการติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ผะการพิจารณาการติดตามแะะประเมินผะโครงการเพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 5. สรุปผะการวิเคราะห์การติดตามแะะประเมินผะ  
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1. สรุปผะการพัฒนาท้องถิ่นหนภาพรวม 
 2. ข้อเสนอแนะหนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหนอนาคต 
 

/ภาคผนวก… 
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ภำคผนวก 
 1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบะ/เทศบาะ/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา 
 2. แบบส ารวจความพึงพอหจของประชาชน 
 ฯะฯ 
หมำยเหตุ: ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดเค้าโครงแะะรายะะเอียดหรือวิธีการหนการติดตาม 
แะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 เค้ ำโครงกำรติ ดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่ นขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น                
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2562 
ปกค าน า สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น  
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 1. ความส าคัญของการติดตามแะะประเมินผะ 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามแะะประเมินผะ 
 3. ขั้นตอนการติดตามแะะประเมินผะ 
 4. เครื่องมือการติดตามแะะประเมินผะ 
 5. ประโยชน์ของการติดตามแะะประเมินผะ  
ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
 1. สรุปผะการติดตามแะะประเมินผะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.3 ผะการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับแะะการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.4 ผะที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาแะะแนวทางการแก้ไข 
 2. แนวทางการติดตามแะะประเมินผะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 การติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์ 
  2.2 การติดตามแะะประเมินผะโครงการ 
  2.3 กรอบแะะแนวทางหนการติดตามแะะประเมินผะ 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่หช้หนการติดตามแะะประเมินผะ 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามแะะประเมินผะ  
ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 1. ผะการพิจารณาการติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผะยุทธศาสตร์ 
  1.2 ข้อมูะสภาพทั่วไปแะะข้อมูะพื้นฐาน 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์แะะศักยภาพ 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 

/2. ผะการพิจารณา… 
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 2. ผะการพิจารณาการติดตามแะะประเมินผะโครงการเพื่อความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผะโครงการ 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  2.3 การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงปริมาณ 
  2.4 การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงคุณภาพ 
  2.5 ยุทธศาสตร์ กะยุทธ์ แะะแผนงานการพัฒนา 
 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  3.2 ความพึงพอหจต่อการด าเนินงาน 
  3.3 แผนการด าเนินงาน 
 4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  4.1 ข้อมูะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  4.2 ความพึงพอหจต่อการด าเนินงาน 
  4.3 แผนการด าเนินงาน 
 5. สรุปผะการวิเคราะห์การติดตามแะะประเมินผะ  
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 1. สรุปผะการพัฒนาท้องถิ่นหนภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.2 การวัดผะหนเชิงปริมาณแะะเชิงคุณภาพ 
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
  1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.5 ผะส าเร็จที่วัดได้ 
 2. ข้อเสนอแนะหนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหนอนาคต 
  2.1 ผะกระทบน าไปสู่อนาคต 
  2.2 ข้อสังเกต 
  2.3 ข้อเสนอแนะ 
  2.4 ผะจากการพัฒนา 
  2.5 ผะสรุปภาพรวม 
ภำคผนวก 
 1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบะ/เทศบาะ/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เมืองพัทยา 
 2. แบบส ารวจความพึงพอหจของประชาชน 
 ฯะฯ 
หมำยเหตุ: ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถก าหนดเค้าโครงแะะรายะะเอียดหรือวิธีการหนการติดตาม 
แะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 

/2.1 การติดตาม… 
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2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการหห้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคะ้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการหห้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น โดยด าเนินการหห้แะ้วเสร็จภายหนเก้าสิบวันหรือภายหนเดือนธันวาคมแะ้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศหช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศหช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เท่านั้น) มีรายะะเอียดประกอบด้วย 
ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 
 1. ข้อมูะสภาพทั่วไปแะะข้อมูะพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์แะะศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด 5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กะยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์หนภาพรวม 5 คะแนน รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องหห้คะแนนการติดตามแะะประเมินผะ 
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือหห้เกิดความสอดคะ้องแะะขับเคะื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผะเป็นคะแนนแะ้ว ผะต่ ากว่า       
ร้อยะะ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 

/แนวทาง… 
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 แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑ . ข้ อ มู ล ส ภ ำ พ
ทั่ ว ไป แ ล ะ ข้ อ มู ล
พื้นฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูะดังนี้ 
(๑) ข้อมูะเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบะ 
ะักษณะภูมิประเทศ ะักษณะภูมิอากาศ ะักษณะของดิน ะักษณะของ
แหะ่งน้ า ะักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯะฯ  

๒๐ 
(5) 

 

(๒) ข้อมูะเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเะือกตั้ง ฯะฯ ประชากร เช่น ข้อมูะเกี่ยวกับจ านวนประชากร แะะ
ช่วงอายุแะะจ านวนประชากร ฯะฯ 

  

(๓) ข้อมูะเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯะฯ 
(4) ข้อมูะเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีแะะงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
แะะของที่ระะึก ฯะฯ แะะอ่ืนๆ 

(5)  

(5) ข้อมูะเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯะฯ 
(6) ข้อมูะเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง        
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/   
กะุ่มอาชีพ แรงงาน ฯะฯ 

(5)  

(๗) ข้อมูะเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯะฯ 
(๘) การส ารวจแะะจัดเก็บข้อมูะเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การหช้ข้อมูะ จปฐ. ข้อมูะการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ แะะการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยหช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินหจ    
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ 
แะกเปะี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

 
 
 
 
 
 
 

/๒. การวิเคราะห์… 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒ . ก ำ ร วิ เค ร ำ ะห์
ส ภ ำวก ำ รณ์ แ ล ะ
ศักยภำพ 
 
 

(๑) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคะุมความเชื่อมโยง ความสอดคะ้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ แะะ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโะยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(3) ก ารวิ เค ราะห์ สิ่ งแ วดะ้ อม  พ้ื นที่ สี เขี ย ว  ธ รรมชาติ ต่ า งๆ              
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผะต่อ
สิ่งแวดะ้อมแะะการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูะด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กะุ่มอาชีพ กะุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพแะะกะุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจแะะความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาหนปัจจุบันแะะอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหนการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยหช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis) /Global Demand แะะ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 

 
การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ สอดคะ้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แะะประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแะะ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติที่
สอดคะ้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายแะะประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดแะะการวิ เคราะห์ เป้ าหมาย/เป้ าป ระสงค์  SDGs              
ที่สอดคะ้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsแะะประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

/3.4 ยุทธศาสตร์… 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนเขต
จังหวัด 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขต
จังหวัดที่สอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์สอดคะ้องกับสภาพทั่วไปแะะข้อมูะ
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดะ้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาแะะแนวทางการพัฒนาที่สอดคะ้องกับสภาพพ้ืนที่จริงแะะ
เป็นไปตามหน้าที่แะะอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคะ้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดแะะการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีะักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรระุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคะ้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นหนอนาคต แะะศักยภาพที่เป็น
ะักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงหห้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กะยุทธ์ การก าหนดแะะการวิเคราะห์แสดงหห้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่แะะอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรระุวิสัยทัศน์ หรือแสดงหห้เห็นถึงความชัดเจนหนสิ่งที่จะ          
ด าเนินการหห้บรระุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดหด หรือปัจจุบันเราก าะังท าอะไรอยู่แะ้วหน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ะะประเด็น
กะยุทธ์ 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์มี
ความสอดคะ้องแะะสนับสนุนต่อกะยุทธ์แะะยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งหดที่ชัดเจน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์หด จะท าสิ่งหด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  

การก าหนดแะะการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่หนการวางแผน พัฒนาท้องถิ่น เ พ่ือหห้บรระุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผะส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาหห้เกิดผะส าเร็จได้ 

(5)  

/๓.11 แผนงาน… 
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ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

๓.11 แผนงาน  
การก าหนดแะะการวิเคราะห์แสดงหห้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณหห้ถูกต้องแะะ
สอดคะ้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคะ้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงหห้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาหนอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5)  

๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์หน
ภาพรวม  

การก าหนดแะะการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กะุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หนเขตจังหวัดแะะยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือหห้การ พัฒนาท้องถิ่น
สอดคะ้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 การติดตาม… 
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2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามแะะประเมินผะโครงการเพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการหห้คะแนน ของ
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคะ้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการหห้ 
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา   
ท้องถิ่น  โดยด าเนินการหห้แะ้วเสร็จภายหนเก้าสิบวันหรือภายหนเดือนธันวาคมแะ้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศหช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศหช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เท่านั้น) มรีายะะเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กะยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคะ้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3 เป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง            

       5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหะักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) แะะสอดคะ้องกับวัตถุประสงค์แะะผะที่คาดว่าจะได้รับ               
        5 คะแนน 
  5.6 ผะที่คาดว่าจะได้รับสอดคะ้องกับโครงการแะะวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีหนภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน          
        5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดะ้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิะปะ 
        ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี แะะภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพนฐาน  
        5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
        น้ า 5 คะแนน รวม 100 คะแนน 

 
/แนวทาง… 
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แนวทำงเบื้ องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณ ำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร                                 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์ 
กำรพัฒนำ 

1) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
หห้ ด าเนินการแะะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนอง ความต้องการได้โดยหช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Demand ( Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคะ้อง กับยุทธศาสตร์แะะ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) 
5 

 

2) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาหนปัจจุบันแะะ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผะที่จะ
เกิดขึ้นหนการ พัฒนาท้องถิ่น โดยหช้การวิเคราะห์
เชิ ง เทคนิ ค  Trend หรือน า เทคนิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ             
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคะ้องกับยุทธศาสตร์แะะ วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

๒. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมำณ 

๑) การก าหนดแะะการวิเคราะห์การควบคุมที่มี
การหช้ตัวเะขต่าง ๆ เพ่ือน ามาหช้วัดผะหนเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผะผะิตเป็นไป
ตามที่ ตั้ ง เป้ าหมายเอาไว้  ห รือ ไม่  จ า นวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ ไม่
สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ ตามหะัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่แะะอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดแะะการวิเคราะห์ผะกระทบ/สิ่งที่
กระทบ  (Impact) โครงการพัฒ นาท้ องถิ่ นที่
ด าเนินการหนเชิง ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์หนเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูะต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

 
/๓. การประเมินผะ… 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓ . ก ำ รป ระ เมิ น ผลก ำร       
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดแะะการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผะของแผนพัฒนาหนเชิงคุณภาพคือการ 
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาหช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหน
พื้นที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน แะะเป็นไป
ตามหน้า ท่ีแะะอ านาจ ประชาชนพึ งพอหจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

 

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือะักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถหช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต า ม ห ะั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ะ 
(Effectiveness) ผะการปฏิบั ติ ราชการท่ีบรระุ
วัตถุประสงค์แะะเป้าหมายของแผนการปฏิบั ติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ แะะเป็นไปหะักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

  

2 ) ก ารก าหนดแะะการวิ เค ราะห์ วิ เค ราะห์
ผะกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการหนเชิง คุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์หน เชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอหจหรือวัดความสุขท่ี ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูะต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔ . ยุ ท ธศ ำสตร์  กลยุ ท ธ์ 
แผนงำนกำรพัฒนำ 

1) การก าหนดแะะการวิเคราะห์กะยุทธ์ท่ีสอดคะ้อง
กับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน แะะงานท่ีจะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยเทคนิคการ วิเคราะห์  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หะักการบู ร
ณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดแะะการวิเคราะห์กะยุทธ์สอดคะ้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุหนการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม
  

(5)  

 
/5.1 ความชัดเจน… 



 
 

    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

-44- 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงกำรพัฒนำตำม 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูะดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการ จัดท าบริการสาธารณะแะะกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือหห้การ พัฒนาบรระุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แะะด าเนินการเพ่ือหห้การพัฒนาบรระุ
ตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อ โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องหดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแะ้วเข้าหจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง ที่จะท านั้นจะเกิดอะไร
ขึ้นหนอนาคต 

25  

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคะ้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคะ้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคะ้อง
กับหะักการแะะเหตุผะ วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคะ้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็น ไปได้              
ชัดเจนมีะักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯะฯ  

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผะผะิต
ของ โครงการ) มีความ
ชั ด เจน น า ไป สู่ ก ารตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากหห้เกิดขึ้นหนอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปหห้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าหด กะุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผะผะิตอย่างไร 
กะุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน แะะระยะเวะา
ด าเนินงานะงรายะะเอียดหห้ชัดเจนว่าโครงการนี้
จะท าที่ไหน เริ่มต้น หนช่วงเวะาหดแะะจบะงเมื่อหด 
หค รคื อ ก ะุ่ ม เป้ าห ม าย ข อ ง โค ร งก าร  ห าก
ก ะุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี ห ะ า ย ก ะุ่ ม ก็ หห้ ร ะ บุ ว่ า 
กะุ่ ม เป้ าหมายหะัก กะุ่ ม เป้ าหมายรองหรือ
กะุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผะผะิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาหนช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5)  

 
 

/๕.๔ โครงการ... 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕ .๔  โครงการมี ค วาม 
ส อ ด ค ะ้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

1) มีการประมาณราคาหนโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ื อจั ด ท า  บ ริ ก ารสาธารณ ะห รื อกิ จกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนหนท้องถิ่น
ตามหะักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหะักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคะ้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหะักวิชาการทางช่างหะักของราคา
กะางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแะะการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งหสหน 
การก าหนดราคากะางแะะตรวจสอบได้หนเชิง
ประจักษ์  การ ประมาณการราคาที่ เกิดจาก
เป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หะักส าคัญ 5 ประการหนการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผะ (Effectiveness)  
(4) ะดความความเหะื่อมะ้ าหนการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) แะะ  
(5) ความโปร่งหส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงหนเวะานั้น
  

(5)  

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) แะะสอดคะ้องกับ 
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ แ ะ ะผ ะ          
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผะงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) 
หช้ บอกประสิทธิ ผะ  (effectiveness) หช้ บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอหจการก าหนดร้อยะะการก าหนดอัน
เกิดจากผะของวัตถุประสงค์ที่ เกิดสิ่ งที่ ได้ รับ               
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงหห้
เห็นว่าจะด าเนินการหห้เกิดผะส าเร็จ อย่างไรหรือ
ผะที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่หช่การก าหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/
ความยาว ฯะฯ 

(5)  

 
/5.๖ ผะที่คาดว่า... 
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5.๖ ผะที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคะ้องกับ โครงการ          
แ ะ ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ 
ก าหนดไว้ 

ผะท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตาม โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคะ้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้ การได้ผะ หรือผะท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้แะะ
มีความเฉพาะเจาะจง    หนการด าเนินงานตาม 
โครงการ  
(2) วัดแะะประเมินผะระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่ ง ท่ีตองการด าเนินงานอย่างชัดเจนแะะ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด แะะสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผะสอดคะ้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผะต่อการบ่งบอกเวะาได้  

(5)  

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไป 
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปี 

6 .1  โค รงก าร พั ฒ น า             
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า 
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย 
ประจ าปีหนภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหนภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิ จกรรม  ค รุภั ณ ฑ์  วั ส ดุ  งาน ต่ าง ๆ  ท่ี น า ไป
ด าเนินการจัดท าบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

35 
 
 

(5) 

 

6 .2  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น  ที่ น า ไป จั ดท า
งบ ป ระม าณ  รายจ่ าย
แก้ไขปัญหาความ ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนหนท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

6 .3  โครงการเพ่ื อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจั ด 
ท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ      
อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร                 
ธรรมชาติ สิ่งแวดะ้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดะ้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแะะ สิ่งแวดะ้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้  

(5)  

/6.4 โครงการ… 



 
 

    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

-47- 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6 .4  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการ ด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6 .5  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิะปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  แะะภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนินการด้าน
การศึกษา ศิะปะ ศาสนา วัฒ นธรรม จารีต
ประเพณี แะะภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่ น้อย
กว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ (5)  

(5)  

6 .6  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนินการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ คมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯะฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยะะ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  

6 .7  โค รงก าร พั ฒ น า     
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า 
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนิ นการด้าน                 
การบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหะ่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯะฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2               
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 
 
 

/2.3 แนวทาง… 
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2.3 แนวทำงกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1. หะักเกณฑ์การหห้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ควรพิจารณาคือ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  1) การติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - ข้อที่ก าหนดหห้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรหห้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดหห้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรหห้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
    3.50-3.0 
  2) การติดตามแะะประเมินผะโครงการเพื่อความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - ข้อที่ก าหนดหห้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรหห้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดหห้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรหห้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
    3.50-3.0 
  3) ก าหนดหะักเกณฑ์การหห้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องหห้สอดคะ้องกับหะักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยะะ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าแะะ น้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเมื่อผะรวมแะ้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยะะ 80 เกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยะะ 80 
 2. คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องหห้คะแนนการติดตามแะะ 
ประเมินผะยุทธศาสตร์แะะโครงการเพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากคะแนน เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือหห้เกิดความสอดคะ้องแะะขับเคะื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยะะ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผะเป็นคะแนนแะ้ว 
ผะต่ ากว่าร้อยะะ 80 ก็ต้องยืนยัน คะแนนตามที่เป็นจริง 
 3. เมื่อคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมแะะด าเนินการหห้ คะแนน
เสร็จสิ้นแะ้วหห้จัดท าเป็นประกาศผะการหห้คะแนนการติดตามแะะประเมินผะยุทธศาสตร์เ พ่ือความสอดคะ้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นแะะผะการหห้คะแนนการติดแะะประเมินผะโครงการเพื่อความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอหห้ผู้บริหารท้องถิ่นะงนามประกาศ หห้ปิดประกาศหห้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นะงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ แะะจังหวัด
ทราบด้วย 
 4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผะการหห้คะแนนการติดตามแะะประเมินผะ ยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคะ้องแผนพัฒนาท้องถิ่นแะะผะการหห้คะแนนการติดแะะประเมินผะโครงการเพ่ือความ
สอดคะ้อง แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหห้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งหห้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะ แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย แะะ
ะงเว็บไซต์หะักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม หะักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 

/2.4 ก าหนด… 
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2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

1. ก าหนดการติดตามแะะประเมินผะการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการะะ 1 ครั้งต่อปี  
2. ก าหนดการติดตามแะะประเมินผะการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ หนภาพรวมอย่างน้อยปีะะครั้ง  
3. ก าหนดการรายงานผะ ซึ่งได้จากการติดตาม แะะประเมินผะแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือหห้

ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นปีะะครั้ง  
4. ก าหนดการประกาศผะการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหนท้องถิ่น ทราบภายหน

เดือนธันวาคมของทุกปี แะะปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.5 แบบส าหรับ… 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 

แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

๑. ข้อมูะสภาพทั่วไปแะะข้อมูะพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์แะะศักยภาพ  15 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  (5) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด (5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
 ๓.7 วสิัยทัศน์  (๕) 
 ๓.8 กะยุทธ์  (๕) 
 ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์ (๕) 
 ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) 
 ๓.11 แผนงาน  (๕) 
 ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์หนภาพรวม  (๕) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/แนวทาง… 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
๒. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงปริมาณ  10 
๓. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงคุณภาพ  10 
๔. ยุทธศาสตร์ กะยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  25 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 35 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ส่วนที่ 3 … 
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ส่วนที่ 3   
 

ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
 

1. ผลกำรพจิำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. ข้อมูะสภาพทั่วไปแะะข้อมูะพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  18 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์แะะศักยภาพ  15 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  56 

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด  (9) 
 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  (9) 
 ๓.๔ วสิัยทัศน์  (๕) 
 ๓.๕ กะยุทธ์  (5) 
 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์ (5) 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (4) 
 ๓.๘ แผนงาน  (5) 
 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์หนภาพรวม  (4) 

รวมคะแนน 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ผะการพิจารณา... 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  9 
๒. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงปริมาณ  8 
๓. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงคุณภาพ  8 
๔. แผนงานแะะยุทธศาสตร์การพัฒนา  9 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  54 

 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคะ้องกับโครงการ  (๕) 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (4) 
 ๕.๔ โครงการมีความสอดคะ้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (4) 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) มีความสอดคะ้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะ 

สังคม แห่งชาติ 
(4) 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคะ้องกับ Thailand 4.0  (4) 
 ๕.๗ โครงการสอดคะ้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (4) 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างหห้ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน

ภายหต้หะักประชารัฐ 
(4) 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคะ้องกับเป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) (๕) 
๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหะักวิธีการงบประมาณ  (๕) 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) แะะสอดคะ้องกับวัตถุประสงค์แะะผะิตที่คาดว่าจะได้รับ  (๕) 
๕.๑๒ ผะที่คาดว่าจะได้รับ สอดคะ้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน 88 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

/3. การวิเคราะห์...



3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โครงกำร
ตำม

แผนพัฒนำ 

งบประมำณที่
ได้รับอนุมัติ 

ด ำเนินกำร งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ไม่ได้

ด ำเนินกำร 

ร้อยละของ
กำรด ำเนิน

โครงกำรตำม
แผนพัฒนำ 

ร้อยละของ 
กำรด ำเนินงำน
ตำมงบประมำณ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 10 2,287,900 0 0 10 2,287,900 0.00 0.00 

2. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 32 7,987,400 17 7,087,056.67 15 305,400 53.13 88.73 

3. ด้ำนกำรศึกษำ 7 1,821,665 5 1,545,424.00 2 15,000 71.43 84.84 
4. ด้ำนกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
สิ่งแวดล้อมและพัฒนำแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1 10,000 1 9,990 0 0 100.00 99.90 

5. ด้ำนกำรเมืองและกำร
บริหำร 

9 686,100 3 32,955 6 524,100 33.33 4.80 

รวม 59 12,793,065 26  8,675,425.67  33 3,132,400  44.07  67.81  
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4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 

 4.1 ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

1. ความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนภาพรวม 
ประเด็น 

 
ควำมพึงพอใจ 

(ร้อยละ) 
1. มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 9.17 
3. มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ/ กิจกรรม       8.86 
4. มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.14 
5. มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.08 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.02 
7. ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.13 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.20 

ภำพรวม 9.03 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนภาพรวม               
ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 9.03   

 ประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากที่สุด ได้แก่ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม ร้อยะะ 9.20 

 

 

หมำยเหตุ  ผะส ารวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการหนพื้นที่จ านวน 100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.2 ผะการ… 
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 4.2 ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 (1)  ความพึงพอหจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 9.16 
2) มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 9.04 
3) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม 9.27 
4) มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมหห้ประชาชนรับทราบ 8.73 
5) มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.18 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.45 
7) ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น 9.77 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.66 

ภำพรวม 9.28 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานหนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 9.28  

 ประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากที่สุด ได้แก่  ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่
 การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น ร้อยะะ 9.77 

 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม   
(1)  ความพึงพอหจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 9.36 
2) มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 9.57 
3) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม 9.10 
4) มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมหห้ประชาชนรับทราบ 9.24 
5) มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.52 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.35 
7) ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น 9.05 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.22 

ภำพรวม 9.30 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานหนยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมแะะวัฒนธรรม              
ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 9.30 

 ประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากที่สุด ได้แก่  มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของ
โครงการ / กิจกรรม ร้อยะะ 9.57 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3… 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรศึกษำ 
(1)  ความพึงพอหจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 8.82 
2) มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 8.97 
3) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม 8.94 
4) มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมหห้ประชาชนรับทราบ 8.65 
5) มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.52 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.10 
7) ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น 9.29 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.58 

ภำพรวม 9.11 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานหนยุทธศาสตร์ที่   3  ด้านการศึกษา                         
ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 8.89   

 ประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากท่ีสุด ได้แก่  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
 โครงการ / กิจกรรม ร้อยะะ 9.58 

 
ยุทธศำสตร์ที ่4 ด้ำนกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 (1)  ความพึงพอหจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน ) 
1) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 9.64 
2) มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 9.56 
3) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม 9.42 
4) มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมหห้ประชาชนรับทราบ 9.60 
5) มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.34 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.21 
7) ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น 9.72 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.48 

ภำพรวม 9.50 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานหนยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแะะสิ่งแวดะ้อม ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 9.50 

 ซึ่งประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากที่สุด ได้แก่  ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น  ร้อยะะ 9.72 

 
/ยุทธศาสตร์ที่ 5…   
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ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
 (1)  ความพึงพอหจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ / กิจกรรม 9.25 
2) มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ / กิจกรรม 9.36 
3) มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม 9.70 
4) มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมหห้ประชาชนรับทราบ 9.28 
5) มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด 9.23 
7) ผะการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น 9.17 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.15 

ภำพรวม 9.29 
 สรุป จากการส ารวจความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานหนยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง
แะะการบริหาร ปรากฏว่าประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอหจ ร้อยะะ 9.29  

 ประเด็นที่มีคะแนนความพึงพอหจมากที่สุด ได้แก่  การเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความ
 คิดเห็นหนโครงการ / กิจกรรม ร้อยะะ 9.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ส่วนที่ 4… 
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ส่วนที่ 4  
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 เพ่ือหห้การติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาของเทศบาะต าบะดอยแก้ว ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุะาคม ๒๕64 – มีนาคม ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องแะะบรระุเป้าหมาย           
ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยแะะข้ อสั่ งการของกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น ดั งกะ่ าว                          
เทศบาะต าบะดอยแก้วจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูะแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หนระบบ e-plan แะะได้น าข้อมูะหนระบบอีแพะนดังกะ่าวมาหช้หนการติดตาม          
แะะประเมินผะแผนครั้งนี้ แะะควรมีการปรับปรุงเพ่ือหห้มีประสิทธิภาพแะะประสิทธิผะต่อไป 

 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว  
1. ควรหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนการก าหนดแผนงาน/โครงการ  
2. ควรมีการส ารวจข้อมูะความต้องการของประชาชน โดยการะงพ้ืนที่เชิงรุกก่อนการจัดท าประชาคม 

เพ่ือสามารถหช้ประกอบเป็นข้อมูะหนการวิเคราะห์สภาพแวดะ้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนแะะสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้หนแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้หนเรื่องของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผะกระทบทั้งทางตรงแะะทางอ้อม แะะสถานะทางการเงินการคะัง            
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์หนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

4. ก าหนดกะุ่มเป้าหมายหนการเข้าร่วมประชาคม เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน กะุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุข ประจ าหมู่บ้าน กะุ่มเกษตรกร กะุ่มสตรีแม่บ้าน กะุ่มอาชีพ กะุ่มเยาวชน แะะมีการประชาสัมพันธ์
แะะหห้ ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนแะะกระบวนการหนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณหนเทศบัญญัติแะ้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
หห้เสร็จสิ้นภายหนปีงบประมาณนั้น ๆ  

6. โครงการที่เสนอเข้าบรรจุหนแผนพัฒนาเทศบาะมีจ านวนมากเกินไป บางโครงการบรรจุไว้หนแผน
ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2561 ยังไม่ได้ด าเนินการ ควรพิจารณาจัดะ าดับความส าคัญตามความต้องการของหมู่บ้าน             
แะะคัดเะือก โครงการที่จะเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงมาบรรจุไว้หนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

7. การประชุมประชาคมระดับต าบะ เสนอแนะหห้หมู่บ้านจัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน แะะ
ประชาชนภายหนหมู่บ้าน เพ่ือคัดเะือกโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อนน าเสนอหนการประชุมประชาคม
ระดบัต าบะของเทศบาะต่อไป   

8. การประชุมประชาคมระดับต าบะของเทศบาะ เสนอแนะหห้เทศบาะสรุปโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการน าเข้าที่ประชุม เพ่ือหห้ได้ทราบถึงปัญหาแะะอุปสรรคของการด าเนินโครงการ 

 
/ผะกระทบ… 
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2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต  
 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณ              
หห้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน แะะหนส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบะข้างเคียง หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนแะะประสานแผนพัฒนา เพื่อด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 ด้ำนเศรษฐกิจ 

 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว เะ็งเห็นความส าคัญ
เป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมควรเน้นหนักหนเรื่องของภาคการเกษตร                   
อีกท้ัง การเพ่ิมพูนความรู้ หห้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการหนอนาคตอย่างแน่นอน 
 
 ด้ำนสังคม 

 เทศบาะต าบะดอยแก้ว จะด าเนินการส่งเสริมแะะสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมา
อบรมหห้ความรู้ ความเข้าหจ แะะจัดหห้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทน คอยดูแะสอดส่องปัญหา
สาธารณสุขภายหนชุมชนของตนเองแะะประสานมายังเทศบาะต าบะดอยแก้ว เพื่อหห้ความช่วยเหะือ แะะจัดหห้
มีโครงการด้านสาธารณสุข ะงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนหนด้านการะดปัญหาต่างๆ หนเด็ก
แะะเยาวชน สิ่งส าคัญการปะูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีแะะะงทุนน้อย 
เช่น การปะูกฝังหนเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน หห้เด็กแะะเยาวชนเะ็งเห็นความส าคัญหนถิ่นที่
อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกะุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทาง
โะก แะะทางธรรม ก็สามารถะดปัญหาะงได้ แะะการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กแะะเยาวชน มีการส่งเสริม             
โดยการอบรมทั้งหนโรงเรียนแะะนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กแะะเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักแะะ
เทศบาะต าบะดอยแก้ว ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีแะะวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองแะะจัดงบประมาณ
อุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนหจแะะนันทนาการเทศบาะต าบะดอยแก้ว ได้ส่งเสริมกีฬาหนชุมชนโดยการ
ปรับปรุงสนามกีฬาของเทศบาะ แะะสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหนการฝึกซ้อมแะะแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนหห้
เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ แะะระดับจังหวัด ก็เป็นทางเะือกที่ดี ส่ วนสถานที่หรือสวนสาธารณะของ
เทศบาะต าบะดอยแก้ว  จัดส่งเสริมการปะูกต้นไม้หนชุมชนแะะที่สาธารณะต่างๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวหนพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ ะดมะภาวะโะกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่เทศบาะต าบะดอยแก้วต้องด าเนินการแะะ
คาดการณ์ไว้หนอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 

/ด้านการเมือง… 
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 ด้ำนกำรเมือง – กำรบริหำร 

 เทศบาะต าบะดอยแก้วจัดหห้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แะะส่งเสริมหห้ประชาชนมีความสนหจ            
หนการเมืองการบริหารโดยหช้สื่อต่างๆ ของเทศบาะต าบะดอยแก้ว จัดอบรมแกนน าหนชุมชน/หมู่บ้าน แะะ
ส่งเสริมหห้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกะุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้านหนด้าน  
ต่างๆ ส่วนหนเรื่องบุคะากรของเทศบาะต าบะดอยแก้ว จัดหห้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการ             
ส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแะะมีทัศนคติที่ดีหนการท างาน สร้างแรงจูงหจหห้กับผู้ปฏิบัติงาน              
ท าหห้มีขวัญแะะก าะังหจหนการท างาน แะะหห้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหะักธรรมาภิบาะอย่างแท้จริง             
ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดหห้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อหบอนุญาตต่างๆ 
แะะการปฏิบัติตามเทศบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีหห้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่วถึงยุติธรรมแะะ
ครอบคะุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บหห้ครบถ้วนตามก าหนดเวะา อีกท้ังออกเทศบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตรา
การจัดเก็บหห้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันแะะเพียงพอต่อการด าเนินการ   
 
 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 เทศบาะต าบะดอยแก้ว จัดหาพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หนเขตเทศบาะต าบะดอยแก้ว เพ่ือสร้างพ้ืนที่               
สีเขียว ะดปัญหาภาวะโะกร้อน แะะหช้พ้ืนที่ว่างเปะ่าหห้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมแะะสนับสนุนการหช้
ปุ๋ยชีวภาพ ะดปัญหาสารเคมีตกค้างหนพืชผะทางการเกษตร แะะการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม หห้ความรู้ 
ความเข้าหจ แะะสร้างจิตส านึกหนการอนุรักษ์ ป้องกันแะะดูแะเรื่องทรัพยากรธรรมชาติแะะสิ่งแวดะ้อม  

 

2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ  
 ประชาชนหนเขตพ้ืนที่เทศบาะต าบะดอยแก้ว อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงหหม่ ได้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรค แะะข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการบริการหนด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. กำรให้บริกำรงำนด้ำนโยธำ 
1) เทศบาะได้อ านวยความสะดวกหห้กับประชาชนผู้รับบริการอยู่หนระดับดี แต่เพ่ือหห้เกิด             

การพัฒนาหนเขตพ้ืนที่เทศบาะควรเพ่ิมจุดบริการไฟฟ้าสาธารณะหห้ทั่วถึงมากขึ้น เนื่องจากยังมีบางจุดที่ยังเป็น
มุมอับมืด มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุแะะเกิดอันตรายกับประชาชนหนพื้นท่ีได้ 

2) เทศบาะควรจัดสรรงบประมาณจัดซื้อรถกระเช้าส าหรับออกหห้บริการหนพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง                     
ความปะอดภัยหห้บุคะากร แะะควรเพ่ิมอัตราก าะังหนส่วนของบุคะากรที่ปฏิบัติหน้าที่งานซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะหห้เพียงพอด้วย  

2. กำรให้บริกำรงำนด้ำนเทศกิจหรือป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย 
1) เจ้าหน้าที่มีการบริการประชาชนเป็นอย่างดี  มีการเข้าถึงชุมชนอย่างต่อเนื่องทั้ งนี้                    

ควรมีการพัฒนาปรับปรุงหห้ดีขึ้นต่อไป เพ่ือหห้ประชาชนหนพื้นท่ีได้รับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
2) การปฏิบัติงานออกหห้บริการรถกู้ชีพกู้ภัยยังมีบุคะากรไม่เพียงพอหนการหห้บริการ แะะ              

ขาดบุคะากรที่มีความรู้ความสามารถด้านสาธารณสุขโดยตรง  
 

 
 
 

/3. การหห้บริการ... 
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3. กำรให้บริกำรงำนด้ำนพัฒนำชุมชนและสวัสดิกำรสังคม   
1) เทศบาะควรพัฒนาระบบการดูแะผู้สูงอายุหห้ดีขึ้น เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์              

ที่ดีระหว่างกะุ่มผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการดูแะสุขภาพที่ดี การส่งเสริมอาชีพเพ่ือหช้เวะาว่าง                  
หห้เกิดประโยชน์ 

2) เทศบาะมีการบริหารจัดการงานด้านพัฒนาชุมชนแะะสวัสดิการสังคมดีอยู่แะ้วแต่อยาก             
หห้มีการสอบถามความคิดเห็นแะะความต้องการของประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับความประสงค์                   
การขอรับเบี้ยยังชีพด้วยเงินสดหรือการโอนเข้าบัญชี เนื่องจากการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารต้องเดินทางไกะ 
แะะสร้างภาระหห้กับะูกหะาน  
 

4. กำรให้บริกำรงำนด้ำนสำธำรณสุข 
1) การหห้บริการโดยรวมได้รับการตอบรับจากผู้รับบริการเป็นอย่างดี มีการเข้าถึงชุมชน                   

อย่างทั่วถึง บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว มี เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก มีจิตบริการ มีความสุภาพ แะะ               
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

2) ควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคะากรหห้มีความรู้แะะทักษะหนการปฏิบัติหน้าที่                   
อย่างสม่ าเสมอแะะต่อเนื่อง 

3) เทศบาะควรมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหนพ้ืนที่ แะะจัดหห้มีโครงการ
สาธารณสุขเคะื่อนที่เพ่ือออกบริการแะะส ารวจปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนภายหนเขตพ้ืนที่ แะะ                 
สร้างความรู้ความเข้าหจหห้แก่ประชาชนหนพ้ืนที่เกี่ยวกับการป้องกันโรคระบาดต่างๆ แะะสร้างความตระหนัก    
หนการดูแะรักษาสุขภาพหนเบื้องต้น 

 
5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเสริมจุดแข็ง และเสริมควำมโดดเด่นในกำรให้บริกำรประชำชนของ

หน่วยงำน  
1) ควรพิจารณาสร้างความเข้าหจแะะการรับรู้กับประชาชนหนพ้ืนที่ เกี่ยวกับการร้องขอ                  

รับความช่วยเหะือจากหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องระเบียบ หรือ
กฎหมาย โดยมีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ แะะสร้างความเข้าหจร่วมกันกับทุกฝ่ายหห้ชัดเจน 

2) ควรมีการออกหน่วยหห้บริการประชาชนนอกสถานที่เพ่ือสร้างความหกะ้ชิด ความคุ้นเคย แะะ
รับฟังปัญหาภายหนเขตพ้ืนที่ ซึ่งจะท าหห้การด าเนินงานหนการแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนแะะเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมหห้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหนการพัฒนาปรับปรุง
แะะตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานได้ 

3) เทศบาะควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารหห้ประชาชนได้รับทราบข้อมูะการหห้บริการของ
เทศบาะอย่างต่อเนื่อง แะะท่ัวถึงทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลดอยแก้ว
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

    
  

 

 

 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาะต าบะดอยแก้ว 
ที่   247  / ๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว 
--------------------------------------- 

 
ตามที่ได้มีค าสั่งเทศบาะต าบะดอยแก้ว ที่ 348 / ๒๕64 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแะะ

ประเมินผะแผนพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้ว ะงวันที่  25 พฤษภาคม 2564 เนื่องด้วยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาะ
ต าบะดอยแก้ว         ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้บรรจุรับราชการสังกัดหน่วยงานอ่ืน          
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงค าสั่ง เพ่ือหห้เป็นปัจจุบันแะะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเทศบาะต าบะดอยแก้วต่อไป 

เพ่ือหห้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แะะที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๘ จึงหห้ยกเะิกค าสั่งเดิม 
แะะแต่งตั้ง             ผู้มีรายชื่อแะะต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา
เทศบาะต าบะดอยแก้วประกอบด้วย 

1. นายอัครพะ แก้วก๋องมา สมาชิกสภาเทศบาะต าบะดอยแก้ว เขต 1    ประธานคณะกรรมการ 
2. นายอนุพงศ์ สัมพันธ์คุณากร สมาชิกสภาเทศบาะต าบะดอยแก้ว เขต 1        กรรมการ 
3. นายขวัญชัย มนตรีนิธิกร สมาชิกสภาเทศบาะต าบะดอยแก้ว เขต 2                  กรรมการ 
4. นายอภิวัฒน์  อุไรวรรณรังสี  ผู้แทนประชาคม          กรรมการ 
5. นายประเสริฐ  สงวนไพรวัะย์  ผู้แทนประชาคม               กรรมการ 
6. เกษตรอ าเภอจอมทอง หรือผู้แทน      ผู้แทนส่วนราชการ                   กรรมการ 
7. ผอ.รพ.สต.บ้านขุนแตะหรือผู้แทน      ผู้แทนส่วนราชการ           กรรมการ 
8. นายสมเกียรติ  คณะแก้ว           ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
9. นายกฤษณพนธ์  ฟูธรรม           ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
10. นางสาวเยาวดี  กันยานันท์          ผู้อ านวยการกองช่าง         กรรมการ 
11. นางเจนจิรา  วรินทร์           หัวหน้าส านักปะัดเทศบาะ       เะขานุการ 

             หห้คณะกรรมการเะือกกรรมการหนึ่งคน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการแะะกรรมการอีกหนึ่งคน                    
ท าหน้าที่เะขานุการของคณะกรรมการ หห้คณะกรรมการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาท้องถิ่น หห้มีวาระอยู่
หนต าแหน่งคราวะะสี่ปี มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการหนการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนา 
๓.  รายงานผะแะะเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือหห้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผะการ
ติดตามแะะประเมินผะแผนพัฒนาหห้ประชาชนหนท้องถิ่นทราบหนที่เปิดเผยภายหนสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผะ 
แะะเสนอความเห็นดังกะ่าว แะะต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวะาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีะะหนึ่ง
ครั้งภายหนเดือนธันวาคมของทุกปี   

/4.แต่งตั้ง..... 
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๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

สมบูรณ์   ชูเจริญสัมพันธ์ 
(นายสมบูรณ์   ชูเจริญสัมพันธ์) 
นายกเทศมนตรีต าบะดอยแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

    
  

 

ภำคผนวก ข 
 
 
 

 
กำรรำยงำนข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำรวำงแผน                   
และประ เม ินผลกำรใช ้จ ่ำยงบประมำณ ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น                    
(E-plan :  Electronic Plan)    



รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ
ประจําเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เทศบาลตําบลดอยแก้ว
อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่

งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

9965041111100001 151,000.00 0.00 0.00 0.00 104,121.00 46,879.00

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทด
แทน

9965041111110001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,400.00 4,600.00

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9965041111160001 5,557,200.00 0.00 244,000.00 0.00 5,270,200.00 43,000.00

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ 9965041111170001 1,660,800.00 0.00 147,000.00 0.00 1,469,600.00 44,200.00

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 9965041111180001 42,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 12,000.00

งบกลาง งบกลาง เงินสํารองจ่าย 9965041111190001 147,456.00 614,600.00 0.00 405,000.00 247,611.00 109,445.00

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ก.บ.ท.)

9965041111200002 502,455.00 5.00 0.00 0.00 502,458.00 2.00

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย (ส
.ท.ท.)

9965041111200003 30,000.00 0.00 0.00 0.00 23,840.22 6,159.78

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่เทศบาลตําบลดอยแก้ว

9965041111200001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00

รวมงบกลาง 8,200,911.00 614,605.00 391,000.00 405,000.00 7,753,230.22 266,285.78

รวมงบกลาง 8,200,911.00 614,605.00 391,000.00 405,000.00 7,753,230.22 266,285.78

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รอง
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

9965011121010001 695,520.00 0.00 0.00 0.00 695,520.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รอง
นายก

9965011121020001 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

9965011121030001 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วน
ตําบล

9965011121040001 198,720.00 0.00 0.00 0.00 198,720.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:28 หน้า : 1/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

ค่าตอบแทนประธาน
สภา/รองประธาน
สภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น

9965011121060001 1,490,400.00 0.00 0.00 0.00 1,490,400.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 0.00 0.00 0.00 2,624,640.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965011122010001 2,150,000.00 0.00 469,900.00 0.00 1,627,352.99 52,747.01

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้า
ราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

9965011122020001 84,000.00 0.00 35,000.00 0.00 49,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินประจําตําแหน่ง 9965011122030001 126,000.00 0.00 35,000.00 0.00 91,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965011122070001 622,080.00 0.00 284,005.00 0.00 336,749.00 1,326.00

งานบริหารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965011122080001 26,220.00 0.00 0.00 0.00 26,150.50 69.50

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,008,300.00 0.00 823,905.00 0.00 2,130,252.49 54,142.51

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965011131010001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 10,550.00 89,450.00

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม 9965011131020001 0.00 5,000.00 0.00 0.00 1,625.00 3,375.00

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965011131030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 1,680.00 8,320.00

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 9965011131040001 150,000.00 4,000.00 15,000.00 0.00 138,100.00 900.00

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ผู้บริหารท้องถิ่น

9965011131050002 25,000.00 0.00 15,000.00 0.00 8,000.00 2,000.00

งานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจํา

9965011131050001 37,800.00 0.00 10,000.00 0.00 27,275.00 525.00

รวมค่าตอบแทน 322,800.00 9,000.00 40,000.00 0.00 187,230.00 104,570.00

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965011132010001 126,000.00 111,900.00 0.00 30,000.00 205,729.41 2,170.59

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ

9965011132020001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,715.00 15,285.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:28 หน้า : 2/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
เลือกตั้ง

9965011132030004 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

9965011132030002 30,000.00 80,000.00 0.00 0.00 86,444.00 23,556.00

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
สัมมนา

9965011132030001 20,000.00 65,000.00 0.00 0.00 70,230.00 14,770.00

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดทําระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

9965011132030003 30,000.00 0.00 22,680.00 0.00 6,955.00 365.00

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง

9965011132030005 0.00 130,000.00 0.00 0.00 119,060.00 10,940.00

รวมค่าใช้สอย 266,000.00 386,900.00 32,680.00 30,000.00 523,133.41 67,086.59

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965011133010001 50,000.00 65,000.00 0.00 0.00 112,599.00 2,401.00

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว 9965011133030001 20,000.00 5,000.00 0.00 0.00 24,685.00 315.00

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขน
ส่ง

9965011133070001 20,000.00 35,000.00 0.00 0.00 40,605.10 14,394.90

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น

9965011133080001 150,000.00 65,000.00 0.00 0.00 214,527.84 472.16

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9965011133140001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 20,977.00 9,023.00

รวมค่าวัสดุ 270,000.00 170,000.00 0.00 0.00 413,393.94 26,606.06

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 9965011134010001 150,000.00 90,000.00 0.00 0.00 231,113.70 8,886.30

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่านํ้าประปา ค่านํ้า
บาดาล

9965011134020001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,536.00 7,464.00

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการโทรศัพท์ 9965011134030001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 11,392.29 18,607.71

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 9965011134040001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 2,116.00 2,884.00

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม

9965011134050001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 33,384.00 6,616.00
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งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยว
ข้อง

9965011134060001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,210.00 1,790.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 250,000.00 90,000.00 0.00 0.00 293,751.99 46,248.01

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอี้ทํางาน  จํานวน  ๒๕  
ตัว

9965011141010001 0.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน เก้าอี้ผู้บริหาร  จํานวน  ๒  
ตัว

9965011141010002 0.00 22,000.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน แบบติดผนัง จํานวน 1 
เครื่อง

9965011141010003 0.00 24,900.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางาน จํานวน 1 ตัว 9965011141010005 0.00 14,400.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะพับหน้าโฟเมก้า จํานวน 
10 ตัว

9965011141010004 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ จํานวน 1 
เครื่อง

9965011141010006 0.00 6,000.00 0.00 0.00 5,690.00 310.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
จํานวน 1 เครื่อง

9965011141090002 0.00 9,500.00 0.00 0.00 8,800.00 700.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 
จํานวน 1 เครื่อง

9965011141090003 0.00 13,800.00 0.00 0.00 13,700.00 100.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

เครื่องทํานํ้าร้อน - นํ้าเย็น 
จํานวน 1 เครื่อง

9965011141090001 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 
1 เครื่อง

9965011141160002 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 
จํานวน 1 เครื่อง

9965011141160003 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องสแกนเนอร์ สําหรับ
งานเก็บเอกสารระดับศูนย์
บริการ แบบที่ 1

9965011141160001 17,000.00 0.00 0.00 0.00 15,990.00 1,010.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น หัวฉีดนํ้าดับเพลิงแบบด้าม
ปืน จํานวน 1 อัน

9965011141170001 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 17,000.00 237,600.00 0.00 0.00 212,280.00 42,320.00

งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทําการปกครอง
อําเภอจอมทอง ตาม
โครงการกิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติและวันสําคัญทาง
ศาสนา ประจําปีงบประมาณ 
2565

9965011161020001 32,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 16,000.00

รวมเงินอุดหนุน 32,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 16,000.00

รวมงานบริหารทั่วไป 6,790,740.00 893,500.00 896,585.00 30,000.00 6,400,681.83 356,973.17

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 4/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965011222010001 367,320.00 0.00 195,344.00 0.00 132,331.62 39,644.38

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 367,320.00 0.00 195,344.00 0.00 132,331.62 39,644.38

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965011231010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965011231030001 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 9965011231040001 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 12,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 7,000.00

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965011232010001 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 9,270.00 730.00

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ

9965011232020001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 3,750.00

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ตําบล

9965011232030001 10,000.00 0.00 8,040.00 0.00 1,960.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 20,000.00 5,000.00 8,040.00 0.00 12,480.00 4,480.00

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 399,320.00 5,000.00 208,384.00 0.00 144,811.62 51,124.38

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965011322010001 1,614,720.00 0.00 406,700.00 0.00 1,207,895.00 125.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินประจําตําแหน่ง 9965011322030001 42,000.00 0.00 0.00 0.00 41,661.29 338.71

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965011322070001 271,200.00 80,000.00 2,900.00 0.00 343,200.00 5,100.00

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965011322080001 12,000.00 10,000.00 0.00 0.00 20,000.00 2,000.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,939,920.00 90,000.00 409,600.00 0.00 1,612,756.29 7,563.71

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965011331010001 10,000.00 20,000.00 0.00 0.00 17,550.00 12,450.00

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965011331030001 20,000.00 15,000.00 0.00 0.00 33,760.00 1,240.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 5/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 9965011331040001 105,000.00 0.00 0.00 0.00 92,700.00 12,300.00

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจํา

9965011331050001 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 17,100.00 2,900.00

รวมค่าตอบแทน 145,000.00 45,000.00 0.00 0.00 161,110.00 28,890.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965011332010001 100,000.00 63,000.00 0.00 0.00 128,470.00 34,530.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ

9965011332020001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

9965011332030001 30,000.00 25,000.00 0.00 0.00 29,134.19 25,865.81

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
สัมมนา

9965011332030003 20,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,920.00 19,080.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการบริการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่

9965011332030002 9,100.00 0.00 9,100.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

9965011332030004 100,000.00 0.00 90,000.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบํารุงรักษาและซ่อม
แซม

9965011332040001 140,000.00 187,100.00 0.00 11,800.00 236,221.87 79,078.13

รวมค่าใช้สอย 404,100.00 305,100.00 99,100.00 11,800.00 434,746.06 163,553.94

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965011333010001 30,000.00 55,000.00 0.00 0.00 84,958.80 41.20

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น

9965011333080001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,180.70 1,819.30

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9965011333140001 20,000.00 10,000.00 0.00 0.00 17,891.00 12,109.00

รวมค่าวัสดุ 55,000.00 65,000.00 0.00 0.00 106,030.50 13,969.50

งานบริหารงานคลัง ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 9965011334040001 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 24,749.00 15,251.00

รวมค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 24,749.00 15,251.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 
บาน

9965011341010001 5,900.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 200.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางาน แบบเหล็ก 
จํานวน 1 ตัว

9965011341010002 0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 6/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถจักรยานยนต์ ขนาด 125 
ซีซี

9965011341030001 0.00 60,900.00 0.00 0.00 0.00 60,900.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํารวจ เครื่องวัดระยะ Laser 
จํานวน 1 เครื่อง

9965011341130002 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํารวจ เครื่องหาพิกัดดัวยสัญญาณ
ดาวเทียมแบบพกพา

9965011341130001 24,500.00 0.00 0.00 0.00 24,396.00 104.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1

9965011341160001 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2

9965011341160002 0.00 30,000.00 0.00 0.00 29,950.00 50.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
สําหรับงานประมวลผล

9965011341160003 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ Ink Tank 
Printer จํานวน 1 เครื่อง

9965011341160004 0.00 7,500.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,400.00 156,600.00 0.00 0.00 118,546.00 68,454.00

รวมงานบริหารงานคลัง 2,594,420.00 681,700.00 508,700.00 11,800.00 2,457,937.85 297,682.15

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965011422010001 367,320.00 0.00 367,320.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 367,320.00 0.00 367,320.00 0.00 0.00 0.00

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965011431010001 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965011431030001 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 7,000.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 374,320.00 0.00 374,320.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965012122010001 318,960.00 2,700.00 0.00 0.00 321,660.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965012122070001 108,000.00 36,000.00 0.00 0.00 144,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965012122080001 12,000.00 4,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 438,960.00 42,700.00 0.00 0.00 481,660.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 7/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965012131010001 10,000.00 23,000.00 0.00 0.00 25,940.00 7,060.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจํา

9965012131050001 4,800.00 0.00 0.00 0.00 4,400.00 400.00

รวมค่าตอบแทน 14,800.00 23,000.00 0.00 0.00 30,340.00 7,460.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965012132010001 108,000.00 83,000.00 0.00 0.00 180,520.00 10,480.00

รวมค่าใช้สอย 108,000.00 83,000.00 0.00 0.00 180,520.00 10,480.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 9965012133020001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขน
ส่ง

9965012133070001 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น

9965012133080001 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องแต่งกาย 9965012133120001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

ค่าวัสดุ วัสดุจราจร 9965012133210001 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าวัสดุ 85,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 40,000.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 646,760.00 148,700.00 45,000.00 0.00 692,520.00 57,940.00

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ และเทศกาลสงกรานต์

9965012332030001 20,000.00 0.00 13,266.00 0.00 6,734.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 20,000.00 0.00 13,266.00 0.00 6,734.00 0.00

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง 9965012333160001 0.00 15,000.00 0.00 0.00 11,138.70 3,861.30

รวมค่าวัสดุ 0.00 15,000.00 0.00 0.00 11,138.70 3,861.30

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 8/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

อุดหนุนเทศบาลตําบลแม่
สอย 
ตามโครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อําเภอจอมทอง ประจําปีงบ
ประมาณ 2565

9965012361010001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 36,666.67 3,333.33

รวมเงินอุดหนุน 40,000.00 0.00 0.00 0.00 36,666.67 3,333.33

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 60,000.00 15,000.00 13,266.00 0.00 54,539.37 7,194.63

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965021122010001 409,400.00 5,000.00 0.00 0.00 412,740.00 1,660.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินประจําตําแหน่ง 9965021122030001 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965021122070001 161,880.00 0.00 0.00 0.00 160,800.00 1,080.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 613,280.00 5,000.00 0.00 0.00 615,540.00 2,740.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965021131010001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965021131030001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,360.00 1,640.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจํา

9965021131050001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 1,800.00

รวมค่าตอบแทน 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,560.00 13,440.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965021132010001 20,000.00 70,000.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

9965021132030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,373.25 6,626.75

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
สัมมนา

9965021132030002 10,000.00 11,000.00 0.00 0.00 10,300.00 10,700.00

รวมค่าใช้สอย 50,000.00 81,000.00 0.00 0.00 113,673.25 17,326.75

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 9/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965021133010001 30,000.00 13,000.00 0.00 0.00 42,885.00 115.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุโฆษณาและเผย
แพร่

9965021133110001 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9965021133140001 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 14,948.00 52.00

รวมค่าวัสดุ 45,000.00 18,000.00 5,000.00 0.00 57,833.00 167.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางานแบบเหล็ก 
จํานวน 1 ตัว

9965021141010001 0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One สําหรับงานสํานักงาน

9965021141160001 17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In 
One สําหรับงานสํานักงาน 
จํานวน 2 เครื่อง

9965021141160002 0.00 34,000.00 0.00 0.00 33,800.00 200.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จํานวน 
1 เครื่อง

9965021141160003 0.00 8,900.00 0.00 0.00 8,900.00 0.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 17,000.00 50,100.00 0.00 0.00 66,900.00 200.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 745,280.00 154,100.00 5,000.00 0.00 860,506.25 33,873.75

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965021222010001 1,552,500.00 25,000.00 317,000.00 0.00 1,259,400.00 1,100.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินวิทยฐานะ 9965021222040001 84,000.00 42,000.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965021222070001 687,160.00 2,000.00 0.00 0.00 689,160.00 0.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965021222080001 68,520.00 0.00 0.00 0.00 68,520.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,392,180.00 69,000.00 317,000.00 0.00 2,143,080.00 1,100.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965021231010001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965021231030001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 800.00

รวมค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 10,800.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965021232010001 50,000.00 227,000.00 0.00 0.00 276,000.00 1,000.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 10/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

9965021232030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 2,010.00 17,990.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถาน
ศึกษาสําหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

9965021232030003 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
สัมมนา

9965021232030006 0.00 20,000.00 0.00 0.00 4,900.00 15,100.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

9965021232030002 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,573.00 427.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดนิทรรศการ
วิชาการและแข่งขันทักษะ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลตําบลดอยแก้ว

9965021232030004 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

9965021232030005 799,665.00 1,130.00 0.00 0.00 613,881.00 186,914.00

รวมค่าใช้สอย 894,665.00 248,130.00 0.00 0.00 906,364.00 236,431.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965021233010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 200.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว 9965021233030001 738,994.00 121,000.00 0.00 0.00 670,937.04 189,056.96

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9965021233140001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,020.00 980.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุการศึกษา 9965021233150001 229,500.00 0.00 0.00 0.00 187,000.00 42,500.00

รวมค่าวัสดุ 978,494.00 121,000.00 0.00 0.00 866,757.04 232,736.96

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 9965021234010001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,778.58 6,221.42

รวมค่าสาธารณูปโภค 20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,778.58 6,221.42

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 9965021241010001 11,800.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00 400.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 11/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะอนุบาลพร้อมเก้าอี้ 9965021241010002 33,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 12,000.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว

เครื่องกรองนํ้า 5 ขั้นตอน 9965021241090001 4,590.00 0.00 0.00 0.00 4,590.00 0.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 49,390.00 0.00 0.00 0.00 36,990.00 12,400.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนโรงเรียนบ้านขุน
แตะ ตามโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียนให้กับ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา( สพฐ)

9965021261020002 546,000.00 0.00 42,000.00 0.00 504,000.00 0.00

งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถม
ศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วย
ส้มป้อย ตามโครงการ
อาหารกลางวันนักเรียนให้
กับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา( สพฐ)

9965021261020001 441,000.00 0.00 10,000.00 0.00 413,700.00 17,300.00

รวมเงินอุดหนุน 987,000.00 0.00 52,000.00 0.00 917,700.00 17,300.00

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,336,729.00 438,130.00 369,000.00 0.00 4,888,869.62 516,989.38

งานศึกษาไม่
กําหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 9965021432030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,270.00 5,730.00

งานศึกษาไม่
กําหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

9965021432030002 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

รวมค่าใช้สอย 15,000.00 0.00 0.00 0.00 4,270.00 10,730.00

งานศึกษาไม่
กําหนดระดับ

ค่าวัสดุ วัสดุกีฬา 9965021433130001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมค่าวัสดุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

รวมงานศึกษาไม่กําหนดระดับ 35,000.00 0.00 0.00 0.00 4,270.00 30,730.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

9965022132030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,053.00 5,947.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสํารวจประชากร
สุนัขและแมว

9965022132030002 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมค่าใช้สอย 20,000.00 0.00 0.00 0.00 4,053.00 15,947.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 12/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

9965022133090001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 17,500.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องแต่งกาย 9965022133120001 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

รวมค่าวัสดุ 30,000.00 5,000.00 0.00 0.00 12,500.00 22,500.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 50,000.00 5,000.00 0.00 0.00 16,553.00 38,447.00

งานโรงพยาบาล ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ตําบลดอยแก้ว

9965022232030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

รวมงานโรงพยาบาล 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965022322010001 307,620.00 0.00 248,000.00 0.00 46,040.00 13,580.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้า
ราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

9965022322020001 0.00 8,000.00 0.00 0.00 7,100.00 900.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965022322070001 216,000.00 72,000.00 36,000.00 0.00 252,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965022322080001 24,000.00 8,000.00 4,000.00 0.00 28,000.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 547,620.00 88,000.00 288,000.00 0.00 333,140.00 14,480.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 
ตามโครงการควบคุมโรคไข้
เลือดออก หมู่ที่ 1

9965022361030001 0.00 6,878.00 0.00 0.00 6,878.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 
ตามโครงการสืบสานปณิ
ธาณสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็ง
เต้านม หมู่ที่ 1

9965022361030003 0.00 6,169.00 0.00 0.00 6,169.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 
ตามโครงการหมอหมู่บ้าน
ตามพระราชประสงค์ หมู่ที่ 
1

9965022361030002 0.00 6,953.00 0.00 0.00 6,953.00 0.00
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งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2
ตามโครงการควบคุมโรคไข้
เลือดออก หมู่ที่ 2

9965022361030004 0.00 6,878.00 0.00 0.00 6,878.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2
ตามโครงการสืบสานปณิ
ธาณสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็ง
เต้านม หมู่ที่ 2

9965022361030006 0.00 6,169.00 0.00 0.00 6,169.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2
ตามโครงการหมอหมู่บ้าน
ตามพระราชประสงค์ หมู่ที่ 
2

9965022361030005 0.00 6,953.00 0.00 0.00 6,953.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 3 
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่นชุมชน/หมู่
บ้าน ทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี)

9965022361030008 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 3
ตามโครงการปรับปรุง
โภชนาการและสุขภาพเด็ก 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี

9965022361030007 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 4 
ตามโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

9965022361030009 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 14/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 4
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่นชุมชน/หมู่
บ้าน ทูลกระหม่อมหญิง 
อุบลรัตน ราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี)

9965022361030010 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 5  
ตามโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี

9965022361030011 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 5  
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่นชุมชน/หมู่
บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน ราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี

9965022361030012 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 6  
ตามโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี

9965022361030014 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 6  
ตามโครงการควบคุม
หนอนพยาธิ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักกรีสิรินธรฯ สยาม
บรมราชกุมารี

9965022361030013 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 7  
ตามโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี

9965022361030016 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 15/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 7 
ตามโครงการควบคุม
หนอนพยาธิ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักกรีสิรินธรฯ สยาม
บรมราชกุมารี

9965022361030015 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 8  
ตามโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่นชุมชน/หมู่
บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน ราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี

9965022361030017 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 8 
ตามโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักกรีสิรินธรฯ 
สยามบรมราชกุมารี

9965022361030018 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 9  
ตามโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม

9965022361030020 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

งานบริการสาธารณ
สุขและงานสาธารณ
สุขอื่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่
บ้าน หมู่ที่ 9 
ตามโครงการควบคุม
หนอนพยาธิ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

9965022361030019 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

รวมเงินอุดหนุน 0.00 180,000.00 0.00 0.00 160,000.00 20,000.00

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 547,620.00 268,000.00 288,000.00 0.00 493,140.00 34,480.00

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965023222010001 369,500.00 6,520.00 0.00 0.00 376,020.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 369,500.00 6,520.00 0.00 0.00 376,020.00 0.00

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965023231010001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 16/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 9965023231040001 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 5,000.00

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบ
ภัยหนาว

9965023232030001 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 394,500.00 6,520.00 20,000.00 0.00 376,020.00 5,000.00

งานกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการรณรงค์การกําจัด
ขยะมูลฝอยในตําบล

9965024432030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,810.00 190.00

รวมค่าใช้สอย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,810.00 190.00

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,810.00 190.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ"รักนํ้า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน"

9965025232030001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,990.00 10.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการทําปุ๋ยหมักจากเศษ
ใบไม้และหญ้าแห้ง

9965025232030002 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและไฟป่า  
ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖๕

9965025232030005 0.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาความรู้การ
แปรรูปผลผลิตการเกษตร

9965025232030003 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,860.00 14,140.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพดิน

9965025232030004 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมตลาด
ชุมชนตําบลดอยแก้ว

9965025232030006 0.00 6,540.00 0.00 0.00 6,340.00 200.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 17/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้ม
แข็งชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมให้ความรู้
แก่กลุ่มผู้เลี้ยงโคและกระบือ

9965025232030007 0.00 8,890.00 0.00 0.00 8,860.00 30.00

รวมค่าใช้สอย 80,000.00 60,430.00 20,000.00 0.00 76,050.00 44,380.00

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 80,000.00 60,430.00 20,000.00 0.00 76,050.00 44,380.00

งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาบน
พื้นที่สูง

9965026232030001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,977.00 23.00

งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลมวลชนอําเภอจอม
ทอง

9965026232030002 10,000.00 9,000.00 0.00 0.00 17,880.00 1,120.00

งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

9965026232030003 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 90,000.00 9,000.00 50,000.00 0.00 47,857.00 1,143.00

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 90,000.00 9,000.00 50,000.00 0.00 47,857.00 1,143.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสืบสาน อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม เนื่องในวัน
คริสต์มาส

9965026332030003 27,000.00 0.00 0.00 0.00 26,900.00 100.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสืบสานงานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ของดีจ๋อมตอง

9965026332030004 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีชนเผ่า (ปกาเกอะ
ญอ)

9965026332030001 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการไหว้สาพระเจ้า
อินทรวิชยานนท์

9965026332030002 10,000.00 0.00 9,000.00 0.00 500.00 500.00

รวมค่าใช้สอย 77,000.00 0.00 49,000.00 0.00 27,400.00 600.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 18/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทําการปกครอง
อําเภอจอมทอง
โครงการสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ของดีจ๋อมตอง ประจําปี พ.ศ
.2564-2565

9965026361020001 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทําการปกครอง
อําเภอจอมทอง
ตามโครงการสนับสนุนการ
จัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้
ประดับ จังหวัดเชียงใหม่ 
ครั้งที่ 46 ประจําปี พ.ศ. 
2565

9965026361020003 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทําการปกครอง
อําเภอจอมทอง
ตามโครงการสนับสนุนการ
ออกร้าน OTOP และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนอําเภอจอม
ทองและการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวอําเภอจอมทอง 
ภายในงานฤดูหนาว และ
งาน OTOP ของดีเมือง
เชียงใหม่ ประจําปี 2564

9965026361020004 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการอุดหนุนที่ทําการปกครอง
อําเภอจอมทอง
ตามโครงการสืบสาน
ประเพณีสระเกล้าดําหัวป้อ
เมืองเจียงใหม่ และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ วันปี๋
ใหม่เมืองอําเภอจอมทอง 
ประจําปี พ.ศ. 2565

9965026361020002 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดอยแก้ว 
ตามโครงการธรรมะสัญจร

9965026361030005 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,796.00 204.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดอยแก้ว 
ตามโครงการสืบสาน
ประเพณีวันเข้าพรรษา 
ประจําปี 2565

9965026361030004 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดอยแก้ว 
ตามโครงการสืบสาน
ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุวัด
จอมคีรี (วัดดอยหน้อย)

9965026361030002 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดอยแก้ว 
ตามโครงการสืบสาน
ประเพณีสรงนํ้าพระธาตุวัด
ท่าต้นแหน (แม่เตี๊ยะ)

9965026361030001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 19/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตําบลดอยแก้ว 
ตามโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ 
(สงกรานต์)

9965026361030003 25,000.00 0.00 24,130.00 0.00 0.00 870.00

รวมเงินอุดหนุน 255,500.00 0.00 154,130.00 0.00 84,796.00 16,574.00

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 332,500.00 0.00 203,130.00 0.00 112,196.00 17,174.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น

9965031122010001 873,780.00 135,000.00 170,000.00 0.00 834,899.89 3,880.11

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินประจําตําแหน่ง 9965031122030001 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง

9965031122070001 834,120.00 0.00 40,000.00 0.00 793,650.00 470.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง

9965031122080001 24,000.00 12,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,773,900.00 147,000.00 210,000.00 0.00 1,706,549.89 4,350.11

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

9965031131010001 10,000.00 140,000.00 0.00 0.00 149,100.00 900.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ

9965031131030001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,940.00 11,060.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 9965031131040001 75,000.00 12,000.00 35,000.00 0.00 46,400.00 5,600.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจํา

9965031131050001 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 1,000.00

รวมค่าตอบแทน 115,000.00 152,000.00 35,000.00 0.00 213,440.00 18,560.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 20/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ

9965031132010001 14,000.00 49,000.00 0.00 42,000.00 18,710.00 2,290.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ

9965031132020001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร

9965031132030002 10,000.00 45,000.00 0.00 0.00 44,779.25 10,220.75

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 
สัมมนา

9965031132030001 10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 21,000.00 4,000.00

รวมค่าใช้สอย 39,000.00 109,000.00 0.00 42,000.00 84,489.25 21,510.75

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุสํานักงาน 9965031133010001 50,000.00 10,000.00 0.00 0.00 59,868.00 132.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 9965031133020001 0.00 55,000.00 0.00 0.00 54,515.00 485.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง 9965031133060001 50,000.00 30,000.00 0.00 40,374.00 39,600.00 26.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุยานพาหนะและขน
ส่ง

9965031133070001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 47,225.00 2,775.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น

9965031133080001 100,000.00 40,000.00 0.00 0.00 139,898.00 102.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าวัสดุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9965031133140001 15,000.00 0.00 4,000.00 0.00 10,819.00 181.00

รวมค่าวัสดุ 265,000.00 135,000.00 4,000.00 40,374.00 351,925.00 3,701.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน โต๊ะทํางานแบบเหล็ก 
จํานวน 1 ตัว

9965031141010001 0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 21/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก 
จํานวน 1 เครื่อง

9965031141160001 0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์  แบบฉีดหมึก 
จํานวน 1 เครื่อง

9965031141160002 0.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 63,200.00 0.00 0.00 29,100.00 34,100.00

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,192,900.00 606,200.00 249,000.00 82,374.00 2,385,504.14 82,221.86

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว)

9965031241160001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 100.00

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 100.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลง
อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
ต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงพื้นห้อง
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยขนุน

9965031242090001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลง
อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
ต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงพื้นห้อง
เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยมะนาว

9965031242090002 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายกลางบ้าน หมู่ที่ 3

9965031242100001 139,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,900.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายเซอที ถึงบ้านนายวิ
ศักดิ์ หมู่ที่ 5

9965031242100003 126,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายบือแซ หมู่ที่ 5

9965031242100004 152,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 152,800.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านนายพะลา หมู่ที่ 5

9965031242100005 222,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 222,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านห้วยขนุน 2 หมู่ที่ 9

9965031242100007 424,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 424,800.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายพ่อ
หลวงเพชร หมู่ที่ 3

9965031242100002 62,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,800.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนหิน
คลุกบดอัดแน่น สายป่าเกี๊ยะ
นอก หมู่ที่ 5

9965031242100006 264,600.00 0.00 264,600.00 0.00 0.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 22/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างลําเหมือง
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เหมืองตาดโจ้ หมู่ที่ 3 ตําบล
ดอยแก้ว

9965031242100008 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค

โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะแบบพลังงาน
แสงอาทิตย์
บริเวณจุดเสี่ยงทางร่วมทาง
แยกในพื้นที่ตําบลดอยแก้ว 
จํานวน 10 จุด

9965031242110001 495,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 495,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

ค่าซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลตําบลดอย
แก้ว

9965031242120003 30,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 27,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

9965031242120002 230,000.00 0.00 0.00 0.00 105,000.00 125,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการแก้ไขการพังทลาย
ของลําเหมืองดอย บริเวณ
จุดข้ามลําห้วยก๋องปู หมู่ที่ 3

9965031242120001 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการป้องกันและแก้ไข
การพังทลายของลําเหมือง
ดอย บริเวณจุดข้ามลําห้วย
ก๋องปู หมู่ที่ ๓

9965031242120004 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้

9965031242160001 15,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,100.00

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,663,000.00 200,000.00 464,600.00 0.00 108,000.00 2,290,400.00

รวมงานก่อสร้าง 2,693,000.00 200,000.00 464,600.00 0.00 137,900.00 2,290,500.00

งานส่งเสริมการ
เกษตร

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย

9965032132030001 14,900.00 0.00 14,900.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้สอย 14,900.00 0.00 14,900.00 0.00 0.00 0.00

งานส่งเสริมการ
เกษตร

ค่าวัสดุ วัสดุการเกษตร 9965032133100001 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 10,712.00 4,288.00

รวมค่าวัสดุ 10,000.00 5,000.00 0.00 0.00 10,712.00 4,288.00

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 24,900.00 5,000.00 14,900.00 0.00 10,712.00 4,288.00

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราช
ดําริของสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมา
รี(อพ.สธ.)

9965032232030001 0.00 10,000.00 0.00 0.00 9,240.00 760.00

รวมค่าใช้สอย 0.00 10,000.00 0.00 0.00 9,240.00 760.00

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขุดลอกอ่างเก็บนํ้า
บ้านห้วยส้มป่อย หมู่ที่ 8

9965032242120001 400,000.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 23/24



งาน รายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ รหัสงบประมาณ
(เชื่อมระบบ e-GP)

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพิ่ม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณคงเหลือ
(บาท)

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการปรับสภาพพื้นที่
บริเวณอ่างเก็บนํ้าบ้านห้วย
ส้มป่อยใหม่ หมู่ที่ 8 ต.ดอย
แก้ว อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

9965032242120002 0.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 400,000.00 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 400,000.00 410,000.00 400,000.00 0.00 9,240.00 400,760.00

รวมทั้งหมด 32,008,900.00 4,520,885.00 4,520,885.00 529,174.00 26,932,348.90 4,547,377.10

วันที่พิมพ์ : 3/10/2565  08:38:29 หน้า : 24/24



ภำคผนวก ค 
 
 
 
 

 
แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล       

 แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร ์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมนิผลโครงกำร  
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ะงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่ อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการหช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

    
  

 

 
แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 

 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

๑. ข้อมูะสภาพทั่วไปแะะข้อมูะพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์แะะศักยภาพ  15 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  (5) 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด (5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
 ๓.7 วสิัยทัศน์  (๕) 
 ๓.8 กะยุทธ์  (๕) 
 ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์ (๕) 
 ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) 
 ๓.11 แผนงาน  (๕) 
 ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์หนภาพรวม  (๕) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑ . ข้ อ มู ล ส ภ ำ พ
ทั่ ว ไป แ ล ะข้ อ มู ล
พื้นฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูะดังนี้ 
(๑) ข้อมูะเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบะ 
ะักษณะภูมิประเทศ ะักษณะภูมิอากาศ ะักษณะของดิน ะักษณะของ
แหะ่งน้ า ะักษณะของป่าไม้/ป่าไม้ ฯะฯ  

๒๐ 
(5) 

 

(๒) ข้อมูะเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเะือกตั้ง ฯะฯ ประชากร เช่น ข้อมูะเกี่ยวกับจ านวนประชากร แะะ
ช่วงอายุแะะจ านวนประชากร ฯะฯ 

  

(๓) ข้อมูะเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯะฯ 
(4) ข้อมูะเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีแะะงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
แะะของที่ระะึก ฯะฯ แะะอ่ืนๆ 

(5)  

(5) ข้อมูะเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯะฯ 
(6) ข้อมูะเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง        
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/   
กะุม่อาชีพ แรงงาน ฯะฯ 

(5)  

(๗) ข้อมูะเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯะฯ 
(๘) การส ารวจแะะจัดเก็บข้อมูะเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การหช้ข้อมูะ จปฐ. ข้อมูะการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ แะะการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยหช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินหจ    
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ 
แะกเปะี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

    
  

 

แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒ . ก ำ ร วิ เค ร ำ ะห์
ส ภ ำวก ำ รณ์ แ ล ะ
ศักยภำพ 
 
 

(๑) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคะุมความเชื่อมโยง ความสอดคะ้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ แะะ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโะยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(3) ก ารวิ เค ราะห์ สิ่ งแ วดะ้ อม  พ้ื นที่ สี เขี ย ว  ธ รรมชาติ ต่ า งๆ              
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผะต่อ
สิ่งแวดะ้อมแะะการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูะด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กะุ่มอาชีพ กะุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพแะะกะุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจแะะความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาหนปัจจุบันแะะอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหนการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยหช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis) /Global Demand แะะ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 

 
การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ สอดคะ้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แะะประเด็น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจแะะ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติที่
สอดคะ้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายแะะประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดแะะการวิ เคราะห์ เป้ าหมาย/เป้ าป ระสงค์  SDGs              
ที่สอดคะ้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsแะะประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  



 
 

    
  

 

แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนเขต
จังหวัด 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนเขต
จังหวัดที่สอดคะ้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์สอดคะ้องกับสภาพทั่วไปแะะข้อมูะ
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดะ้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาแะะแนวทางการพัฒนาที่สอดคะ้องกับสภาพพ้ืนที่จริงแะะ
เป็นไปตามหน้าที่แะะอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคะ้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดแะะการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีะักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรระุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคะ้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นหนอนาคต แะะศักยภาพที่เป็น
ะักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงหห้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กะยุทธ์ การก าหนดแะะการวิเคราะห์แสดงหห้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่แะะอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรระุวิสัยทัศน์ หรือแสดงหห้เห็นถึงความชัดเจนหนสิ่ งที่จะ          
ด าเนินการหห้บรระุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดหด หรือปัจจุบันเราก าะังท าอะไรอยู่แะ้วหน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ะะประเด็น
กะยุทธ์ 

การก าหนดแะะการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ะะประเด็นกะยุทธ์มี
ความสอดคะ้องแะะสนับสนุนต่อกะยุทธ์แะะยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งหดที่ชัดเจน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์หด จะท าสิ่งหด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  

การก าหนดแะะการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่หนการวางแผน พัฒนาท้องถิ่น เ พ่ือหห้บรระุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผะส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาหห้เกิดผะส าเร็จได ้

(5)  



 
 

    
  

 

ประเด็น 
กำรพิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

๓.11 แผนงาน  
การก าหนดแะะการวิเคราะห์แสดงหห้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณหห้ถูกต้องแะะ
สอดคะ้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคะ้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงหห้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาหนอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5)  

๓.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์หน
ภาพรวม  

การก าหนดแะะการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจแะะสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กะุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หนเขตจังหวัดแะะยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือหห้การ พัฒนาท้องถิ่น
สอดคะ้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
  

 

แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
๒. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงปริมาณ  10 
๓. การประเมินผะการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติหนเชิงคุณภาพ  10 
๔. ยุทธศาสตร์ กะยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  25 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 35 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
  

 

แน วทำงเบื้ อ งต้ น ใน กำร ให้ ค ะแน น แน วทำงกำรพิ จ ำรณ ำกำรติ ด ต ำมแล ะป ระ เมิ น ผล โค รงกำร                                 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์ 
กำรพัฒนำ 

1) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
หห้ ด าเนินการแะะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนอง ความต้องการได้โดยหช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Demand ( Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคะ้อง กับยุทธศาสตร์แะะ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) 
5 

 

2) การวิเคราะห์หรือผะการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาหนปัจจุบันแะะ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผะที่จะ
เกิดขึ้นหนการ พัฒนาท้องถิ่น โดยหช้การวิเคราะห์
เชิ ง เทคนิ ค  Trend หรือน า เทคนิ ค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ             
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคะ้องกับยุทธศาสตร์แะะ วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

๒. กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมำณ 

๑) การก าหนดแะะการวิเคราะห์การควบคุมที่มี
การหช้ตัวเะขต่าง ๆ เพ่ือน ามาหช้วัดผะหนเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผะผะิตเป็นไป
ตามที่ ตั้ ง เป้ าหมายเอาไว้  ห รือ ไม่  จ า นวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ ไม่
สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ ตามหะัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่แะะอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดแะะการวิเคราะห์ผะกระทบ/สิ่งที่
กระทบ  (Impact) โครงการพัฒ นาท้ องถิ่ นที่
ด าเนินการหนเชิง ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์หนเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูะต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

 
 
 
 



 
 

    
  

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓ . ก ำ รป ระ เมิ น ผลก ำร       
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดแะะการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผะของแผนพัฒนาหนเชิงคุณภาพคือการ 
น าเอาเทคนิ คต่ าง ๆ  มาหช้ เพ่ื อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการหนพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน แะะเป็นไปตามหน้าที่แะะอ านาจ 
ประชาชนพึงพอหจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 

10 
(5) 

 

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือะักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถหช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต า ม ห ะั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ะ 
(Effectiveness) ผะการปฏิบัติราชการที่บรระุ
วัตถุประสงค์แะะเป้าหมายของแผนการปฏิบั ติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ แะะเป็นไปหะักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  

  

2 ) การก าหนดแะะการวิ เคราะห์ วิ เคราะห์
ผะกระทบ/สิ่ง ที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการหนเชิง คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์หน เชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอหจหรือวัดความสุขที่ ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูะต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๔ . ยุ ท ธศ ำสตร์  กลยุ ท ธ์ 
แผนงำนกำรพัฒนำ 

1 ) การก าหนดแะะการวิ เคราะห์ กะยุทธ์ที่
สอดคะ้องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน แะะงานที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้ วยเทคนิ คการ วิ เคราะห์  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หะักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดย
น าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดแะะการวิเคราะห์กะยุทธ์สอดคะ้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุหนการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม  

(5)  

 
 



 
 

    
  

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงกำรพัฒนำตำม 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูะดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการ จัดท าบริการสาธารณะแะะกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือหห้การ พัฒนาบรระุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แะะด าเนินการเพ่ือหห้การพัฒนาบรระุ
ตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ชื่อ โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องหดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแะ้วเข้าหจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง ที่จะท านั้นจะเกิดอะไร
ขึ้นหนอนาคต 

25  

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคะ้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคะ้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคะ้อง
กับหะักการแะะเหตุผะ วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคะ้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็น ไปได้              
ชัดเจนมีะักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯะฯ  

(5)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผะผะิต
ของ โครงการ) มีความ
ชั ด เจน น า ไป สู่ ก ารตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากหห้เกิดขึ้นหนอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปหห้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าหด กะุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผะผะิตอย่างไร 
กะุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน แะะระยะเวะา
ด าเนินงานะงรายะะเอียดหห้ชัดเจนว่าโครงการนี้
จะท าที่ไหน เริ่มต้น หนช่วงเวะาหดแะะจบะงเมื่อหด 
หค รคื อ ก ะุ่ ม เป้ าห ม าย ข อ ง โค ร งก าร  ห าก
ก ะุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี ห ะ า ย ก ะุ่ ม ก็ หห้ ร ะ บุ ว่ า 
กะุ่ ม เป้ าหมายหะัก กะุ่ ม เป้ าหมายรองหรือ
กะุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผะผะิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาหนช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5)  

 
 
 
 
 



 
 

    
  

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕ .๔  โครงการมี ค วาม 
ส อ ด ค ะ้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

1) มีการประมาณราคาหนโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ื อจั ด ท า  บ ริ ก ารส าธารณ ะห รื อกิ จกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนหนท้องถิ่น
ตามหะักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหะักวิธีการงบประมาณ การ 
ประมาณราคาสอดคะ้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหะักวิชาการทางช่างหะักของราคา
กะางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแะะการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งหสหน 
การก าหนดราคากะางแะะตรวจสอบได้หนเชิง
ประจักษ์  การ ประมาณการราคาที่ เกิดจาก
เป้าหมาย (ผะผะิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หะักส าคัญ 5 ประการหนการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผะ (Effectiveness)  
(4) ะดความความเหะื่อมะ้ าหนการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) แะะ  
(5) ความโปร่งหส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงหนเวะานั้น
  

(5)  

๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) แะะสอดคะ้องกับ 
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ แ ะ ะผ ะ          
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผะงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) 
หช้ บอกประสิทธิ ผะ  (effectiveness) หช้ บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอหจการก าหนดร้อยะะการก าหนดอัน
เกิดจากผะของวัตถุประสงค์ที่ เกิดสิ่ งที่ ได้ รับ               
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงหห้
เห็นว่าจะด าเนินการหห้เกิดผะส าเร็จ อย่างไรหรือ
ผะที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่หช่การก าหนด KPI 
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว้าง/
ความยาว ฯะฯ 

(5)  

 
 
 
 



 
 

    
  

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.๖ ผะที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคะ้องกับ โครงการ          
แ ะ ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ 
ก าหนดไว้ 

ผะที่ ได้ รั บ เป็ น สิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น ได้ จ ริ งจ ากก าร
ด าเนินงานตาม โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคะ้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผะ หรือผะที่เกิดขึ้น
จ ะต้ อ ง เท่ ากั บ วั ต ถุ ป ระส งค์ ห รื อ ม าก ก ว่ า 
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความ เป็นไปได้แะะมีความเฉพาะเจาะจง    
หนการด าเนินงานตาม โครงการ  
(2) วัดแะะประเมินผะระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ตองการด าเนินงานอย่างชัดเจนแะะ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด แะะสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผะสอดคะ้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผะต่อการบ่งบอกเวะาได้  

(5)  

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไป 
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปี 

6 .1  โค รงก าร พั ฒ น า             
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า 
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย 
ประจ าปีหนภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี หนภาพรวม ประกอบด้ วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการ สาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 

 

6 .2  โค รงก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น  ที่ น า ไป จั ดท า
งบ ป ระม าณ  รายจ่ าย
แก้ไขปัญหาความ ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพประชาชนหนท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6 .3  โครงการเพ่ื อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจั ด 
ท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ      
อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร                 
ธรรมชาติ สิ่งแวดะ้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดะ้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแะะ สิ่งแวดะ้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  

 



 
 

    
  

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6 .4  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการ ด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6 .5  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิะปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  แะะภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนินการด้าน
การศึกษา ศิะปะ ศาสนา วัฒ นธรรม จารีต
ประเพณี แะะภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่ น้อย
กว่าร้อยะะ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ (5)  

(5)  

6 .6  โครงการเพ่ื อการ 
พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนินการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ คมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯะฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยะะ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5)  

6 .7  โค รงก าร พั ฒ น า     
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า 
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่ าง ๆ ที่ ด า เนินการด้าน                 
การบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหะ่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯะฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยะะ 2               
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 



 
 

    
  

 

ภำคผนวก ง 

 
 
 

แบบที่  3/๒ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภำพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
  

 

 
 
แบบท่ี  3/๒ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้ แจง : แบบที่  3/๒  เป็นแบบส ำรวจควำมพึ งพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง                             

ส่วนท้องถิ่นในภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหะัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอหจต่อผะการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนภาพรวมมากน้อยเพียงหด      

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด    
7. ผะการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา แะะการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ง 



 
 

    
  

 

ภำคผนวก จ 

 
 
 

แบบที่  3/๓ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
  

 

 
 
แบบที่  3/๓ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง : แบบที่  3/๓  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์ โดยก ำหนดให้ มีกำรเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจำกสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                                                                                                                 

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหะัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
1 .ห าก หห้ ท่ าน ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ หจ ต่ อ ผ ะ ก ารด า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น หน                           
ยุทธศำสตร์.............................................. ............................. โดยหห้คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ท่านจะหห้คะแนน             
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าหด 
     

ควำมพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปดิโอกาสหห้ประชาชนมีส่วนร่วมหนโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนรับรู้ข้อมูะของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสหห้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหนโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผะการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งหสหนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวะาที่ก าหนด  
7. ผะการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนหนท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 

ภำคผนวก จ 


