
มาตราส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลดอยแก้ว  อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

๑.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลต าบลดอยแก้ว  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔   

จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ของเทศบาลต าบลดอยแก้ว  พบว่า  

มีผลคะแนน  ๙๒.๘๔  คะแนน  อยู่ในระดับ  A 

 

  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

๑.  การปฏิบัติหน้าที่  ๙๐.๔๔  คะแนน -  จากผลคะแนน  IIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า  
การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนการขออนุญาต และคนใน
หน่วยงานไม่มีความรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๒.  การใช้งบประมาณ  ๘๐.๑๐  คะแนน 

๓.  การใช้อ านาจ  ๘๔.๗๕  คะแนน 

๔.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๘๐.๐๙  คะแนน 

๕.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๘๓.๙๗  คะแนน 



๒ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

๖.  คุณภาพการด าเนินงาน  ๙๕.๖๔  คะแนน - 

๗.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๙๔.๒๖  คะแนน 

๘.  การปรับปรุงการท างาน  ๙๑.๘๗  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

๙.  การเปิดเผยข้อมูล  ๙๗.๕๐  คะแนน - 

๑๐.  การป้องกันการทุจริต  ๑๐๐.๐๐  คะแนน 

๒.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

๑.  มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัดเทศบาล/
กองคลัง 

- รายงานความก้าวหน้า
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

๒.  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ฝึกอบรมพนักงานเทศบาลเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดเทศบาล 

๓.  ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

-  รณรงค์ ให้ ความรู้ เ รื่ อ งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

ส านักปลัดเทศบาล 

๔.  การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
ก า ร ข อยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุ ค คลภ าย ในแล ะภ า ย น อก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัดเทศบาล/
กองคลัง 



๓ 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

๕.  การเปิดเผยข้อมูล  ข้อเท็จจริง
แก่ผู้ มา ใช้บริ การอย่ างถูกต้อง  
โปร่งใสตรงไป  ตรงมา 

- เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได ้

ส านักปลัดเทศบาล  

๖.  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดง
ความคิดเห็น  
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริ ตและประพฤติชอบของ
เทศบาลต าบลดอยแก้ว 

ส านักปลัดเทศบาล 

๗ .  จั ด อบรม พัฒนา ศั กย ภ า พ
พนักงานเทศบาล  และสมาชิกสภาฯ
เพ่ือให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ฝึกอบรมพนักงานเทศบาลเพ่ือให้
ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
งบประมาณฯ  และระเบียบพัสดุฯ 

ส านักปลัดเทศบาล  

 


