
 

 

 

รายงานการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าทีข่องหนว่ยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่งซือ่สัตยส์ุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  
อำเภอเกษตรวิสัย จงัหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



 

 

 

 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย โดยท่าน ดร.อิศรา ชอบขาย นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย  
ได้ร่วมคิด ร่วมทำ และกำหนดวิธีการในการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เกิดกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล แสดงให้เห็นถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของคนในองค์กรที ่สะท้อนถึงความเชื ่อ ร่ วมกันของคนในองค์กรอย่างต่อเนื ่อง 
ประกอบด้วย “รู้รักสามัคคี จิตใจดีงาม ทำงานด้วยความโปร่งใส” 

 

วัฒนธรรม วิธีการ 
รู้รักสามัคคี - การทำงานเป็นทีม 

- การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ร่วมกันเนื่องใน 
  วันสำคัญประจำปี 
- การทานอาหารร่วมกัน 

จิตใจดีงาม - การจัดกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม ทำบุญร่วมกัน 
- คิดดี ทำดี ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม 
- ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
- ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก 
- แต่งกายตามระเบียบ/วัฒนธรรม กำหนด 

ทำงานด้วยความโปร่งใส - ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ตรงต่อเวลา ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และ
แนวทางปฏิบัติ 
- มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- การให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบ 

 

 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ได้จัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ในเทศบาล มีความรู้รักสามัคคี เป็นอหนึ่งอันเดียวกัน แสดงออกผ่านการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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รู้รักสามัคค ี
 



(๑) การทำกิจกรรมร่วมกันเนือ่งในวันสำคัญ 
การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ประชุมอำเภอเกษตรวิสัย 
วันที่ 5 ธันวาคม 2564 นางสุนันทา สาคร รองนายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย ร่วมในพิธี 

ถวายพานพุ่มและ ถวายบังคมหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพและวันพ่อแห่งชาติ 
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  (๒) การจัดกจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
  ๒.๑ ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ร่วมกันดำเนินการล้างตลาด
สดเทศบาล 1 เพื่อให้ตลาดสดมีความสะอาด ปราศจากโรคติดต่อที่เป็นอันตรายต่างๆ สร้างความมั่นใจต่อ
ประชาชนที่เข้ามาจับจ่ายซื้อของที่ตลาดสดเทศบาลเกษตรวิสัย 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

                 รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕       ๓ 



  ๒.๒ วันที่ 29  ธันวาคม 2564  นางสาวอิศรา  ชอบขาย นายกเทศมนตรีตำบล 
เกษตรวิสัย  มอบหมายให้ร.ต.อ.สุดใจ หมอกสังข์ รองนายกเทศมนตรีพร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  และพนักงาน เข้าร่วมในพิธีเปิดโครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน ประจำปี 2565 
ณ สามแยกทางเข้าหน้าโรงพยาบาล 
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๒.๓ วันที่ 11 เมษายน 2565 นายอภิชาต อารีย์พัฒนไพบูลย์ นายอำเภอเกษตรวิสัย 
 เป็นประธานเปิดจุดตรวจและปล่อยแถวป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต์ 2565 ณ บริเวณจุด
ตรวจเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ทั้งนี้ได้เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ประจำจุดตรวจ บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนให้ได้มากท่ีสุดควบคู่ไปกับมาตรการป้องกันโรค covid-19 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ได้จัดให้มีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ในเทศบาล เป็นบุคคลที่มีจิตใจดีงาม พร้อมให้บริการประชาชนอย่างยิ้มแย้มแจ่มใส แสดงออกผ่านการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 

    (๑) การทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนชาว 

อำเภอเกษตรวิสัย ได้จัดงานประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปี ใหม่ ประจำปี ๒๕๖๕ ในวันเสาร์ที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๕ ณ บริเวณที่ว่าการอำเภอเกษตรวิสัย เพื่อส่งเสริมและบำรุงรักษาวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยให้
คงอยู่สืบไป ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาล โดยปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดงานด้วยการรักษาระยะห่างทางสัคม ปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) อย่างเคร่งครัด แต่ยังอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามเอาไว้ 
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จิตใจดีงาม 
 



  (๒) ทำบุญสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕ 
วันที่ 14 มกราคม 2565 นางสาวอิศรา ชอบขาย นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดเทศบาล พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ฝ่าย ทำบุญเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 
2565 โดยการทำบุญถวายเพลพระสงฆ์ และการบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำเทศบาล เพ่ือความเป็น 
ศิริมงคล เป็นการเริ่มต้นการทำงานที่ดีในปีใหม่ และเป็นขวัญกำลังใจแก่พนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยทุกคน 
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  (๓) การจัดกิจกรรมเนื่องในวันออกพรรษา  
วันที่ 21 ตุลาคม  2564 นายกอิศรา  ชอบขาย  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย จัดกิจกรรมเนื่องในวันออกพรรษา
ประจำปี ๒๕๖๔  โดยการถวายจตุปัจจัยและสิ่งของสนับสนุนคุ้มวัดในเขตเทศบาล พร้อมด้วยวัตถุดิบในการกวน
ข้าวทิพย์ให้กับวัดในเขตเทศบาล  จำนวน 9 วัด  
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(๔) การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 
 วันที่ 12 เมษายน 2565 ดร.อิศรา ชอบขาย นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย พร้อมด้วย 

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ผู้อำนวยการกอง พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล ร่วมสรงน้ำพระ 
เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ ประจำปี 2565 และทำบุญเนื่องในวันสงกรานต์ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ที่ว่าการ
อำเภอเกษตรวิสัย 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ได้จัดให้มีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรในเทศบาล ทำงานด้วยความโปร่งใส โดยได้จัดกิจกรรมที่เป็นการแสดงถึงความโปร่งใส เพ่ือให้บุคลากร
เทศบาลถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ได้ประกาศใช้แผนป้องการทุจริต ประจำปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมการทำงานของข้าราชการ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และเป็น
ป้องกันมิให้บุคลากรของเทศบาลกระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยได้แจ้งให้บุคลากรเทศบาลทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักแล้ว   
 

 
 

๒. เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ได้ประกาศใช้มาตรการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
๒.๑ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
๒.๒ หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน กรณีการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒.๔ มาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๕ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๖ มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
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ทำงานด้วยความโปร่งใส 
 



 
ทัง้นี้ เพ่ือผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ควบคุมการทำงานของข้าราชการ เพื่อสร้าง 

ความโปร่งใส และเป็นป้องกันมิให้บุคลากรของเทศบาลกระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยได้แจ้งให้บุคลากร
เทศบาลทราบ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักแล้ว   
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