




 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

............................................ 
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการ หรือแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ  มีมาตรฐาน
และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตาม
หลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ
ติดตาม 

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวมและในระดับ 
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื ่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่
รับผิดชอบ 



6. กำหนดให้มีการตรวจสอบและรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัตงิาน 
และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ  และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล  
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  

๒.๑ สำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน ที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๒.๒ งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน  
ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงาน
ผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 

 
 ประกาศ ณ วันที่  ๙  มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
    ลงชื่อ 
     (นางสาวอิศรา  ชอบขาย) 
           นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการของสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย อัน
จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในหน่วยงาน
ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ และ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้ง
ตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ถือ
ปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติ งานตามเจตจำนงที่
ได้แสดงไว ้

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั ่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

 2.1 ด้านความโปร่งใส เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ทั ้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุก
รูปแบบ 



 2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดใน
การทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

 2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิ จพอเพียง
มาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

 2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่ อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย หรือ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ที่ https://www.kaset.go.th หรือช่องทางออนไลน์อื่นๆ  

 
ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม 256๖ 

 
    ลงชื่อ 
     (นางสาวอิศรา  ชอบขาย) 
           นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)    
  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตร
วิสัย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป  
 

 
สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

๑๓ มกราคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑. การสร้างการ 
รับรู้แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี
ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.เปิดโอกาส 
บุคลากรภายในม ี
ส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานตนเอง 
 
 

- ส่งเสริมมาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง
กับงบประมาณ เช่น 
 แผนการใช้จ่าย 
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำปี  
ความก ้าวหน ้าของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ความ
คุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้น รวมถึงเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในหน่วย 
งานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ การสอบถาม 
 ท ักท ้วง และร ้องเร ียน
เกี่ยวกับ การใช้ 
งบประมาณ 
- พัฒนากลไก/กระบวน 
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ ้มค ่าไม่บ ิดเบ ือน
วัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ และ
ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงาน
ความก้าวหน้า ในการ
ดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
- สร ้างการร ับร ู ้ท ั ้ งองค ์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ 
เช ่น สร ้างการร ับร ู ้ผ่ านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดการประชุม
ชี้แจง 
 
- ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามความ 
ก้าวหน้า การเบิกจ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน 
เช่น จัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตาม ความคืบหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

กองคลัง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วัน
สิ้นปีงบประมาณ 

 



 

๑.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๓. สร้างการรับรู้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุของ
หน่วยงานให้ 
บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบ 

 

- พัฒนากลไก/กระบวน 
การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการจ ัดซ ื ้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสด ุที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่
เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห้
ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- พัฒนากระบวนการสร้าง
การรับรู้ภายในหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบ ุ คล ากร เทศบาล
ตำบลเกษตรวิสัย ในการ
ตรวจสอบการใช้ 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุของ กรม
สรรพสามิต และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
- สร ้างการร ับร ู ้ท ั ้ งองค ์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ 
เช ่น สร ้างการร ับร ู ้ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดอบรมให้
ความรู้ จัดการประชุมชี้แจง 

กองคลัง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วัน
สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑. สร้างการรับรู้
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง และเผยแพร่
ให้หน่วยงานภายใน
เทศบาล นำไปปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับ
หน่วยงานของตนเอง 
 

 
 
 
 
๒. สร้างการรับรู้แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบและสามารถ
นำไป ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องตามแนวทาง
ที่กำหนดไว้ 
 

- พัฒนาระบบ/กระบวน 
การกำกับดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ การตรวจ 
สอบและติดตามการขอ
ยืม-ขอคืนทรัพย์ส ินของ
ทางราชการ รวมถึงเพ่ิม
การอำนวยความสะดวก 
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการขอ
อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
งานในหน่วยงาน รวมทั้ง
ส ่ ง เสร ิมการให ้ความรู้
เก ี ่ยวกับแนวปฏิบัติของ
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
ในการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
- เพ่ิมมาตรการ กำกับดูแล
และตรวจสอบกา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หร ือพวกพ้อง และเพ่ิม
มาตรการ ในการกำกับ
ติดตาม กรณีที่มีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรใน
หน่วยงานหรือบุคลากร
ภายนอก ซึ่งต้องมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 

- จัดทำขั้นตอน/กระบวนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดการประชุม
ชี้แจง เป็นต้น 

 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผ่าน ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
จัดทำหนังสือเวียน เว็บไซต์
หลักของเทศบาล 
- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดอบรมให้
ความรู้ จัดการประชุมชี้แจง 

 
 

กองคลัง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ณ วัน
สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 

 



๓.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับ 
ทราบทั่วทั้งองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สร้างการรับรู้
ภายในหน่วยงานว่า
ปัญหาการทุจริต ที่
เกิดข้ึนได้รับการ
แก้ไขอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
๓. ส่งเสริมให้มีการ
นำผลการตรวจสอบ
ของ ฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 

 

- สร้างการรับรู ้ช ่องทาง
การร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ /ป ัญหาการ
ทุจริตอื ่นการติดตามผล
การร้องเร ียน และสร้าง
ความมั่นใจในกระบวนการ 
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน/
แก ้ ไขป ัญหาการท ุจริต 
ตลอดจนกำหนดมาตรการ
เพื ่อคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน
หร ือผ ู ้แจ ้ ง เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ปัญหาทุจริตอื ่น ปกป้อง 
ผู้กระทำการร้องเรียน โดย
ห า ก พบ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน 
- ส ่งเสร ิมการร ับร ู ้ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน ่วยงานอย ่างจร ิ งจั ง 
ส่งเสริมให้มีการนำผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ ่ า ย
ตรวจสอบทั ้งภายในและ
ภายนอกหน ่วยงาน ไป
ปรับปรุง การทำงาน เพ่ือ
ป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน เพิ ่มมาตรการ
ส่งเสริมให้หน่วยงานของ
ท่าน มีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษทาง
วินัย อย่างจริงจังเมื ่อพบ
การท ุ จ ร ิ ต  เพ ิ ่ มความ
ตระหน ักของผ ู ้บร ิหาร
สูงสุดและผู้บริหารทุก 
ระดับของเทศบาลตำบล 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนแสดงกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนประเภท 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น จัดทำหนังสือเวียน 
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ  
เช ่น สร ้างการร ับร ู ้ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดการประชุม
ชี้แจง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ  
เช่น สร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
จัดอบรม/กิจกรรมให้ความรู้ 
จัดการ ประชุมชี้แจง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน
นำไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริต ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
 

  



๓.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต(ต่อ) 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ส่งเสริมให้มี
กระบวนการเฝ้าระวัง
การทุจริต และ
ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงานที่
เป็น รูปธรรม 

 

เกษตรว ิส ัย โดยต้องให้
ความสำคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง 
- มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
ส า ธ า ร ณ ะแ ล ะ พ ร ้ อ ม
ให้บริการประชาชนอย่าง
เต ็มกำล ังความสามารถ 
โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกัน และมีระบบการ
ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร ่วมในการแสดงความ
คิดเห ็นและการติดตาม
ตรวจสอบ การทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 

- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ  
เช ่น สร ้างการร ับร ู ้ผ ่านสื่อ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  จ ัดอบรม/
จัดการประชุมชี้แจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำมาตรการ/แนวปฏิบัติ
เพ่ือสนับสนุนการป้องกันการ
ทุจริต และจัดให้มีระบบ/ 
กระบวนการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตที่ชัดเจน
และเปิดเผย และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น จัดทำ
หนังสือเวียน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 
- สร้างการรับรู้ทั้งองค์กร
ภายใต้บริบทของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในลักษณะต่าง ๆ  
เช ่น สร ้างการร ับร ู ้ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดการประชุม
ชี้แจง 

  



 บัดนี้ สำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดมีดังนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

รายละเอียด/วิธีหรือ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

1. แนวทางการ
เผยแพร่ การใช้
จ่าย งบประมาณ
ให้ บุคลากรและ 
ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

1. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่าย งบประมาณ 
2. ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบ ประมาณให้
บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ  
3. เพ่ิมช่องทางการรับรู้
ข้อมูล ดังกล่าว ให้
หลากหลายและ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ฯ  
4. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ก ั บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

2. แนวทางและ
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ใน
คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
ตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
2. กำหนดแนวทางการขอ
ยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ให้ชัดเจนใน
คู่มือปฏิบัติงานฯ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนทั่วไปทราบ
อย่างทั่วถึง  
3. มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ให้ จัดทำและ
ดูแลทะเบียนคุมการ ยืมใช้
พัสดุ  
4. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 

คู่มือและแนวทาง
ในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูก
ระเบียบ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

รายละเอียด/วิธีหรือ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓. มีระบบและ 
ช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว 
และสามารถ 
ตอบสนองการ 
แก้ไขปัญหาได้ 

1. จัดทำระบบและช่อง
ทางการ รับเรื่อง
ร้องเรียน เช่น ผ่านทาง 
หมายเลขโทรศัพท์ 
ช่องทางสื่อ ออนไลน์ 
และเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลเกษตร
วิสัย 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ รับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนได้ทราบ 

มกราคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และ
การทุจริต 
เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 
 

 

๔. ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตใน 
การดำเนินงาน 
ของเทศบาล
ตำบลเกษตรวิสัย 

1. จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยง การทุจริต
ของเทศบาล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงที่
อาจจะ เกิดข้ึนทั้ง 3 
ด้าน ประกอบด้วย  
  2.๑ ความเสี่ยงการ
ทุจริตที ่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต    
  2.๒ ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน ความโปร่งใส
ของการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่  
  2.3 ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน ความโปร่งใส
ของการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ
บริหาร จัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ และ
กำหนดแนวทางการ
แก้ไข ต่อไป 

มกราคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

รายงานผล
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

รายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 
 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

รายละเอียด/วิธีหรือ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕.มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

เดือนมีนาคม
2566 

มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

๖.มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เดือนมีนาคม
2566 

มาตรการการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 

๗.ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้ริหาร 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

เดือนมีนาคม
2566 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปรง่ใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 


