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คำปรารภ 

 

นับตั้งแต่ข้าพเจ้า นางสาวอิศรา  ชอบขาย  นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย ที่มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย และได้แต่งตั้งคณะผู้บริหารเทศบาล
ประกอบด้วย ตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี 2 ท่าน คือ 1.นางสุนันทา สาคร 2. ร.ต.อ.สุดใจ หมอกสังข์
ตำแหน่งเลขานุการนายกเทศมนตร ี1 ท่าน คือ  นายสวัสด์  มังสี  ตำแหน่งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 ท่าน 
คือ นายวีรพล  แสนโสดา  เข้ามาร่วมบริหารงานเทศบาล โดยได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย
จากประชาชน และหน้าที่ในการพัฒนาท้องถ่ินและบำบัดทุกข์บำรุงสุขของประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งในการ
พัฒนาหรือการบริหารงานเทศบาลในปัจจุบันต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้แนวทาง
การพัฒนาสอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารเชิงรุก
และโปร่งใส โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านตัวแทนประชาชน คือ กรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขตเทศบาล สมาชิก อปพร. และสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ
อย่างรวดเร็วทั่วถึง ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 
มาตรา 48 ทศ วรรคแรก กำหนดให้ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม
สภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล วรรคสี่ ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี วรรคห้า คำแถลงนโยบาย
ของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักเทศบาลด้วย ซึ่ง
การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 การบริหารงานของนายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย อาจไม่สำเร็จลุล่วงหากปราศจากความร่วมมือ 
ร่วมใจ การเสียสละและความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างทุกคน ตลอดจนส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอกราบขอบพระคุณท่าน
นายอำเภอเกษตรวิสัย ส่วนราชการ หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการชุมชน  อาสาสมัคร
สาธารณสุข สมาชิก อปพร. ในเขตเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนการบริหารงานของ
เทศบาลให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
           (นางสาวอิศรา  ชอบขาย) 
              นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย 

 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 

  

                    หน้า 
โครงสร้างขององค์กร 
 โครงสร้างองค์กรของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย    1-3 
 ข้อมูลพื้นฐาน        3 
 สถานะการคลัง        4 
 

นโยบายการบริหารงาน 
 นโยบายที่นายกเทศมนตรีแถลงต่อสภา     4-7 
 วิสัยทัศน์การพฒันา       7 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา       7-10 
 

ผลการดำเนินงานประจำปี        

 สรปุผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.2565   10-35 
 ปัญหา - อุปสรรค       36 
 ข้อเสนอแนะ        36 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



โครงสร้างองค์กรของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
ข้อมูลทั่วไป 
 

  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด   เป็นหน่วยงานราชการ
บริหารส่วนท้องถ่ิน  ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลตำบลเกษตรวิสัย  ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.  2542  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  116  ตอน  9  ก       
ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2542  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542   ซึ่งอยู่ในการกำกับดูแลของนายอำเภอ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงมหาดไทย  โดยมีนายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสยัเปน็ผู้บริหารสงูสดุ มีภารกิจ
อำนาจหน้าที่ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติครม.ที่เกี่ยวข้อง โดยมี นางสาวอิศรา  ชอบขาย  
นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย  เป็นผู้บริหารสูงสุด  ได้แสดงวิสัยทัศน์ไว้ดังต่อไปนี้ 
  “การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล คือหลักนิติธรรม  คุณธรรม ความโปร่งใส   เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน” 
 

โครงสร้างของเทศบาล 
 

   การจัดรูปแบบการบริหารประกอบด้วยโครงสร้างทีส่ำคัญ  2  ส่วน  คือ 
 

  1. ฝ่ายการเมือง  ประกอบด้วย 
    1.1 คณะผู้บริหาร  ทำหน้าทีเ่ป็นฝ่ายบริหารในกจิการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยใน

ปัจจุบัน จำนวน  4  ท่านประกอบด้วย  
1.  นายกเทศมนตรี                  จำนวน  1  ท่าน ทำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหาร  
2.  รองนายกเทศมนตรี             จำนวน   2  ท่าน 
3.  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี       จำนวน   1  ท่าน 
4.  เลขานุการนายกเทศมนตรี     จำนวน   1  ท่าน 
 

  อำนาจหนา้ท่ีของนายกเทศมนตร ี
- ควบคุมและรบัผิดชอบในการบรหิารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย 
- อำนาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดใหเ้ป็นหน้าที่ของคณะผู้บริหาร 
- อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายว่าด้วยการปกครองท้องถ่ิน 
  1.2 สภาเทศบาล ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รบัการเลอืกตั้งโดยตรงจาก

ประชาชน ทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย ตัดสินใจ และควบคุมการทำงานของฝ่ายบริหาร คือ คณะเทศมนตร ี 
จำนวนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล  มีจำนวน  12  ท่าน ประกอบด้วย 

1.  นายสุรชัย  สาคร                 ประธานสภาเทศบาล 
2.  นางชูศรี   หอมวงษ์            รองประธานสภาเทศบาล 
3.  นายเพ็ง  ศักดิ์คำดวง        สมาชิกสภาเทศบาล 
4.  นายวีระพล  ลากลาง    สมาชิกสภาเทศบาล 
5.  นายสมศรี  มหาพานต์     สมาชิกสภาเทศบาล 
6.  นายสายันต์  ภูมิไชย           สมาชิกสภาเทศบาล 
7.  นายพิชิต  ประกิจนกิรณ์      สมาชิกสภาเทศบาล 
8.  นายเด่นพงษ์  วรศิร ิ  สมาชิกสภาเทศบาล 



 

 

2 

2 

9.  นายเจียม  สิงหส์ุธรรม  สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นายสาคร  นามจันดา  สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายอาจ  ภูถวิล                  สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายโกศล  สมานสุข             สมาชิกสภาเทศบาล 
โดยดำรงตำแหนง่คราวละ  4  ปี  อำนาจหน้าที่ทีส่ำคัญของสภาเทศบาล  สรปุได้ดังนี้ 

  1. ตราเทศบญัญัติ  เทศบญัญัติเป็นกฎหมายของเทศบาล  ใช้บังคับเฉพาะในเขตเทศบาลผู้มี
สิทธิเสนอร่างเทศบัญญัติได้แก่  ผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  หรือประชาชนผูม้ีสทิธิเลอืกตั้งตามที่
กฎหมายกำหนด  เว้นแต่ที่เกี่ยวกับการเงินจะต้องให้นายกเทศมนตรีรบัรองร่วมด้วย  การพิจารณาให้พจิารณา 
3 วาระ  เมื่อสภาเทศบาลลงมติให้ความเห็นชอบแล้วก็จะส่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ประกาศใช้ต่อไป 
  2. ให้ความเห็นชอบในการแตง่ตั้งคณะกรรมการต่าง  ๆ  เช่น  คณะกรรมการสามัญ  และ
คณะกรรมการวิสามัญ  เพื่อทำหน้าทีห่รอืพิจารณาในภารกจิที่ได้รับมอบหมายจากสภาเทศบาล 
  3. ให้ความเห็นชอบในการอนุมัตงิบประมาณ 
  4. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายกำหนด  
 

  2.  ฝ่ายประจำ     เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน  ดังนี้ 
  1.  สำนักปลัดเทศบาล   
  2.  กองคลัง   
  3.  กองช่าง   
  4.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม     
                5.  กองการศึกษา    
 

หัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
  1.  นายวิชิต  โพธาราม                     ปลัดเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
  2.  จ่าเอกพงพันธ์  ชนะดี                   รองปลัดเทศบาล 
                     3.  นางเกษร  อ่อนทรัพย์                   รองปลัดเทศบาล 
                     3.  นายสทิธิพงษ์  ชนะดี                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
                     4.  นางพรพิศ  เหล่ายนขาม               ผู้อำนวยการกองคลงั 
  5.  นายประชา  ศรีเวียง                   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
           6.  นายชัยยา   บุตรสำราญ                 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง   
                    7.  นางสวลี  โพธาราม                       ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

โดยมีบุคลากรทัง้หมด        101   คน  แยกเป็น 
  1.  สำนักปลัด 

-   พนักงานเทศบาล      จำนวน       24       คน 
  -   ลูกจ้างประจำ          จำนวน       -          คน 
  -   พนักงานจ้าง              จำนวน      17      คน 

 
 
 

พนักงานจ้างภารกจิ จำนวน  9  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  8  คน 
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2. กองคลัง   
-   พนักงานเทศบาล      จำนวน       10       คน 

                     -   ลูกจ้างประจำ             จำนวน      -       คน 
  -   พนักงานจ้าง              จำนวน      4       คน       
                    3.  กองช่าง                                                                                     

-   พนักงานเทศบาล      จำนวน         4      คน 
  -   ลูกจ้างประจำ             จำนวน      0      คน 
  -   พนักงานจ้าง              จำนวน      10    คน 

4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม    
-   พนักงานเทศบาล      จำนวน       6       คน 

  -   ลูกจ้างประจำ          จำนวน        -       คน 
  -   พนักงานจ้าง            จำนวน      12      คน 

5.  กองการศึกษา    

-   พนักงานเทศบาล        จำนวน     4       คน 
  -   ลูกจ้างประจำ             จำนวน      -      คน 
  -   พนักงานจ้าง              จำนวน     9     คน 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน    
 -  พนักงานเทศบาล         จำนวน     1       คน        
 
          ท่ีตั้ง/อาชีพ/จำนวนประชากร 
 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ตั้งอยู่ที่ตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่าง
จากอำเภอเมืองร้อยเอ็ด  47  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  8.22  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 
5,137.5  ไร่  มีจำนวน   11  หมู่บ้าน 13 ชุมชน  ได้แก่  หมู่ที่  1 บ้านเกษตรวิสัย ,  หมู่ที่   2/1  คุ้มวัดธาตุ ,  
หมู่ที่  2 / 2   คุ้มวัดธาตุ , หมู่ที่ 3/1 บ้านหนองแวง, หมู่ที่ 3/2 บ้านหนองแวง, หมู่ที่ 4 บ้านป่ายาง, หมู่ที่ 8 คุ้ม
ใต้, หมู่ที่ 9 บ้านหนองแวง หมู่ที่ 10 คุ้มหน้าโรงพยาบาล, หมู่ที่  13  คุ้มโรงฆ่าสัตว์, หมู่ที่ 14 คุ้มน้อย,  หมู่ที่ 15 
บ้านป่ายาง และหมู่ที่  16 คุ้มกลาง ซึ่งแต่ละหมู่บ้านมีระยะทางห่างกันใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 5  นาที  พื้นที่
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง  สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 130- 160 เมตร 
 

 ประชากร จำนวน 10,943 คน  แยกเป็น ชาย 5,303 คน  หญิง 5,640 คน จำนวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น  4,861  ครัวเรือน  (ข้อมูล ณ เดือน  ตลุาคม  2565)  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี ้

 

   ทิศเหนือ         ติดกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  
 ทิศตะวันออก   ติดกับเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  
 ทิศใต้            ติดกับเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
 ทิศตะวันตก     ติดกับเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 

 
 
 
 

พนักงานจ้างภารกจิ จำนวน  3    คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  1    คน 
 

พนักงานจ้างภารกจิ จำนวน    4  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน    6  คน 

พนักงานจ้างภารกจิ จำนวน    6  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน    8  คน 

พนกังานจา้งภารกิจ จ านวน     8  คน 
พนกังานจา้งทัว่ไป   จ านวน    1  คน 
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          สถานะการคลังของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  (ปงีบประมาณ 2565)  จำแนกไดดั้งนี ้
 

   รายได้   จำนวน    104,074,008.91.- บาท  แยกเป็น 
 1. จัดเกบ็เอง            จำนวน              4,975,849.11.- บาท 

    2. เงินอุดหนุน            จำนวน             52,373,779.- บาท 
    3. งบประมาณถ่ายโอน  (ภาษีจัดสรร)  จำนวน  45,724,380.80.-  บาท 
 

                รายจ่าย   จำนวน      99,958,457.48.- บาท  แยกเป็น 
 1. งบลงทุน            จำนวน        6,579,675.-  บาท 

    2. งบประจำ           จำนวน      92,256,692.48.-  บาท 
    3. เงินสะสม    จำนวน        1,122,090.-  บาท 
   
 
 

นโยบายการบริหารงาน 
 

อำนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
 

ในการบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ซึ่งดิฉัน นางสาวอิศรา  ชอบขาย ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป ดิฉันจะบริหารงาน โดยยึด
หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลเกษตร
วิสัย ทิศทางการพัฒนา  จะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละ
ข้ันตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้อง
เป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ 

ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ดิฉันจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  
ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบา้นเมอืงทีด่ี  เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต 
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคมซึ่งมุ่งเน้น 

(1)  มหีลกัการ มีความรบัผิดชอบสามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
          (2)  มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้รบัรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ  
          (3)  ประชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมในลักษณะ
ประชาสงัคม และ 
          (4)  สมาชิกในสังคมเคารพสทิธิเสรีภาพซึ่งกันและกนั รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบ                 
ของสังคม  

นอกจากนี้ การบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ดิฉันมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเชิง            
บูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลเกษตรวิสัยจะ
เป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขต เทศบาลตำบล
เกษตรวิสัย ให้เมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็งประชาชน
มีคุณภาพชีวิตดี  วิถีชีวิตดี มีความสุข 
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ดิฉันจะบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบายที่ได้หาเสียงไว้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ในคราวการเลือกตั้งเมื่ อวันที่  28 มีนาคม 2564 ซึ่งได้กำหนด
นโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ดังนี้ 

 

1. นโยบายด้านการบริหารงาน ประชาชนต้องได้รบัความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทจุริต 
คอรัปช่ันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการติดต่องานกับเทศบาล การปฏิบัติงานของเทศบาลจะต้องเป็นความ
ร่วมมือสามฝ่ายที่เท่าเทียมกันระหว่างประชาชน ฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจำประชาชนจะได้รับการเคารพ ใน
สิทธิและเสรีภาพที่กฎหมายคุ้มครองไว้ การบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรมที่ยึดหลักความรู้
ความสามารถที่แท้จริง เจ้าหน้าที่เทศบาลจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและได้รับค่าตอบแทนตาม
สิทธิที่จะพึงได้ตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการ  จัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

2. นโยบายด้านการศกึษา จัดหาเครื่องมือเครือ่งใช้ สื่อการการเรียนการสอนที่ทันสมัยที่มีคุณภาพ วัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยีให้ได้มาตรฐานสากลพัฒนาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานทนัสมยั ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน ตามขีดความสามารถและภารกิจท้องถ่ิน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถให้สูงข้ึนและต่อเนื่อง จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาความ
พร้อมให้กับเด็กให้ได้รับการพัฒนาทางร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในระดับการศึกษาพื้นฐาน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา สำหรับเด็กเรียนดี เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้สังคม และเป็นแบบอย่างให้กับเด็กและเยาวชนต่อไป 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แก้ไขปัญหา    
น้ำประปาอย่างเป็นระบบ และบูรณาการกับทุกภาคส่วน ประชาชนในเขตเทศบาลเกษตรวิสัยจะต้องมีน้ำประปา
ใช้อย่างเพียงพอตลอดปี การอุปโภค บริโภคดีส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด cctv ให้ครบทุก
พื้นที่เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไฟฟ้าจะต้องส่องแสงสว่างทุกชุมชน 
ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรจุดเสี่ยง ที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาถนนเส้นทาง
คมนาคมสายหลักและสายรองให้เพยีงพอต่อความต้องการของประชาชนปรับปรงุภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายใน
ชุมชนเพื่อเพิ่มความสะอาดน่าอยู่ และสวยงามปราศจากมลพิษ 

4. นโยบายพัฒนาการกีฬาและสันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดแข่งขันกีฬาภายในชุมชน
ทุกประเภท   เช่น การแข่งขันฟุตบอล วอลเลย์บอล บาสเก็ตบอลเพื่อให้ประชาชนมีพื้นที่แสดงความสามารถ 
สร้างความสามัคคีในชุมชน เพื่อป้องกันภัยและให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ส่งเสริม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์การกีฬาให้กับชุมชนและลานกีฬาที่ได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการออกกำลังกาย การแข่งขันกีฬาของพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ภายในเทศบาล เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีปองดอง ภายในองค์กรและความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ ปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะภายใต้แนวคิดสวนสาธารณะขนาดเล็ก (Pocket Garden) ที่ดูแล
รักษาง่าย สบายตา ทุกคนเข้าถึงได้ มีความปลอดภัยสูงและลดจดุอับสายตา รองรับสังคมคนเมืองและผูสู้งอายุใน
อนาคต โดยกำหนดพื้นที่เป็นส่วนต่างๆประกอบไปด้วย ลานเอนกประสงค์เพื่อประกอบกิจกรรม ลานเครื่องออก
กำลังกายผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป สนามทรายและเครื่องเล่นเด็ก ลานสนามหญ้า สนามบาสเก็ตบอล 
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5. นโยบายด้านสาธารณสุข ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลเข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 

19 เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดภูมิคุ้มกนัหมู ่ส่งเสรมิการใช้ชีวิตประจำวันแบบนิวนอมอลเพื่อป้องกันการระบาดของโรคโค
วิด 19 ในชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีมาตรการจัดการกับการระบาดของโรคต่างๆ การแพร่ระบาดของโรค
COVID19 ควบคุมและป้องกัน เช่น การฉีดพ่นล้างตลาดสด สถานีขนส่งผู้โดยสาร และพื้นที่สาธารณะในชุมชน 
ส่งเสริมการบริหารจัดการตลาดสดเทศบาลให้เป็นตลาดสดสะอาดน่าซื้อ และพัฒนา 

ตลาดให้ดีมีมาตรฐานมีการล้างท่อระบายน้ำสาธารณะในการจัดการน้ำเน่าเสียสิ่งปฏิกูลทั้งหลายเพื่อ
สิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึนจัดให้มีระบบการรวบรวมขยะมูลฝอยและการจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการป้องกันและ
ควบคุมมลพิษที่เกิดข้ึนจากการกำจัดขยะอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการกำจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ุสัตว์แมลงนำโรคทุกชนิด เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของรัฐบาลเพื่อประชาชนจะได้เข้าใจถึงพิษภัยยาเสพติด ส่งเสริมรณรงค์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะในภาพรวมของ
เทศบาล  

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมตลาดสดให้ได้มาตรฐานถูกสุขลักษณะ มีการตรวจ
รับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมและจัดระบบให้เกิดกลุ่มอาชีพเสริมที่
เหมาะสมกับคนในชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินให้สามารถสร้างรายได้ที่ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ จัดกิจกรรมเสรมิความรู้ ฝึกอบรมเกี่ยวกับ งานสัมมาอาชีพ ให้สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดและเสริมรายได้
ให้กับครอบครัวได้ ส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดกลุ่มเกษตรกร ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน เช่น การถนอมอาหาร 
การสร้างแบนด์สินค้า สร้างผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอาชีพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน  

7. นโยบายด้านวัฒนธรรมจารีตประเพณ ีส่งเสรมิสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ เช่น งานสงกรานต์ งาน
ลอยกระทง งานวันเด็ก งานแห่เทียนเข้าพรรษา  และงานประจำปีอื่นๆ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนเด็กและ
เยาวชนร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีกันสืบต่อไป ส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา รณรงค์ส่งเสริม สร้างค่านิยม และปลูกจิตสำนึกอย่างต่อเนื่องให้
ประชาชน เด็ก  และเยาวชนร่วมกันอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและความภูมิใจในความเป็นไทย
ส่งเสริมให้มีวัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ในการส่งเสริมประเพณีท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรม 

8. นโยบายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความเรียบร้อยของสังคม จัดให้มีการตรวจ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงและจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ  พัฒนาระบบกู้ชีพกู้ภัย เพื่อป้องกัน
บรรเทาภัยพิบัติได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ จัดให้มีการตรวจสภาพอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ดับเพลิงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที จัดให้มีการฝึกอบรม การ
ฝึกซ้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัยแก่เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอดเวลา จัดให้มีการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการใช้เครื่องมือดับเพลิง
เบื้องต้นส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร .) ของเทศบาลให้ความเข้มแข็ง มั่นคง 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกำลังสำรองสนับสนุนทางราชการ กับทั้งจะให้การสนับสนุนในด้านอุปกรณ์เครือ่งมือ  
เครื่องใช้  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน การฝึกทบทวนและการฝึกเพิ่มเติมความรู้ในหลักสูตรข้ันที่สูงข้ึน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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9. นโยบายด้านสังคม จัดสวัสดิการสังคมและให้มีการช่วยเหลอืที่จำเป็นอย่างเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ยากไร้ เด็กเร่ร่อน เด็กผู้ถูกทอดทิ้ง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ จัดให้การช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมทางด้านสังคม เช่น กิจกรรมปั่นจักรยาน 
เดิน-ว่ิงเพื่อสุขภาพหรือกิจกรรมอื่นๆ  ที่ทำเพื่อสังคมและช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นการส่งเสริมและผลักดันให้
กิจกรรมนั้นๆ สำเร็จไปได้ด้วยดี 

จะเห็นได้ว่า ทุกนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยต่อไปนี้ในช่วงระยะเวลา 4 ปีใน
ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลเกษตรวิสัย  ล้วนเป็นประโยชน์สุขของท้องถ่ินเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยทั้งสิ้น ซึ่ง
ดิฉันมีความมั่นใจว่านโยบายของดิฉันจะได้รับการพิจารณาสนับสนุนจากท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเกษตร
วิสัยและท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกษตรวิสัยทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลายและดิฉันต่างเป็นผู้แทนของปวง
ชนในเขตเทศบาลตำบลเกษตรวิสยั ซึ่งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืนของ
ท้องถ่ินและประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัยมีภารกิจที่มุ่งเน้นเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถ่ินทุก ๆ ด้าน ให้บริการสาธารณะ  การพัฒนาภายในชุมชนเทศบาล ตลอดจนให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาบ้านเมือง โดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบล
เกษตรวิสัยไว้ดังนี้  “เป็นเมืองน่าอยู่  พร้อมก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางตลาดการเกษตร  ด้วยระบบผังเมือง  
ท่ีดแีละการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาและนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล   จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เอาไว้ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1  กลยุทธ์การพฒันาด้านการคมนาคมและขนสง่ทัง้ทางบกและทางน้ำ 
      1.2  กลยุทธ์การพฒันาด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  การบรหิารจัดการน้ำแบบบรูณา
การ  เพื่อปอ้งกันน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก  และการขาดน้ำสำหรบัอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแล้ง 
      1.3  กลยุทธ์การพฒันาด้านผังเมือง  การควบคุมอาคาร  นำผังเมือง/ผงัชุมชน มาเป็นข้อมลู
ประกอบการวางแผน 
      1.4  กลยุทธ์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรแหล่งลุ่มน้ำอย่างเป็นระบบ 
      1.5  กลยุทธ์การพฒันาด้านการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครบคลมุทุกพื้นที ่
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      2.1  กลยุทธ์การพฒันาด้านสวัสดิการสังคม  การส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิต  สุขอนามัย  และ
สภาพแวดล้อม  ผู้สงูอายุ  ผู้พิการ  เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส 
      2.2  กลยุทธ์การพฒันาด้านการสาธารณสุข  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน  การปอ้งกัน
และระงับการระบาดของโรคติดต่อ  และการเข้าถึงการรกัษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
      2.3  กลยุทธ์การพฒันาด้านการแก้ไขและป้องกันปญัหายาเสพตดิ  ป้องกันกลุ่มเสี่ยง  และ
ประชาชนทั่วไป  ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ด้านการรวมพลังทุกภาคสว่น 
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 3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สงัคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      3.1  กลยุทธ์การพฒันาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง  การพฒันาศักยภาพผู้นำชุมชน  สนับสนุนการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ  ข่าวสาร  เพื่อการพฒันา
ชุมชน  การสื่อสารในชุมชน  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพือ่การพฒันาชุมชน  ความเสมอภาค  เสรีภาค 

3.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  หามาตรการเชิงป้องกันและ 
กำหนดเป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาสามปี  การส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยของ
ผู้บริหาร  ข้าราชการท้องถ่ิน  และประชาชน  การซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดหาสถานที่
และอุปกรณ์การช่วยเหลือเพื่อบรูณาการร่วมกันเมื่อเกิดสาธารณภัยข้ึนในพื้นที่ 
               3.3  กลยุทธ์การพฒันาด้านการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  ให้สำรวจจุดทีม่กัเกิดเหตุร้าย   
ภัยอันตรายจากกลุ่มมิจฉาชีพ  สร้างเครอืข่ายสื่อสารการแจง้เหตุ  และหามาตรการป้องกันเพื่อลดจำนวนการ
เกิดเหตุร้ายทีเ่กิดข้ึน 

3.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน   
การจัดต้ังกลุม่พลังประชาชน  ใช้รูปแบบชุมชนเข้มแข็ง  สรา้งจิตสำนึกชุมชน  ปลูกฝงัอุดมการณ์  คุณธรรม     
พลเรือน    ระดับต้น  ทั้งภาคประชาชน  เยาวชน  และหน่วยงานของภาครัฐขยายผลการดำเนินงานกจิกรรมให้
ครอบคลมุทุกพื้นที ่

3.5 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารโดยคำนึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปร่งใส   
ความรับผิดชอบ  ความคุ้มคา่และมีคุณธรรม 
 

     4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกจิ  สร้างสรรค์ 
ให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชน  เพื่อเพิม่มูลค่าของผลิตชุมชน  และมุ่งเน้นให้เกิดการพึง่พาตนเองตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม  สำรวจหาสถานที่ยงัไม่ได้ใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม 
กับการค้าขายและสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย  เพื่อเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามป ี

4.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาสถานที่  กลุ่มอาชีพ  
อาหารและเส้นทางคมนาคม  เพื่อสร้างแหลง่ท่องเที่ยวใหม่ในท้องถ่ิน 

4.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  ส่งเสริมใหม้ีการพฒันาเกษตรอินทรีย์ที่ได ้
มาตรฐาน  พัฒนาฝมีือแรงงานวิสาหกจิชุมชน  ให้ความสำคัญกับแรงงานทั้งระบบ  นอกระบบและสง่เสรมิการมี
งานทำ 

     5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และบำรงุ  รักษาป่าและน้ำ 

อย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดล้อม  การกำจัดขยะ  โดยมีการบรูณาการของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการขุดลอกพฒันาแหลง่น้ำสาธารณะ  การทำฝายชะลอน้ำ 
ในแหล่งน้ำสำคัญ ๆ  ของชุมชน 

5.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปลูกป่าเพือ่เกบ็รกัษาน้ำใต้ดิน 
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5.4 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบรูณาการในการจัดหาเครื่องจักรเพื่อการขุดเจาะบาดาล 
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
                     6.1 กลยทุธ์การพฒันาด้านการศึกษา  ใหค้วามสำคัญกับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ   
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
                     6.2 กลยุทธ์การพฒันาด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน  โดยการสำรวจข้อมลู 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  รวบรวมเป็นองค์ความรูเ้ผยแพร่ให้แก่คนท้องถ่ิน  โดยสนับสนุนใหม้ีการต่อยอดขยาย
ความคิด  แปลงเป็นจุดเด่นให้แก่  ผลิตภัณฑ์ของท้องถ่ิน 
                      6.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสง่เสรมิสบืทอดองค์ความรู้  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่ศูนย์กลาง  การศึกษาวัฒนธรรมในกลุม่ประชาคมอาเซียน 
 

        7. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านอื่นๆ  ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนาของจังหวัด  และเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นที ่
                      7.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสง่เสรมิ  สนับสนุน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี 
ความเข้มแข็ง  ร่วมมือและเกื้อกูลกันในการพฒันาท้องถ่ิน 

7.2 กลยุทธ์การพฒันาด้านการปรับปรุงและพฒันาความรู้  ความสามารถของบุคลากร 
                      7.3 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรงุ  พัฒนาและจัดใหม้ีเครือ่งมอื  เครื่องใช้  และสถานที่
ปฏิบัติงานใหท้ันสมัย  เอื้ออำนวยต่อการให้บริการประชาชน 
 
 ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 
1.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรงุรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ  
ในพื้นที่  เช่น  ถนน  รางระบายน้ำ  ท่อลอดเหลี่ยม  ท่อ  ค.ส.ล. 
ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคารต่าง ๆ  สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน  
ป้ายจราจร  กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ  ไฟกระพริบ  ฯลฯ 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพฒันาสงัคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติต่าง ๆ เช่น 
การช่วยเหลือผู้สงูอาย ุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส ์ ผู้ยากไร้  ผูด้้อยโอกาส 
โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ส่งเสริมสตรี  เด็กและเยาวชน  สง่เสริมสุขภาพพลานามยัของ 
ประชาชน  การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่าง ๆ ควบคุมและปอ้งกัน
โรคระบาดในพื้นที่  ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานทีด่ำเนินการแก้ไข
และป้องกันปัญหายาเสพตดิ  ฯลฯ 

3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชน  สนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  ข่าวสาร  เพิ่ม
ศักยภาพการปฏบิัตงิานให้แก่ อปพร.การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  และลดอุบัตเิหตุบนท้องถนน ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
วางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิช
ยกรรมและการท่องเที่ยว 

-พัฒนา  วางแผน  ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
-พัฒนา  วางแผนการท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลเกษตรวิสัย  ฯลฯ 

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
เช่น  ปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ ฯลฯ 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศึกษา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุน การศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบ 
อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซ่ึงการศาสนาและวฒันธรรม เช่น 
-โครงการประเพณีวันสงกรานต ์
-โครงการประเพณีวันเขา้พรรษา 
-โครงการประเพณีวันออกพรรษา 
-โครงการประเพณีวันลอยกระทง ฯลฯ 

7.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านอ่ืนๆ  ที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาของจังหวัด  และ
เจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นที ่

-เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  เข้าใจเก่ียวกับ 
แนวทางการปฏิบตัิ  รวมทัง้ระเบียบต่าง  ๆ  เพื่อนำไปใช้ในการ 
ปฏิบตัิงานใหถู้กต้อง 
-เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานและบริการประชาชน 
-เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาล 

 
สรุปผลการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- โครงการก่อสร้างถนน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนสาธารณะที่ชำรุดเสียหาย  ให้คงสภาพเดิม 

กลับมาใช้งานได้ตามปกติ  เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป – มา  และป้องกันภัยจากโจรผู้ร้าย
และกลุ่มมิจฉาชีพต่าง ๆ ตลอดจนอุบัตภัิยทางถนนที่อาจจะเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด 

2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ให้การสงเคราะห์แกผู่้สงูอายุและผู้พกิารที่ได้ข้ึนทะเบียนกบัเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย   

อย่างทั่วถึง 
                          - สง่เสริมและสนบัสนุน  การดำเนินงานตามนโยบายระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในรูปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย 
                           - การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  มีการบูรณาการร่วมมือกับหน่วยงานและ
องค์กรต่าง ๆ ที่มีบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  เช่น  ชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ดำเนินการสำรวจสุนัขและแมวในเขตพื้นที่  และดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า  รณรงค์ผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว  การสุขาภิบาลอาหารและป้องกันควบคุมโรคในโรงเรียน 
ฯลฯ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงการบริหารจัดการในระดับพื้นที่  และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน   
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- ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลอืดออก  ดำเนินมาตรการป้องกันและควบคุมโรค  เช่น   

ทำลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย  ด้วยวิธีการโรยทรายอะเบทและพ่นสารเคมี  สง่เสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกทั้งในระดับพื้นที่  และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการป้องกันการควบคุมโรค  
โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามเทศบัญญัติว่าด้วยการควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย  นำมาบังคับใช้ตามกฎหมายใน
เขตพื้นที่ทำให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม  และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
- การจัดระเบียบจราจร  ผู้ใช้รถใช้ถนนในเขตเทศบาล  เช่น  การทาสี  ตีเส้นจราจร   

ประชาสัมพันธ์และติดป้ายเตือนจราจรในจุดเสี่ยงต่าง ๆ  ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนมีระเบียบวินัยในการใช้รถใช้
ถนน  และลดการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 

- รณรงค์  ป้องกัน  และเฝ้าระวัง  เพื่อลดอบุัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่   
สงกรานต์  โดยการตั้งจุดตรวจและบริการร่วมกับหน่วยงานราชการ  บนถนนสายสำคัญ  เพื่อให้บริการและ
อำนวยความสะดวกในการเดินทางของประชาชนตามช่วงระยะเวลาเจ็ดวันอันตราย  อันเนื่องมาจากเทศกาล
สำคัญต่าง ๆ  

- ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ 
แก้ปัญหายาเสพติด  ให้กับเดก็และเยาวชนในสถานศึกษา  ตามนโยบายรฐับาล  โดยจัดกิจกรรมนันทนาการ
ให้แก่เด็กและเยาวชน   

      - สนับสนุนการดำเนนิงานของศูนย์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพื่อบูรณาการความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและประชาชนทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยที่ติดยาเสพ
ติดตามนโยบายเร่งด่วน  “เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน” 

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
- การส่งเสริมสนับสนุนกลุม่อาชีพภายในเขตเทศบาล  เช่น  การทอผ้า  การทอเสือ่กก   

การทำน้ำหมักชีวภาพ  ฯลฯ  เป็นการสร้างอาชีพและเสริมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
5. การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ  และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

- เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม  การดูแลรักษา 
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  โดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข  
พ.ศ.2535  ที่นำมาบังคับใช้ตามกฎหมายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   
โดยส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน  Rood  map  การจัดการขยะมูลฝอยใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  ตาม
แนวทาง  “ประชารัฐ”  โดยใช้หลักการ  3Rs  คือ  การใช้น้อย  ใช้ซ้ำ  และการนำกลับมาใช้ใหม่  เพื่อลด
ปริมาณขยะของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

6. การพัฒนาด้านการศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- เพื่อเป็นการสง่เสรมิและอนุรักษ์ ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ 

ปัญญาท้องถ่ิน 
                          - สง่เสริมด้านการศึกษาให้กับเยาวชนในท้องถ่ินและเพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ให้กับนกัศึกษา
และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาหาความรู ้
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                          - เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย มีการส่งเสริม สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดี
งามในท้องถ่ินประจำทุกปี เช่น ประเพณีออกพรรษา ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนได้
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ินสืบไป 
                          - เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย มีโรงเรียนเทศบาล 1 เกษตรวิสัยเป็นสถานที่พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัย  มีสถานที่  บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อมในการดูแลเด็กเล็กให้
มีการพัฒนาที่สมวัย  

7. การพัฒนาด้านอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
ของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพืน้ที ่

- เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกดา้น 
- เพื่อพฒันาศักยภาพในการให้บริการประชาชน เช่น การเสยีภาษี  การอนุมัติ  การ 

ขออนุญาต ต่างๆ  
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  2565   
  ตามที่เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้รับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  (Local  Performance  Assessment  :  LPA)  ประจำปี  2565  ดังนี ้

1. ด้านที่  1  การบริหารจัดการ 
1.1  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.2  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.3  ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.4  การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
      ทั้ง  4  ตัวช้ีวัด  มีคะแนนเต็ม  70  คะแนน  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้  64   

คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.43 
2. ด้านที่  2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

2.1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
2.2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.3  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน 
2.4  การดำเนินกิจการของสภาท้องถ่ิน 
      ทั้ง  4  ตัวช้ีวัด  มีคะแนนเต็ม  90  คะแนน  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้  86   

คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.56   
3. ด้านที่  3  การบริหารงานการเงินและการคลัง 

3.1  การจัดเก็บรายได้ 
3.2  การจัดทำงบประมาณ 
3.3  การพัสดุ 
3.4  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
3.5  บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
3.6  ผลสัมฤทธ์ิการบริหารงานการเงินและการคลัง 
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      ทั้ง  6  ตัวช้ีวัด  มีคะแนนเต็ม  130  คะแนน  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้  111   
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.38 

4. ด้านที่  4  การบริการสาธารณะ 
4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.3  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการการท่องเที่ยว 
4.4  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4.5  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
      ทั้ง  6  ตัวช้ีวัด  มีคะแนนเต็ม  285  คะแนน  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้  261   

คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.58 
5. ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล 

5.1  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
5.2  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
5.3  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
      ทั้ง  3  ตัวช้ีวัด  มีคะแนนเต็ม  50  คะแนน  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้  48   

คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  96 
 
 

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ  2565   
 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
       ผลการประเมินของ  (Local  Performance  Assessment : LPA)  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  สรุปได้ดังนี ้  

1.1  ด้านการบริหารจัดการ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.43 
1.2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.56 
1.3  ด้านการบริหารการเงินและการคลงั คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.38 
1.4  ด้านการบริการสาธารณะ   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  91.58 
1.5  ด้านธรรมาภิบาล   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  96 
 

ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ  โดยนำคะแนนทั้ง  5  ด้าน  มาพิจารณาเป็นร้อยละรายงานผล LPA   
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.2565  ไดร้้อยละ  91.20 
 

  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  มีการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน  ทบทวนปรับปรุงแผน
ชุมชนระดับตำบล  มีการประชุมประชาคมระดับตำบลเพื่อรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  และนำปัญหาและ
ความตอ้งการของประชาชนมาจัดลำดับความสำคัญ  และนำมาบรรจุในแผนพฒันาท้องถ่ินเพือ่พัฒนาเทศบาลให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป  มีการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบยีบฯ  และบันทึกผลการติดตามลง
ในระบบ    e-plan  และมีการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  มีการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ให้แก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล  
หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม  ฯลฯ 
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แบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการในเรื่องผลสัมฤทธิข์องภารกิจ 
    ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย                                           

 
ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
มีการ

ดำเนินการ 

  
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณา
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถ่ินที่มาจากการมี
ส่วนร่วมกบัประชาชนประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ินเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
มีการกำหนดวิสัยทศัน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ิน 
มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 
มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
มีการจัดทำบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์
มีการกำหนดประเด็นและรูปแบบติดตามประเมินผล 
 

✓ 
 
✓  

 
✓  
✓  

 
✓  

 
✓  

 
✓  

 
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
 

  

 
2. ด้านคุณภาพของการบริการ 

 

มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมลูได้  มีการแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการติดตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540    
มีช่องทางสำหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเทศบาล  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์     
สื่อสิ่ งพิมพ์   จดหมายข่าว  หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (เว็บไซต์,             
เพจประชาสัมพันธ์)  การจัดวางระบบควบคุมภายในและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 

       มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  
กล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  มีการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  เช่น การมอบอำนาจการตดัสินใจ  มี
การจัดทำแผนภูมิ  ข้ันตอน  และระยะเวลาในการดำเนินงาน  ณ  จุดบริการ  การบริการเชิงรุกเพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน  การเก็บภาษีนอกสถานที่   
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       เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  มีการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  เช่น  เก้าอี้รับรองการรับบริการ  มีป้ายบอกทาง  แผนผัง  แบบคำร้องพร้อมตัวอย่าง  รับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  และดำเนินการแก้ไขปัญหา  มีจุดประชาสัมพันธ์พร้อมเจ้าหน้าที่ประจำ  ฯลฯ 
 

3. ด้านความคุ้มคา่ของภารกิจ 
ตามหนังสือที่  มท  0892.4/ว 435  ลงวันที่   11  กุมภาพันธ์  2548  ได้กำหนดแนว

ทางการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจนั้นต้องมีหลักการที่ควรพิจารณา  
คือ  ความโปร่งใส  และความคุ้มค่า  โดยได้กำหนดประเด็นประเมนิจากคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง  คะแนนเต็ม  130  คะแนน  เทศบาลตำบล
เกษตรวิสัย  ได้  111  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.38 

มีการจัดทำรายงานขออนุมัติจัดซื้อ  จัดจ้าง  ต่อผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่งจ้าง  ส่งประกาศและ
เอกสารการสอบราคา  ประกวดราคา  ไปเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบกำหนด  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
งานก่อสร้างในพื้นที่  จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์  จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน  แผนที่ภาษี  ฯลฯ 

 

แบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องความคุม้ค่าของภารกิจ                                                                                          
    ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย                                            

 
ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
มีการ 

ดำเนินการ 

 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

 

มีการแจง้ใหทุ้กส่วนทราบทิศทางการพฒันาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
มีการปรบัปรุงระบบการบรหิารให้เอื้อต่อการทำงาน เช่นการมอบอำนาจ
การบริหารงานแนวใหม่ การสง่เสรมิและพัฒนาความรู้ 
มีการประชุมระหว่างผูบ้รหิารกบัพนักงานและเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
มีการกำหนดแผนยุทธศาสตร ์
มีการแปลงยทุธศาสตร์ ไปสู่แนวทางปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
มีกระบวนการ วิธีการรบัฟงัความคิดเหน็ของประชาชน 
มีกลไกในการเข้าถึงความต้องการของประชาชนและประชาสัมพันธ์ 
มีการรวบรวม วิเคราะห์ จัดทำและปรบัปรุงข้อมลูเป็นปัจจบุัน 
มีระบบการรายงานทีส่ม่ำเสมอตอ่เนื่องเป็นปจัจบุันและทันเหตุการณ์ 
มีการพฒันาบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
มีผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมทำแผนยุทธศาสตร ์
มีระบบการหมุนเวียนงาน ระบบการประเมินผล ระบบการยกย่อง
ผู้ปฏิบัตงิาน 
มีการให้ความสำคัญกบัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน 
มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
มีการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมในองค์กร 
มีการจัดทำแผนและมาตรการลดค่าใช้จ่ายขององค์กร 
มีการนำความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการปฏิบัตงิาน 

✓ 
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  

 
✓  
✓  
✓  
✓  
✓  
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4. ด้านความพึงพอใจของประชาชน 
            วัตถุประสงค์ของการประเมินความพึงพอใจ 

1. เพื่อใหท้ราบถึงความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร 
2. นำผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพจิารณา ปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา  

ขยายหรือยุติการดำเนินการ ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ต่อไปแบบสอบถาม (เครื่องมือที่
ใช้ในการสำรวจ)  เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจเป็นแบบสอบถาม มี  3 ตอน 

     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
     ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้รบับริการ   

           ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

  การประเมินความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร  การสำรวจครั้งนี้ดำเนินการในช่วงเดอืน  
ตุลาคม  2564 – กันยายน  2565  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูร้ับบรกิารในแตล่ะงานของ
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ดังนี้ 

งานบริการ ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
สำนักปลัด  
   งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการผูสู้งอายุ/ผู้พกิาร/เดก็แรกเกิด 92.24 
   งานทะเบียนราษฎร 95.45 
กองคลัง  
   การชำระภาษีบำรุงท้องที ่ 84.32 
กองช่าง  
   การขออนุญาตเกี่ยวกับการปลูกสร้างอาคาร 86.78 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
   การขออนุญาตประกอบกจิการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ 83.56 

รวมทุกกระบวนงาน 88.47 
 

  จากการประเมินระดบัความพึงพอใจและระดบัความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการ 
ให้บริการเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่พึงพอใจมากที่สุด  แสดงว่าเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านกระบวนการให้บริการ  ด้านช่องทางการให้บริการ  
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการได้เป็นอย่างมาก  ฯลฯ 

  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้นำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพิจารณา  ปรับปรุง  
แก้ไข  ส่งเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดำเนินการในการปฏิบัติราชการให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

  สรุปภาพรวมการบรหิารและปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  โดยรวมมีผลสัมฤทธ์ิ
ของภารกิจ  และความคุ้มค่าของภารกิจตรงตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
การลดภารกิจ  การกระจายอำนาจการตัดสินใจและตอบสนองความต้องการของประชาชน  การปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการให้บริการ  โดยมีคุณภาพของการให้บริการ
เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ  อยู่ในเกณฑ์คะแนนที่ดีมาก  มีการบริหารและปฏิบัติราชการตาม
แนวทางการบริหารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการท่ี

ดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ
ท้ังหมด 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
12 

 
17.91 

 
17,405,000 

 
36.83 

 
กองช่าง 

รวม 12 17.91 17,405,000 36.83  

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 แผนงานงบกลาง 
1.2 แผนงานสาธารณะสุข 

 
5 
10 

 
7.46 
14.93 

 
9,612,900 
605,614 

 
20.24 
1.28 

 
สำนักปลัด 

กองสาธารณสุข 

รวม 15 22.39 10,218,514 21.62  

3. ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
3 

 
 

4.48 

 
 

218,000 

 
 

0.46 

 
 

สำนักปลัด 

รวม 3 4.48 218,000 0.46  

4. ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเท่ียว 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

 
 
1 
2 

 
 

1.49 
2.99 

 
 

462,000 
56,975 

 
 

0.98 
0.12 

 
 

กองคลัง 
กองช่าง 

รวม 3 4.48 518,975 1.10  
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บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการท่ี

ดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ
ท้ังหมด 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการและการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
5 

 
 
 

7.46 

 
 
 

1,156,000 

 
 
 

2.45 

 
 

 
กองสาธารณสขุ 

รวม 5 7.46 1,156,000 2.45  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
1.1 แผนงานการศึกษา 
1.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

11 
5 

 
 
 

16.42 
7.46 

 
 
 

 12,157,232.34 
540,000 

 
 
 

25.73 
1.14 

 
 
 

กองการศึกษา 

รวม 16 23.88  12,697,232.34 26.87  
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บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่

ดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ ร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านอื่น ๆ ที่
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ของจังหวดัและเจตนารมณ์ของประชาชนในพ้ืนที ่
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1.3 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
1.4 แผนงานเคหะชุมชน 
1.5 แผนงานการสาธารณสุข 
1.6 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
6  
3 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

8.96 
4.48 
1.49 
1.49 
1.49 
1.49 

 
 
 

 2,559,852.10 
555,085 
25,000 
943,045 
726,641 
234,496 

 
 
 

5.40 
1.63 
0.05 
1.99 
1.53 
0.49 

 

รวม 13 19.40 5,044,119.10 10.67  

รวมทั้งสิ้น 67 100 47,257,840.44 100  
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 รายงานผลการดำเนินงาน 

 ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  1.1 โครงการปรบัปรุงถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตทบัผิว
จราจรเดิม ม.1,13 ถนนราษฎรอทุิศ(ช่วงจากสี่แยกถนน
เจริญราษฎร์ไปทางทิศตะวันตก) 
  1.2 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายบ้าน
หนองแวง (ช่วงจากถนนบ้านหนองแวงแยก 3 
 ถึงถนนโยธาธิการเหล่าหลวง) 
  1.3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายข้างวัด
ป่าสันติธรรม (ช่วงจากสามแยก ศพด. ม.8 ไปทางทิศใต้) 
  1.4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคตุฑา 
(ช่วงจากสี่แยกถนนวัดใต้ไปทางทิศตะวันออก) 
 

 
2,056,000 

 
 

1,941,000 
 
 

1,537,000 
 

1,151,000 

 
 

 
2,040,000 

 
 

1,800,000 
 
 

1,410,000 
 

1,385,000 

 
16,000 

 
 

141,000 
 
 

127,000 
 

130,000 

 
 
 
 
 
 

     ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     1.5 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสาย     
ลำกุดกู่ ซอย 3 (ช่วงจากสามแยกถนนลำกุดกู่ ถึง ทางหลวง
ถนนอรุณประเสริฐ) 
   1.6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย   
ไชยเจริญ (ช่วงจากสามแยกถนนนรการบริรกัษ์ไปทางทิศ
ตะวันออก) 
   1.7 โครงการปรบัปรุงถนนแอสฟลัท์ติกคอนกรีตทบัผิว
จราจรเดิมถนนสนามม้า ม. 8 (ช่วงจากสี่แยกถนนกลางเมอืง
ถึงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214 ) 
    1.8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
หลักเมือง (ช่วงถนนสายสนามม้าไปทางทิศตะวันออก) 
    1.9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
เฉลิมพระเกียรติ (ช่วงต่อจากคอนกรีตเดมิไปทางเหนอื) 
    1.10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายถนน
ไชยเจริญ (ช่วงต่อจากทางหลวงสายอรุณประเสริฐไปทาง 
ทิศใต้) 

 
1,941,000 

 
 

1,528,000 
 
 

5,140,000 
 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
1,779,000 

 
 

1,400,000 
 
 

5,,120,00 
 
 

498,000 
 

498,000 
 

498,000 

 
162,000 

 
 

128,000 
 
 

20,000 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    1.11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
หนองแวง(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดมิไปทางทิศเหนือ) 
    1.12 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์สายสาธารณะภายในเขต
เทศบาลฯ(ก่อสร้างทางเดินเท้าและลานเอนกประสงค์ภายใน
สวนเฉลมิพระเกียรติ หมูท่ี่ 13) 

 
500,000 

 
479,000 

  
498,000 

 
479,000 

 
2,000 

 
0 

 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 

 
 
 
 
 
 

รวม 18,137,000  17,405,000 732,000   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.แผนงานงบกลาง 
  1.1 โครงการเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 
  1.2 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
  1.3 โครงการเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์
  1.4 อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
  1.5 อุดหนุนโครงการบ้านปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด 
2.แผนงานสาธารณสุข 
   2.1 โครงการจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
   2.2 โครงการจ้างเหมาผู้นำเต้นแอโรบิค 
   2.3 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้หวัดนก 
   2.4 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคพยาธิในโค-
กระบอื 
   2.5 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   2.6 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   2.7 โครงการรณรงค์ผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว 
   2.8 โครงการรณรงค์ป้องกันการระบาดโรคติดต่อไวรัส 
โควิด - 19  

 
13,500,000 
6,000,000 

90,000 
20,000        
20,000 

 
20,000 
43,200 
20,000 
30,000 

 
10,000 
150,000 
30,000 
100,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
6,669,900 
2,870,000 

33,000 
20,000 
20,000 

 
20,000 
21,600 
20,000 
30,000 

 
10,000 
150,000 
30,000 

0 

 
12,830,100 
3,130,000 

57,000 
0 
0 
 
0 

21,600 
0 
0 
 
0 
0 
0 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.แผนงานสาธารณสุข 
    2.9 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนขับ้า 
   2.10 เงินอุดหนุนตามโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

 
64,154 

 
260,000 

 
 

 
64,014 

 
260,000 

 
140 

 
0 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 
 
 

รวม 20,357,354  10,218,514 16,138,840   

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาดา้นจัดระเบียบ ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1.1 โครงการจ้างเหมาพนักงานประจำรถดบัเพลิง 
1.2 โครงการลดอุบัตเิหตบุนถนนในช่วงเทศกาล (ปีใหม่) 
1.3 โครงการลดอุบัตเิหตบุนถนนในช่วงเทศกาล (สงกรานต)์ 
 

 
168,000 
25,000 
25,000 

 

 
- 
- 
- 

 
168,000 
25,000 
25,000 

 
- 
- 
- 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

รวม 218,000  218,000    
 



25 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาดา้นการวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณชิยกรรมการท่องเท่ียว 
1.แผนงานเคหะและชุมชน (กองช่าง) 
   1.1 โครงการจ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะภายในเขต
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย จำนวน 11 คน 
2.แผนงานเสริมสรา้งความเข็มแข็งของชุมชน  (สำนักปลัด) 

   2.1 โครงการอมรมกลุม่อาชีพภายในเขตเทศบาล 
   2.2 โครงการส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะล ิ

 
924,000 

 
 

40,000 
20,000 

 
 
 
 

 
462,000 

 
 

38,000 
18,975 

 
462,000 

 
 

2,000 
1,025 

 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

รวม 984,000  518,975 462,025   
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 
    1.1 โครงการจ้างเหมาทำความสะอาดถนนสายหลกัใน
เขตเทศบาลจำนวน  9  คน        
    1.2 โครงการปรับปรงุสถานทีก่ำจัดขยะ 
    1.3 โครงการพัฒนาส้วมสาธารณะน่าใช้ 
    1.4 โครงการรณรงค์ลดปรมิาณขยะ 
    1.5  โครงการถนนตัวอย่างหน้าบ้านน่ามอง             

 
 

756,000 
300,000 
15,000 
50,000 
50,000 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

756,000 
300,000 

0 
50,000 
50,000 

 
 
0 
0 

15,000 
0 
0 

 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 1,171,000  1,156,000 15,000   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาดา้นการศึกษา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศึกษา 
1.1 โครงการจัดอาหารกลางวัน 
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดอาหารกลางวันโรงเรียนในสงักัด 
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดอาหารกลางวัน ศพด. ในสังกัด 
1.2 โครงการเพิ่มศักยภาพการจกัการศึกษาท้องถ่ิน 
- ค่าใช้จ่ายอินเตอรเ์น็ตโรงเรียน 
1.3 โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.ใน
สังกัด 

 
 

336,000 
627,690 

 
16,800 

 

 
 
 
 

 
 

303,450 
612,647.28 

 
16,800 

 
 

32,550 
15,042.72 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.ในสังกัดเทศบาล 
1.4  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
ของ ศพด.ในเขต 
    - ค่าเรื่องแบบนักเรียน ศพด. ในสังกัด 
    - ค่าหนังสือเรียน ศพด. ในสังกัด 

   - ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด. ในสังกัด 

    - ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ศพด. ในสังกัด 
    - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด. ในสังกัด 

207,400 
 
 

33,600 
22,400 
22,400 
48,160 
207,400 

 190,400 
 
 

18,900 
12,600 
12,600 
27,090 
190,400 

17,000 
 
 

14,700 
9,800 
9,800 
21,070 
17,000 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลอื ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับ
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     - ค่าการจดัการเรียนการสอน (รายหัว) ร.ร.เทศบาล  
    - คา่หนังสือเรียน 
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน ร.ร.เทศบาล 
     - ค่าเร่ืองแบบนักเรียน ร.ร.เทศบาล 
      - คา่กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ร.ร,เทศบาล 
1.6 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
      - จดัซ้ืออาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียน ศพด.ในสังกัด/
ร.ร.เทศบาล/ศวด. ในเขต/ร.ร. สพฐ. ในเขต 
1.7  เงินอุดหนุน 
- อุดหนุนอาหารกลางวัน ร.ร. สพฐ ในเขตเทศบาล  
- อุดหนุนอาหารกลางวัน ศวด.วดักลาง/วัดป่ายาง 
- เงินอุดหนุนคา่หนังสือเรียน ศวด.วดักลาง/วดัป่ายาง 
- เงินอุดหนุนคา่อุปกรณ์การเรียน ศวด.วัดกลาง/ 
วัดป่ายาง 
- คา่เร่ืองแบบนักเรียน ศวด.วดักลาง/วัดปา่ยาง 
- คา่กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ศวด.วดักลาง/วดัป่ายาง 
- คา่จัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศวด.วดักลาง/วัดป่ายาง 

 
 

136,000 
16,000 
16,000 
24,000 
34,400 

 
3,412,930 

 
 

6,123,600 
565,950 
22,000 
22,000 

 
33,000 
47,300 
187,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

โอนเพ่ิม 119,800 

 

 
 

 
 

 

 
 

129,200 
15,200 
15,200 
22,800 
32,680 

 
3,532,540.06 

 
 

6,112,827 
501,060 
13,200 
13,200 

 
19,800 
28,380 
175,100 

 
 

6,800 
800 
800 

1,200 
1,720 

 
189.94 

 
 

10,773 
64,890 
8,800 
8,800 

 
13,200 
18,920 
11,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาดา้นการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.8 รายจ่ายได้มาซึ้งบรกิาร  
      -จ้างเหมาบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
กองการศึกษา 
1.9 โครงการจัดกจิกรรมวันสำคัญในโรงเรียน/ศพด. 
1.10 โครงการปรบัปรุงต่อเติม/ซอ่มแซม/อาคารเรียน 
และอาคารประกอบ ศพด.ในสงักัด 
 - โครงการปรับปรุงตอ่เติมฯอาคารเรียน ศพด. หนองแวง 
 - โครงการปรับปรุงตอ่เติมฯอาคารเรียน ศพด. วัดธาตุ 
1.11 ค่าบำรงุรักษาและซ่อมแซม 
แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 
1.12 โครงการประเพณีวันสงกรานต ์ 
1.13 โครงการลอยกระทง 
1.14 โครงประเพณีออกพรรษา 
1.15 โครงการบวงสรวงศาลปู่ตาประจำอำเภอฯ 
1.16 โครงการประเพณีแหเ่ทียนเข้าพรรษา 

 
156,000 

 
10,000 

 
 

50,000 
 

30,000 
 

50,000 
50,000 
35,000 
30,000 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนเพิ่ม 320,000 

 
115,708 

 
10,000 

 
 

33,200 
 

2,250 
 

30,000 
45,000 
35,000 
30,000 
400,000 

 
40,292 

 
0 
 
 

16,800 
 

27,750 
 

20,000 
5,000 

- 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 12,673,030 439,800 12,697,232.34 415,597.66   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานบริหารท่ัวไป  (สำนักปลัด) 
   1)  โครงการจ้างเหมาพนกังานทำความสะอาดที่ทำการ   
   2)  โครงการจ้างเหมาบริการพนักงานประจำเคาน์เตอร์
ประชาสมัพันธ์   
    3)  โครงการจ้างเหมาผู้ช่วยประชาสัมพันธ์         
    4) โครงการจัดหาวัสดุและเครื่องมือใช้ในการปฏิบัตงิาน  
 สำนักปลัด (แผนงานทั่วไป) 
  วัสด ุ
-วัสดุสำนักงาน                                       
 -วัสดโุฆษณาและเผยแพร ่                     .        
-วัสดุคอมพิวเตอร ์                                       
-วัสดุงานบ้านงานครัว                                     
-วัสดุอื่นๆ       
 

 
168,000 
84,000 

 
96,000 

 
 
 

150,000 
20,000 
150,000 
30,000 
30.000 

 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

(โอนเพิม่) 10,000 
(โอนเพิม่) 48,000 
(โอนเพิม่) 1,500 
(โอนเพิม่) 1,500 

 
168,000 
84,000 

 
96,000 

 
 
 

137,713 
22,290 
191,520 
30,000 
31.425 

 

 
- 
- 
 
- 
 
 
 

12,287 
7,710 
6,480 

- 
75 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

รวม 728,000  61,000 760,948 26,552   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานรักษาความสงบภายใน (สำนักปลัด) 
    1.  โครงการจ้างเหมาพนักงานประจำรถบรรทกุน้ำ 
    2.   โครงการจ้างเหมาผู้ช่วยเทศกจิ 

    3.    โครงการจัดหาวัสดุและเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงาน 

  วัสด ุ
-วัสดกุ่อสร้าง 
-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                               
-วัสดุเครื่องแต่งกาย 
-วัสดุเครื่องดบัเพลิง 
  ครุภัณฑ ์
-ซื้อถังเกบ็น้ำ 
-ปั๊มน้ำใต้ดิน 

 
168,000 
84,000 

 
 

30,000 
30,000 
40,000 
50,000 

 
15,600 
63,000 

 
 
 
 
 
 

โอนเพิ่ม 15,000 
โอนเพิ่ม 70,000 
โอนเพิ่ม 84,600 

 
168,000 
84,000 

 
 

8,450 
40,540 
88,300 
133,700 

 
15,600 
16,495 

 
- 
- 
 
 

42,000 
21,550 
4,460 
21,700 

900 
- 

46,505 

 
 
 
 
 
 
       

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 480,600 169,600 555,085 137,115   
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานบริหารท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง) 
  1. โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีท้องถ่ินประจำปี                                              
  2. โครงการจัดหาวัสดุและเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงาน   
 กองคลัง 
 วัสด ุ
-วัสดุสำนักงาน                                             
-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                       
-วัสดุเช้ือเพลงิและหล่อลื่น                          
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                            
-วัสดุคอมพิวเตอร ์                                    
-วัสดงุานบ้านงานครัว                                
-วัสดุก่อสร้าง                                          
-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                          
-วัสดุอื่น ๆ        

 
20,000 

 
 
 

150,000 
30,000 

1,200,000 
20,000 
150,000 
10,000 
40,000 
10,000 
20,000 

 
 
 
 
 
 

โอนลด 8,000 
โอนเพิ่ม 66,000 
โอนลด 20,000 
โอนเพิ่ม 80,000 
โอนลด 10,000 
โอนเพิ่ม 30,000 
โอนลด 10,000 
โอนลด 20,000 

 
4,188 

 
 
 

125,700 
17,530 

1,256,856 
- 

227,570 
- 

39,260 
- 
- 

 
15,812 

 
 
 

24,300 
4,470 

9,143.90 
- 

2,430 
- 

740 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 1,600,000 108,000 1,666,916.10 41,083.90   
รวมท้ังหมด 1,620,000 108,000 1,671,104.10 56,895.90   

         

                             หมายเหตุ          โอนเพิ่ม  176,000  -  โอนลด     68,000  = 108,000 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานบริหารท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง) 
2.ครุภัณฑ ์
-ซื้อเก้าอี้พนกัพิงกลาง 
-ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
-ค่าตู้เก็บเอกสารแบบสองบาน 
-เครือ่งคอมพิวเตอร์แบบประมวลผล 
-เครือ่งคอมพิวเตอรส์ำหรับสำนักงาน 
-เครือ่งพมิพ์ Mulitunction  
 

 
 

4,800 
22,000 
22,800 
30,000 
34,000 
15,000 

 
 
 
 
 

 
 

4,800 
22,000 
22,000 
30,000 
34,000 
15,000 

 
 
- 
- 

800 
- 
- 
- 

 
 
       
 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

รวม 128,600 - 127,800 800   
รวมท้ังสิ้น 1,748,600 108,000 1,798,904.10 57,695.90   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(ตั้งไว้) 
โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ีใช ้ งบประมาณ

คงเหลือ 
ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานเคหะและชุมชน  (กองช่าง)                                
    โครงการจัดหาวัสดุและเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงาน 
  กองช่าง 
  วัสด ุ
-วัสดุสำนักงาน                                        
-วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ                                
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                              
-วัสดุเครื่องแต่งกาย                                 
-วัสดุคอมพิวเตอร ์                                    
-วัสดุงานบ้านงานครัว                                
-วัสดุก่อสร้าง                                         
-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     
-วัสดุการเกษตร                        
  ครุภัณฑ ์
- เครื่องสว่านโรตารี ่                                    
- เครื่องแสกนเนอร์       

 
 
 
 

20,000 
100,000 
5,000 
10,000 
20,000 
10,000 
500,000 
20,000 
10,000 

 
15,000 
29,000 

 
 
 
 

(โอนเพิม่) 61,820 
(โอนเพิม่) 299,570 
(โอนเพิม่) 600 
(โอนเพิม่) 11,300 
(โอนเพิม่) 88,660 
(โอนเพิม่) 14,740 
(โอนเพิม่) 5,635 
(โอนเพิม่) 1,220 
(โอนเพิม่) 9,270 

 
- 
- 

 
 
 
 

81,820 
110,800 
5,600 
21,300 
108,660 
24,740 
505,635 
21,220 
19,270 

 
15,000 
29,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 

รวม 739,000 492,815 943,045 -   
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตั้งไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณท่ี
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพื้นท่ี 
แผนงานสาธารณสุข  (กองสาธารณสุข)                                
 โครงการจัดหาวัสดุและเครื่องมือใช้ในการปฏิบัติงาน    
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 วัสด ุ
-วัสดุสำนักงาน                                             
-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                         
-วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์                       
-วัสดุการเกษตร                                            
-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                                 
-วัสดุเครื่องแต่งกาย                                       
-วัสดุคอมพิวเตอร ์                                        
-วัสดุงานบ้านงานครัว                                   
-วัสดุก่อสร้าง  
-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                                             
  ครุภัณฑ ์
- คอมพิวเตอร์หรืออเิล็คทรอนิก          
 

 
 
 
 

100,000 
175,000 
50,000 
50,000 
20,000 
60,000 
100,000 
158,000 
120,000 
100,000 

 
15,000 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

59,830 
125,262 
30,000 
7,050 
19,750 
57,290 
58,660 
157,180 
113,594 
83,025 

 
15,000 

 

 
 
 
 

40,170 
22,738 
20,000 
42,950 

250 
2,710 
41,340 

820 
6,406 
16,975 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 948,000  726,641 194,359   
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
(ต้ังไว้) 

โอนเพ่ิม/โอนลด งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณคงเหลอื ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การพัฒนาด้านอื่นๆ ที่สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์พัฒนาของจังหวัดและเจตนารมณ์ของประชาชนในพ้ืนที่ 
 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (กองการศึกษา) 
  1. โครงการประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม ่
.แผนงานการศึกษา 
  1. โครงการจดัหาวัสดุและเคร่ืองมือใช้ในการปฏิบัตงิาน    
   กองการศึกษา 
  วัสด ุ
-วัสดสุำนักงาน                                              
- วัสดุการเกษตร                                             
-วัสดโุฆษณาและเผยแพร่                                   
-วัสดคุอมพิวเตอร์                                          
-วัสดงุานบ้านงานครัว   
-วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      
  ครุภัณฑ์                                  
- ซ้ือปั๊มน้ำอัตโนมัติพร้อมตดิตัง้ 
-ซ้ือเคร่ืองสูบน้ำใตด้ิน 
-ซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 เคร่ือง 
-ซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 

 
30,000 

 
 
 
 

80,000 
60,000 
15,000 
50,000 
50,000 
30,000 

 
11,000 
36,000 
34,000 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอนเพิ่ม 8,270 
 

 
25,000 

 
 
 
 

19,615 
1,796 
3,150 
46,950 
28,715 
38,270 

 
11,000 
36,000 
34,000 
15,000 

 
5,000 

 
 
 
 

60,385 
58,204 
11,850 
3,050 
21,285 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

รวม 411,000 8,270 259,496 159,774   
รวมทั้งสิ้น 5,055,200 839,685 5,044,119.10 575,495   

รวมท้ังหมด 58,595,584 1,279,485 47,257,840.44 18,338598.56   
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ปัญหา  อุปสรรค 
 
  มีการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากข้ึน  แต่งบประมาณได้เท่าเดิม  จึงมีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ให้บริการสาธารณะ  ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได ้ ทำให้ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้   
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ควรเพิ่มการพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสรมิอาชีพของประชาชน พัฒนาอาชีพ ในส่วนของ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทางเทศบาลควรกำชับเวรยามที่ดูแลตลาดสด  ให้ดูแลสอดส่องให้
มากข้ึน  เพราะมีการขโมยของในตลาดสด เป็นต้น และในการรับฟังปัญหาของประชาชน โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน (ถนน ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ) ควรมีงบประมาณเพิ่มขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้มีความปลอดภัยมาก
ข้ึน 
  เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน  หน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  และผู้มี
ส่วนได้เสีย  สามารถให้ข้อเสนอแนะ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  ได้
โดยตรงต่อผู้บริหาร  หรือให้ข้อมลูผ่านระบบเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย  www.kaset.go.th  หรือ
ติดต่อให้ข้อมูลได้ทีส่ำนักงานเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ถนนหน้าโรงพยาบาล ตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 หมายเลขโทรศัพท์  0-4358-9015  ในวันและเวลาราชการ 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้ับบริการสำนักปลัด 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมคำใน
ช่องว่าง 

1.เพศ   
 ชาย     หญิง  

2.อายุ  
 0 – 14 ปี    15 – 35 ปี   36 – 59 ปี   60 ปีขึ้นไป  

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                 มัธยมศึกษา      ปวช. / ปวส.                            
 อนุปริญญา                       ปริญญาตรี              สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 

4. อาชีพ  
 รับจ้างทั่วไป    เกษตรกรรม            ว่างงาน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว            ค้าขาย            อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. 

5. สวัสดิการการรับเบี้ยยังชีพ 
 ผู้สูงอายุ    ผู้พกิาร 

           เด็กแรกเกิด    อ่ืน ๆ ..................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ด้านขั้นตอนการใหบ้ริการ      
2. ด้านช่องทางการให้บริการ      
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
................................................................ ............................................................ .............................................. 
..................................................................................................................................................... .....................……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......................................................................................................................................................................... 
 
            ******* ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์******** 



 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการการขออนุญาตสิ่งปลูกสร้างอาคาร 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมคำใน
ช่องว่าง 

1.เพศ   
 ชาย     หญิง  

2.อายุ  
 0 – 14 ปี    15 – 35 ปี   36 – 59 ปี   60 ปีขึ้นไป  

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                 มัธยมศึกษา      ปวช. / ปวส.                            
 อนุปริญญา                       ปริญญาตรี              สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 

4. อาชีพ  
 รับจ้างทั่วไป    เกษตรกรรม            ว่างงาน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว            ค้าขาย            อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
2. ด้านช่องทางการให้บริการ      
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
......................................................................................................................................................... ................. 
........................................................................................................................................ ..................................……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................... ..................................................................................................... 
 
            ******* ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์******** 
 
 
 



 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการทำบัตรประจำตัวประชาชน 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมคำใน
ช่องว่าง 

1.เพศ   
 ชาย     หญิง  

2.อายุ  
 0 – 14 ปี    15 – 35 ปี   36 – 59 ปี   60 ปีขึ้นไป  

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                 มัธยมศึกษา      ปวช. / ปวส.                            
 อนุปริญญา                       ปริญญาตรี              สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 

4. อาชีพ  
 รับจ้างทั่วไป    เกษตรกรรม            ว่างงาน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว            ค้าขาย            อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
2. ด้านช่องทางการให้บริการ      
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
.......................................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .............................................……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................................................................... .................... 
 
 
 
            ******* ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์******** 
 
 



 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการกองคลัง 

เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมคำใน
ช่องว่าง 

1.เพศ   
 ชาย     หญิง  

2.อายุ  
 0 – 14 ปี    15 – 35 ปี   36 – 59 ปี   60 ปีขึ้นไป  

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                 มัธยมศึกษา      ปวช. / ปวส.                            
 อนุปริญญา                       ปริญญาตรี              สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 

4. อาชีพ  
 รับจ้างทั่วไป    เกษตรกรรม            ว่างงาน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว            ค้าขาย            อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. 

5. เรื่องท่ีขอรับบริการ 
 ทะเบียนพาณิชย์   งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
2. ด้านช่องทางการให้บริการ      
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
..........................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................. ............................................……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................. ............................................................................................................. 
 
            ******* ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์******** 



 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านเพียงข้อเดียวและเติมคำใน
ช่องว่าง 

1.เพศ   
 ชาย     หญิง  

2.อายุ  
 0 – 14 ปี    15 – 35 ปี   36 – 59 ปี   60 ปีขึ้นไป  

3.ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                 มัธยมศึกษา      ปวช. / ปวส.                            
 อนุปริญญา                       ปริญญาตรี              สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................... 

4. อาชีพ  
 รับจ้างทั่วไป    เกษตรกรรม            ว่างงาน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว            ค้าขาย            อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. 

5. เรื่องที่ขอรับบริการ 
 ขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ขออนุญาตใช้เสียง 
 สถานที่จำหน่าย/สะสมอาหาร  อ่ืน ๆ ..................................................................... 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

หัวข้อแบบสอบถามความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1. ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
2. ด้านช่องทางการให้บริการ      
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลตำบลเกษตรวิสัย 
.................................................................................................... ...................................................................... 
..........................................................................................................................................................................……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................  
 
            ******* ขอขอบพระคุณอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์******** 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2565



สรุปผลการปฏิบัติงาน
ส านักปลัด

ปีงบประมาณ 2565
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 –กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพภายในเขตเทศบาล



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
ส านักปลัด

โครงการกระจายพันธุ์ข้าวหอมมะลิ



สรุปผลการปฏิบัติงาน
กองช่าง

ปีงบประมาณ 2565
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม ม.1,13 ถนนราษฎรอุทิศ 

(ช่วงจากสี่แยกถนนเจริญราษฎรไปทางทิศตะวันตก)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม ม.1,13 ถนนราษฎรอุทิศ 

(ช่วงจากสี่แยกถนนเจริญราษฎรไปทางทิศตะวันตก)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม ม.1,13 ถนนราษฎรอุทิศ 

(ช่วงจากสี่แยกถนนเจริญราษฎรไปทางทิศตะวันตก)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายบ้านหนองแวง

(ช่วงจากสี่แยกถนนหนองแวง แยก 3 ถึงถนนโยธาธิการเหล่าหลวง)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายบ้านหนองแวง

(ช่วงจากสี่แยกถนนหนองแวง แยก 3 ถึงถนนโยธาธิการเหล่าหลวง)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายบ้านหนองแวง

(ช่วงจากสี่แยกถนนหนองแวง แยก 3 ถึงถนนโยธาธิการเหล่าหลวง)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายข้างวัดป่าสันติธรรม

(ช่วงจากสามแยก ศพด. ม.8 ไปทางทิศใต้)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายข้างวัดป่าสันติธรรม

(ช่วงจากสามแยก ศพด. ม.8 ไปทางทิศใต้)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายข้างวัดป่าสันติธรรม

(ช่วงจากสามแยก ศพด. ม.8 ไปทางทิศใต้)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายโคตุฑา

(ช่วงจากสี่แยกถนนวัดใต้ไปทางทิศตะวันออก)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายโคตุฑา

(ช่วงจากสี่แยกถนนวัดใต้ไปทางทิศตะวันออก)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายโคตุฑา

(ช่วงจากสี่แยกถนนวัดใต้ไปทางทิศตะวันออก)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายล ากุดกู่ซอย 3

(ช่วงจากสามแยกถนนล ากุดกู่ ทางหลวงสายอรุณประเสริฐ)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายล ากุดกู่ซอย 3

(ช่วงจากสามแยกถนนล ากุดกู่ ทางหลวงสายอรุณประเสริฐ)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายล ากุดกู่ซอย 3

(ช่วงจากสามแยกถนนล ากุดกู่ ทางหลวงสายอรุณประเสริฐ)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายไชยเจริญ

(ช่วงจากสามแยกถนนการบริรักษ์ไปทางทิศตะวันออก)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายไชยเจริญ

(ช่วงจากสามแยกถนนการบริรักษ์ไปทางทิศตะวันออก)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายไชยเจริญ

(ช่วงจากสามแยกถนนการบริรักษ์ไปทางทิศตะวันออก)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม  ถนนสนามม้า ม.8

(ช่วงจากสี่แยกถนนกลางเมืองถึงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม  ถนนสนามม้า ม.8

(ช่วงจากสี่แยกถนนกลางเมืองถึงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงถนน ASPHALT CONCRETE ทับผิวจราจรเดิม  ถนนสนามม้า ม.8

(ช่วงจากสี่แยกถนนกลางเมืองถึงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิมพระเกียรติ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิมพระเกียรติ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเฉลิมพระเกียรติ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองแวงแยก ๑ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองแวงแยก ๑ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองแวงแยก ๑ 

(ช่วงต่อจากคอนกรีตเดิมไปทางทิศเหนือ)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนไชยเจริญ 

(ช่วงจากทางหลวงสายอรุณประเสริฐไปทางทิศใต้)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนไชยเจริญ 

(ช่วงจากทางหลวงสายอรุณประเสริฐไปทางทิศใต้)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนไชยเจริญ 

(ช่วงจากทางหลวงสายอรุณประเสริฐไปทางทิศใต้)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลักเมือง 

(ช่วงจากถนนสนามม้าไปทางทิศตะวันออก)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลักเมือง 

(ช่วงจากถนนสนามม้าไปทางทิศตะวันออก)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลักเมือง 

(ช่วงจากถนนสนามม้าไปทางทิศตะวันออก)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างอาคารห้องน  าส านักงาน

เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างอาคารห้องน  าส านักงาน

เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างอาคารห้องน  าส านักงาน

เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการก่อสร้างอาคารห้องน  าส านักงาน

เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนส์วนสาธารณะภายในเขตเทศบาล ฯ

(ก่อสร้างทางเดินเท้าและลานอเนกประสงค์ภายในสวนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ ๑๓)

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนส์วนสาธารณะภายในเขตเทศบาล ฯ

(ก่อสร้างทางเดินเท้าและลานอเนกประสงค์ภายในสวนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ ๑๓)

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองช่าง

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนส์วนสาธารณะภายในเขตเทศบาล ฯ

(ก่อสร้างทางเดินเท้าและลานอเนกประสงค์ภายในสวนเฉลิมพระเกียรติ หมู่ที่ ๑๓)

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ปีงบประมาณ 2565
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาผู้น าเต้นแอโรบคิ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อไวรัสโควิด -19



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดถนนสายหลักในเขตเทศบาล



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดถนนสายหลักในเขตเทศบาล



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ควบคมุโรคพยาธิในโค-กระบือ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์ควบคมุโรคพยาธิในโค-กระบือ



สรุปผลการปฏิบัติงาน
กองการศึกษา

ปีงบประมาณ 2565
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ก่อนด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

ระหว่างด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด ๕๑-๘๐ คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง เทศบาลต าบลเกษตรวิสัย

หลังด าเนินการ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีวันสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีวันสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีวันสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีวันสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีวันสงกรานต์



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการลอยกระทง



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการลอยกระทง



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการลอยกระทง



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการลอยกระทง



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการลอยกระทง



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีออกพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีออกพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีออกพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีออกพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีออกพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีตักบาตรวันขึ นปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีตักบาตรวันขึ นปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีตักบาตรวันขึ นปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีตักบาตรวันขึ นปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีตักบาตรวันขึ นปีใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการบวงสรวงศาลปู่ตาประจ าอ าเภอฯ



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา



สรุปผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)
กองการศึกษา

โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา


