
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และอ านวยการท้องถ่ิน) 
 

รอบการประเมิน   ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
   ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้รับการประเมิน 
เลขประจ าตัวประชาชน :3 4899 00210 46 9 ชื่อ-นามสกุล : นายวสันต์ บญุหล้า ต าแหนง่ : ปลัดเทศบาล 
ต าแหนง่ประเภท : บริหารงานท้องถิน่ ระดบั : กลาง เลขที่ต าแหน่ง : 05-2-00-1101-00๑ 
งาน : - ส่วน/ฝ่าย : - ส านัก/กอง : - 

ผู้ประเมิน 
เลขประจ าตัวประชาชน: ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์สิทธิ์ ถิรทัฬหกุล ต าแหนง่ : นายกเทศมนตรตี าบลหนองสองห้อง 
ต าแหนง่ประเภท : ระดบั : เลขที่ต าแหน่ง :  

ส่วนที่ ๑ การประเมนิผลสมัฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
๑.๑ ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 
ล าดับ

ที่ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ การขับเคลื่อนการบริหารราชการของเทศบาลฯ 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบกฎหมาย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จ านวนประเด็นการด าเนินงานที่ด าเนินการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ๑๐ ๑-๔ ๕-๙ ๑๐-๑๔ ๑๕-๑๙ ๒๐-๒๕ 

๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ส านัก
ปลัดเทศบาล) 

จ านวนประเด็นการด าเนินงานที่ด าเนินการส าเร็จหรือผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๕ ๑-๓ ๔-๕ ๖-๗ ๘-๙ ๑๐-๑๒ 

๓ การบริหารจัดการระบบการเงินการคลงัและ
ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ (กองคลัง) 

จ านวนประเด็นการด าเนินงานที่ด าเนินการส าเร็จ ๑๕ ๑-๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๔ การปรับปรงุและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สถานที่สาธารณะ (กองช่าง) 

จ านวนประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สถานที่สาธารณะ 

๑๕ ๑-๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๕ การพัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวนประเด็นการด าเนินงานที่ด าเนินการส าเร็จ ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รวม ๗๐      

หมายเหตุ: ๑.ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการประเมินผลสัมฤทธิข์องงานใน
รอบการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวา่จะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
 ๒.กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิข์องงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 



-๒- 

๑.๒ หลังสิ้นรอบการประเมิน 
ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
๑ ประเด็นการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารราชการของเทศบาลฯ ให้

เป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบกฎหมายที่ด าเนินการผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลฯ 
ด้านแผนงานและงบประมาณ 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมแผน 
ความทันเวลาของการเสนอขอรับงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ความทันเวลาของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ด้านการประชาสัมพันธ์ 
การประชาสัมพันธ์ผลงานเทศบาลรายวัน (ไม่น้อยกว่า ๓ ข่าว) และ
รายงานสรุปรายเดือน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือสถานที่น่าชิม ชอป ใช้ ในเขต
เทศบาลต าบลหนองสองห้อง ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง และเผยแพร่ 
การปรับปรุงและพัฒนาเน้ือหาในเวปไซต์เดือนละ ๑ ครั้ง 
การพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
การควบคุมภายในระดับองค์กรเทศบาลฯ 
การประเมิน อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านนิติการและการตรวจสอบภายใน 
การวางระบบบริหารเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของเทศบาลฯ 
การทบทวน ปรับปรุง หรือจัดท าเทศบัญญัติของเทศบาลฯ  
ด้านการทะเบียนราษฎร 
การพัฒนาระบบบริการงานทะเบียนราษฎร 
การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและรายงานรายเดือน 
การรายงานสถิติรายเดือนและประชาสัมพันธ์ 

-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
เอกสารประกอบ 

   

 



-๓- 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
 ๑.๓ ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความทันเวลาของการบริหารแผนอัตราก าลัง (ปรับปรุง/สรรหา) 
การพัฒนาบุคลากรด้านประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าและการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
งานของบุคลากร 
การปรับปรุงข้อมูลบคุลากรให้ทันสมัยเป็นประจ าทุกเดือน 
ด้านการธุรการและบริหารกิจการสภาเทศบาล 
การรายงานสรุปผลการรับ-สง่หนังสือ การออกเลขหนังสือ และ
รายงานรายเดือน 
การประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุมสภาเทศบาล และสรุป
รายงาน 
การเสนอบันทึกสรุปรายงานการประชุมต่อผู้บริหารภายใน ๓ วันท า
การ 
การวางระบบควบคุมภายในของส านักปลัดเทศบาล 

    

๒ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ฝ่ายอ านวยการ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชน ชุมชน และสังคมสงเคราะห์ 
การสรุปผลการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละครัง้ 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
การช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส และสรุปรายงาน 
ด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ 
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การบริหารการเงินการบัญชี และ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุของ ศพด. ให้เป็นไปตามระเบียบ 
การวางแผนและด าเนินงานการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมและ
นันทนาการให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
เอกสารประกอบ 

   

 



-๔- 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
๒ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน (ต่อ) 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การรายงานสรุปผลการฝึกการเตรียมความพร้อม การส ารวจท่อธาร
ดับเพลิง และเครื่องมืออุปกรณ์ดับเพลิงในชุมชน รายเดือน 
การรณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันอัคคีภัยในหมู่บา้นชุมชน ท้ัง 
๗ หมู่บ้านในช่วงฤดูหนาว 
การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ตามแนวทางของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
การจัดระเบียบการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ถนนไพร
จิตอุทิศ และถนนประชาสุขใจ 
การจัดระเบียบป้ายโฆษณาตามถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ 
และรายงานทุกเดือน 
การส ารวจและวางแผนจัดท าเส้นจราจร แล้วด าเนินงาน และ
รายงานผลทุกเดือน 

-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
เอกสารประกอบ 

   

๓ ประเด็นการบริหารจัดการระบบการเงินการคลงัและทรัพย์สินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บรายได้ที่จัดเก็บเอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของประมาณ
การรายรับ) 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินรายปีและรายไตรมาส 
การก ากับติดตามและประเมินผลแผนการใช้จ่ายเงินรายไตรมาส 
และรอบ ๖ เดือน 
การจ าหน่ายทรัพย์สิน 
การรายงานและการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
การจัดท าคู่มือการพิจารณาผลการประกวดราคาและการตรวจรับ
พัสดุ 
การวางระบบควบคุมภายในของกองคลงั 

-เอกสารรายงานผลการด าเนินงานนวัตกรรม    



-๕- 
 

ล าดับ
ตัวชี้วัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
๔ ประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสถานที่

สาธารณะที่ด าเนินการส าเร็จ 
การส ารวจและซ่อมแซมแก้ไขปรับปรุงที่หรือทางสาธารณะที่ช ารุด  
    (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 
การจัดท าร่างแผนผังการพัฒนาบึงหนองสองห้อง 
ความทันเวลาในการเสนอโครงการและแบบแปลนขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ความทันเวลาในการแก้ไขซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อบึงหนองสองห้อง 
การส ารวจและสรุปผลการพัฒนาถนนสาธารณะในเขตเทศบาลฯ 

-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
เอกสารประกอบ 

   

๕ ประเด็นการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
การขับเคลื่อนการคัดแยกขยะทุกหมู่บ้านด้วย อถล. 
การส ารวจตรวจตราและการออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการ
แจ้งการประกอบกิจการตามเทศบัญญัติที่ออกตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  
การเตรียมความพร้อมการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมย่ังยืน 
การประเมินตนเองเพ่ือการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หรือ EHA (อย่างน้อย ๒ ประเด็น) 
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และระบบ LTC ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
โครงการถนนสวยเมืองสะอาดใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

-เอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อม
เอกสารประกอบ 

   

หมายเหตุ : หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมนิสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 

สมรรถนะ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับท่ีคาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนนท่ีได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

ผล
คะแนน 
ที่ได้ 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน

(ระดับ) 
หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ความส าเร็จ 
ผลการประเมิน 

(ระดับ) 

สมรรถนะหลัก        
๑.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒ ๓  

 
 
 

    

๒.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ๒ ๓  
 
 
 

    

๓.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ๒ ๓  
 
 
 

    

๔.การบริการเป็นเลิศ ๒ ๓  
 
 
 

    

๕.การท างานเป็นทีม ๒ ๓  
 
 

    

รวม ๑๐       
 

 



-๗- 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมนิสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) (ต่อ) 
สมรรถนะ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ระดับท่ีคาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนนท่ีได้ 
ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

ผล
คะแนน 
ที่ได้ 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน

(ระดับ) 
หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ความส าเร็จ 
ผลการประเมิน 

(ระดับ) 

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        
๑.การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง ๕ ๓  

 
 
 

    

๒.ความสามารถในการเป็นผู้น า ๕ ๓  
 
 
 

    

๓.ความสามารถในการพัฒนาคน ๕ ๓  
 
 
 

    

๔.การคิดเชิงกลยุทธ์ ๕ ๓  
 
 
 

    

รวม ๒๐       
รวมทั้งหมด ๓๐       

 
 
 

-๘- 



 
ส่วนที่ ๓ ข้อตกลงการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 
 
 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นระหว่าง นายวสันต์  บุญหล้า ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ซึ่งต่อไปนี้จะ
เรียกว่า “ผู้รับการประเมิน” กับ นายศักด์ิสิทธิ์ ถิรทัฬหกุล ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหนองสองห้อง ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้ประเมิน” 
 

 ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนท่ี ๒ การ
ประเมินสมรรถนะ เพื่อใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะ
มุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตามที่ได้ตกลงกันไว้  
 

 โดยท้ังสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
   
  ลงช่ือ.................................................ผู้รับการประเมิน 
    (นายวสันต์  บุญหล้า) 
       ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลหนองสองห้อง 
  วันท่ี..................................................... 

  
  ลงช่ือ.................................................ผู้ประเมิน 
           (นายศักดิ์สิทธิ์  ถิรทัฬหกุล) 
   ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลหนองสองห้อง 
    วันท่ี..................................................... 

 
  



-๙- 
 
ส่วนที่ ๔  สรุปผลการประเมิน 
๔.๑  ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จท่ีมีอยู่จริง 
 
       ลงช่ือ.................................................ผู้รับการประเมิน 
         (นายวสันต์  บุญหล้า) 
      ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลหนองสองห้อง 
       วันท่ี..................................................... 
 
๔.๒ ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

๑.ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐  ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
ดี   ต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
พอใจ  ต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๒.การประเมินสมรรถนะ ๓๐  
รวม ๑๐๐  

 
ส่วนที่ ๕  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 
ที่เลือกพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาและระยะเวลาการพัฒนา วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

   

 



-๑๐- 
 
ส่วนที่ ๖ การแจง้และรบัทราบผลการประเมนิ 
 
 ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
    ลงช่ือ...................................................... 
           (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 
             ผู้ประเมิน 
    วันท่ี..................................................... 
 

 ได้รับทราบผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
    ลงช่ือ...................................................... 
           (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 
           ผู้รับการประเมิน 
    วันท่ี..................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันท่ี...................... 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
      โดยมี............................................เป็นพยาน 
 
    ลงช่ือ...................................................... 
           (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................................ 
                 พยาน 
    วันท่ี..................................................... 
 

 
ส่วนที่ ๗ ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาเหนอืข้ึนไป (ถ้ามี) 
 
 เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
    ๒. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
            รวมคะแนนท่ีควรได้ครั้งนี้ร้อยละ............................ 
 
 
       ลงช่ือ................................................. 
              (..............................................) 
       ต าแหน่ง............................................. 
       วันท่ี..................................................... 
 
 

 



-๑๑- 
 
ส่วนที่ ๘ ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
 เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี ๔    หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนท่ี ๗ 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
    ๒. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
            รวมคะแนนท่ีควรได้ครั้งนี้ร้อยละ............................ 
 
 
       ลงช่ือ................................................. 
              (..............................................) 
       ต าแหน่ง............................................. 
      ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
       วันท่ี..................................................... 
 

 
ส่วนที่ ๙ ความเหน็ของนายกเทศมนตรี 
 เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
    ๒. สมรรถนะ  ควรได้คะแนนร้อยละ...........  เหตุผล....................................................................................................... 
            รวมคะแนนท่ีควรได้ครั้งนี้ร้อยละ............................ 
 
 
       ลงช่ือ................................................. 
              (..............................................) 
       ต าแหน่ง............................................. 
       วันท่ี..................................................... 
 

 


