
 

   
 

ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

 

 ด้วยเทศบาลตำบลหนองสองห้อง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) เมื ่อวันที่  12  

กรกฎาคม 2562  เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม         

การจ่ายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสม และเงินงบประมาณต่าง ๆ  

 โครงการซึ่งนำมาสู ่การปฏิบัติภายในระยะเวลา 5 ปี สามารถเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้ ตามสถานะ

ทางการคลังของเทศบาลตำบลหนองสองห้อง และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันรวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหา และ

สนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองสองห้อง  ซึ่งอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1  กำหนดว่า  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจ

ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแตวั่นที่

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

การเปล่ียนแปลงโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) ครั้งที่ 1/2565  นี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในการให้บริการสาธารณะในเขตเทศบาลตำบลหนองสองห้อง และการเล็งเห็น

ความสำคัญของโครงการที่มีผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของประชาชนให้อยู่อย่างมีความสุข  เทศบาลตำบลหนองสอง

ห้องจึงดำเนินการเปล่ียนแปลงโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ครั้งที่ 1/2565 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. วิสัยทัศน์ 

“สร้างคน  สร้างงาน  สร้างเทศบาล  ถามความต้องการของประชาชน” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 2.2  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 2.3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคงและพอเพียง 

 2.4  การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 2.5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะและ

ธรรมชาติ 

 2.6  การพัฒนาศักยภาพองค์กรเพิ่มขีดความสามารถขององคก์รในการบริหารราชการทอ้งถิ่น 

3.  เป้าประสงค์ 

 3.1  พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานการคมนาคม สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ก่อสร้างถนน  ปรับปรุง  

บำรุงรักษาถนนทั้งสายหลักและสายรอง  และท่อระบายน้ำให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง       

การส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  หน่วยกู้ชีพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 3.2  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการศึกษา การกีฬา  และนันทนาการ  ส่งเสริมทำนุบำรุงด้านศาสนา

วัฒนธรรม  อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 3.3  การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.4  ส่งเสริมสาธารณสุข สุขภาพอนามัย การควบคุมป้องกันโรค และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ป่วย

เอดส์และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

 3.5  พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะและ

ธรรมชาติ 
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 3.6  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานบริการประชาชนรวดเร็ว  มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  การจัดให้มีประชาคมท้องถิ่นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน รับฟังปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน  และร่วมตรวจสอบ แก้ไขปัญหา จากทุกภาคส่วนในการเข้าร่วมคณะกรรมการต่าง ๆ 

 

 

4.  ตัวชี้วัด 

 4.1  การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว  น้ำไมท่่วมขัง การส่ือสารครอบคลุมทุกพื้นที่ อาคาร สถานที่พร้อม

ให้บริการประชาชน 

4.2  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น 

 4.3  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา  ประชาชนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน    

ด้านการกีฬาและนันทนาการอย่างทั่วถึง  และได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์สืบสานทำนุบำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.4  ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเสริมและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 4.5  ชุมชนปลอดโรคติดต่อ  คนในชุมชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

 4.6  ชุมชนปลอดขยะ มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น และมีภูมทิัศน์ที่สวยงาม 

 4.7  การจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม  

5.  คา่เป้าหมาย 

 5.1  ร้อยละของจำนวนถนน  ท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ ร่องระบายน้ำที่ดำเนินการและมีมาตรฐาน 

 5.2  ร้อยละของจำนวนส่ิงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้ดำเนินการและมีมาตรฐาน  

 5.3  ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 5.4  ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

 5.5  ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5.6  ร้อยละของประชาชนที่มีรายไดท้ี่เพิ่มขึ้น 

 5.7  ร้อยละของชุมชนที่มีผลิตภัณฑ์ประจำชุมชนจำหน่ายที่เพิ่มขึ้น 

 5.8  ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 5.9  ร้อยละของประชาชนที่ปลอดโรคติดต่อ 

 5.10  ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

 5.11  ร้อยละของครัวเรือนทีม่ีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 

 5.12  ร้อยละของจำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 
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 5.13  ร้อยละของจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 

 5.14  ร้อยละของผู้ใช้บริการสาธารณะที่มีความพึงพอใจ 

 5.15  ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 

 

6.  กลยุทธ์ 

 6.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน ผิวจราจร ขยายไหล่ทาง วางท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ          

หอกระจายข่าว 

 6.2  ขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 

 6.3  ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร สถานที่ 

 6.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 6.5  จัดระเบียบและความเรียบร้อยของสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 6.6  ส่งเสริมสังคมให้ปลอดจากยาเสพติด 

 6.7  ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชน 

 6.8  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.9  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 6.10  พัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้โดดเด่น 

 6.11  พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 

 6.12  พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ประชาชน  

 6.13  ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 6.14  ส่งเสริมการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมที่ดี และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 6.15  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และสร้างพื้นที่สีเขียวให้ชุมชน 

 6.16  พัฒนามาตรฐานการทำงานให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

1 
 

 
การพัฒนาด้าน         
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมะและ
ธรรมชาติ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

 
 

สาธารณสุข 
 
 

กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

ทุกกอง 
 

 

 

 

 


