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1 การจดัซ้ือจดัจา้ง 1. ก่าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภณัฑ์
 ที่จดัซ้ือจดัจา้งให้
พวกพอ้งได้เปรียบ
หรือชนะการประมลู  
                  2. 
การปกปดิขอ้มลูการ
จดัซ้ือจดัจา้งต่อ
สาธารณะ เชน่การ
ปดิประกาศการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือ
เผยแพร่ขอ้มลูล่าชา้

เจา้หนา้ที่ผู้ปฏบิติั
หนา้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งเขา้
ไปมส่ีวนร่วมได้ส่วน
เสียกบัผู้ยื่นขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาของ
เทศบาล

ตาม
พระราชบญัญติั
การจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
 ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560 และ
มาตราการหรือ
แนวทาง
ด่าเนนิการจดัซ้ือ
จดัจา้งอยา่ง
เคร่งครัด

/ 1. ผู้บริหารมี
มาตราการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง          
 2. ใหผู้้บงัคับบญัชา
ตรวจสอบก่ากบั
ติดตามควบคุมดูแล
การปฏบัติัหนา้ที่ของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ซ่ึง
ปฏบิติัหนา้ที่เกี่ยวกบั
การจดัซ้ือจดัจ้่างให้
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

จ่านวนเร่ืองร่้อง
เรียนเกี่ยวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง

มาตราการปอ้งกนั
เพื่อไมเ่กดิการทจุริต

ตัวชี้วัดผลส่าเร็จ

การประเมนิความเส่ียงการทจุริตของเทศบาลต่าบลหนองสองหอ้ง ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเมนิระดับความเส่ียง

ที่
โครงการ/
กจิกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด่าเนนิงาน

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกดิขึ้น

ปจัจยัเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกดิการทจุริต

การควบคุม/
ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง
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2 การใชท้รัพยสิ์น
ของทางราชการ 
เชน่ ไฟฟา้ โทรศัพท์
 รถยนต์ น้่ามนัรถ 
วัสดุส่านกังาน เพื่อ
ประโยชน ์ส่วนตน
หรือผู้อื่น

1. เจา้หนา้ที่ใช้
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ เชน่ ไฟฟ้่า 
โทรศัพท ์รถยนต์ 
น้่ามนัรถ วัสดุ
ส่านกังาน เพื่อ
ประโยชน ์ส่วนตน
หรือผู้อื่น

1. มาตราการควบคุม
การใชท้รัพยสิ์นของ
ทางราชการที่ไม่
เหมาะสมและรัดกมุ
เพยีงพอ                
 2. เจา้หนา้ที่มี
ปญัหาทางการเงิน

1. ระเบยีบ มท. 
ว่าด้วยการใชแ้ละ
รักษารถยนต์ของ 
อปท พ.ศ. 2548 
2.ประกาศ
พนกังานเทศบาล
จงัหวัดขอนแกน่ 
เร่ือง หลักเกรฑ์
และเง่ือนไขในการ
สอบสวนการ
ลงโทษทางวินยั 
พ.ศ. 2559

/ 1. การจดัท่า
ทะเบยีนคุมทรัพยสิ์น
ของทางราชการ      
            2. การ
ตรวจสอบทรัพยสิ์น 
(ส่วนกลาง) ของ
ราชการเปน็ประจ่า
ทกุวัน           3. 
การมอบหมาย
เจา้หนา้ที่ดูแล
ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ                
 4. การส่งเสริม
จติส่านกึในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวม

1. จ่านวน
ค่าใชจ้า่ยของ
หนว่ยงาน เชน่ 
ค่าไฟฟา้ ค่า
น้่ามนัรถ ค่า
โทรศัพท ์ค่า
วัสดุส่านกังานมี
แนวโนม้ที่ลดลง
 2. ปริมาณงาน
มแีนวโนม้ที่
ลดลง 3. 
จ่านวนเร่ือง
ร้องเรียนการ
น่าทรัพยสิ์น
ราชการไปใช้
ประโยชนส่์วนตัว
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3 การเบยีดบงัเวลา
ราชการ (ท่างาน
พเิศษ)

1.จา้หนา้ที่อาจบงั
เบยีดเวลาราชการไป
กระท่าการอื่นๆ       
           2. การที่
พนกังานไมไ่ด้ท่างาน
ที่ได้รับมอบหมาย
จากหนว่ยงานอยา่ง
เต็มที่แต่เอาเวลาไป
รับงานพเิศษอื่นๆ ที่
นอกเหนอือ่านาจ
หนา้ที่ที่ได้รับ
มอบหมายจาก
หนว่ยงาน

1. มอบหมายหนา้ที่ 
และความรับผิดชอบ
อยา่งชดัเจนและเปน็
รูปธรรม                
 2. ผู้บงัคับบญัชา
ก่ากบัดูแล ควบคุม 
และติดตามการ
ปฏบิติังานของ
เจา้หนา้ที่อยา่ง
ใกล้ชดิและสม่่าเสมอ

1. ปฏบิติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบ
 และขอ้บงัคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัเร่ืองดังกล่าว

/ 1. ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการ พนกังาน
เทศบาล                
 2. ผู้บริหารมี
มาตราการปอ้งกนั
การขดักนัระหว่าง
ประโยชนส่์วนตนกบั
ผลประโยชนส่์วนรวม

ผลการ
ปฏบิติังาน
ราชการมคีวาม
เรียบร้อย


