
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองสองห้อง 
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2563 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เทศบาล  พ.ศ. 
2562  ลงวันที่  ๒๖ มิถุนายน  2562  ข้อ 6 วรรคสอง  กำหนดให้เทศบาลประกาศอัตราร้อยละของฐานใน
การคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  
  

ดังนั้น  จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ของพนักงานครูเทศบาล เทศบาลตำบลหนองสองห้อง  ตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 เมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 
2563)  ดังนี้ 

ระดับ ดีเด่น ระดับ ดีมาก ระดับ ดี ระดับพอใช้ 
ต้องปรับปรุง 

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 
100 3.00 89 2.45 79 1.95 69 1.45 คะแนน 

ต่ำกว่า 60 
ไม่ได้เลื่อน 
เงินเดือน 

99 2.95 88 2.40 78 1.90 68 1.40 
98 2.90 87 2.35 77 1.85 67 1.35 
97 2.85 86 2.30 76 1.80 66 1.30 
96 2.80 85 2.25 75 1.75 65 1.25 
95 2.75 84 2.20 74 1.70 64 1.20 
94 2.70 83 2.15 73 1.65 63 1.15 
93 2.65 82 2.10 72 1.60 62 1.10 
92 2.60 81 2.05 71 1.55 61 1.05 
91 2.55 80 2.00 70 1.50 60 1.00 
90 2.50       

ฐานในการคำนวณสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ 
ระดับ อัตรา 

คศ.5 60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 



- 2   - 
อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 
คศ.2 30,210-41,620 บน 35,270 

16,190-30,200 ล่าง 30,200 
คศ.1 24,890-34,310 บน 29,600 

15,440-24,880 ล่าง 22,780 
ครูผู้ช่วย 19,910-24,750 บน 22,330 

15,050-19,900 ล่าง 17,480 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

(นายจีรภัทร  วรสิงห์) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองสองห้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่ 1 

 
ระดับการประเมิน คะแนน อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น 90.00 - 100 2.50-3.00 
ดีมาก 80.00-89.99 2.00-2.49 

ดี 70.00– 79.99 1.50-1.99 
พอใช้ 60.00 – 69.99 1.00-1.49 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

แบบที่ 2 

 

ระดับการประเมิน คะแนน อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น 90.00 - 100 2.40-2.85 
ดีมาก 80.00-89.99 1.90-2.35 

ดี 70.00– 79.99 1.40-1.85 
พอใช้ 60.00 – 69.99 0.90-1.35 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

 

แบบที่ 3 
ระดับการประเมิน คะแนน อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 

ดีเด่น 90.00 - 100 4.0 ขึ้นไป 
ดีมาก 80.00-89.99 2.8 ขึ้นไป 

ดี 70.00– 79.99 1.8 ขึ้นไป 
พอใช้ 60.00 – 69.99 0.5 ขึ้นไป 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 



ระดับการประเมิน คะแนน อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน 
ดีเด่น 90.00 - 100 2.50-3.00 
ดีมาก 80.00-89.99 2.00-2.49 

ดี 70.00– 79.99 1.50-1.99 
พอใช้ 60.00 – 69.99 1.00-1.49 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 


