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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

---------------------------------------------- 
  ตามที่เทศบาลต าบลห้างฉัตร ได้ด าเนินการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลห้างฉัตรแล้ว เพ่ือจะใช้
เป็นกลไกและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร การบริหารงานภาครัฐด้วยความโปร่งใส 
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดปัญหาการทุจริต และก่อให้เกิด            
ความเชื่อมั่นความพึงพอใจ ความศรัทธาของประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลห้างฉัตร บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต และสร้างความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานของเทศบาลต าบลห้างฉัตร 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต” ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ ระยะ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ               

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้างฉัตร จึงขอรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564  (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

ชื่อ อบจ./เทศบาล/อบต./ เทศบาลต าบลห้างฉตัร อ าเภอ ห้างฉัตร 
 

ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564      √ รอบ 6 เดือน    รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
1 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลห้างฉัตร 

จ านวนคน ร้อยละ 80 พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร 
มีความรูเ้กี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ            
มีความประพฤตปิฏิบตัิงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

2 โครงการห้างฉัตรรวมใจ 
ต้านภัยทุจริต   

จ านวนคน ร้อยละ 80 บุคลากรทั้ง ๓ ฝ่ายได้ร่วม
รับรู้ รับทราบ ไดล้งนาม 
และรวมด าเนินการหรือเข้า
ร่วมกิจกรรม                        
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยร้อยละ 7๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 
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ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
3 โครงการห้างฉตัรโปร่งใส

หัวใจคุณธรรม  (ท าดีได้
ด้วยตัวเรา) 

จ านวนคน ร้อยละ 90 ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
ด าเนินชีวิตแบบวิถี
วัฒนธรรมไทยภายใตภู้มิ
ปัญญาของท้องถิ่น อัน
เป็นอัตลักษณ์ที่ควรค่าแก่
การธ ารงรักษาและสืบทอด 
โดยมีศาสนสถาน โรงเรียน
เป็นแหล่งบ่มเพาะคณุธรรม
จริยธรรมแก่ชาวบ้าน เด็ก 
เยาวชนในชุมชน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดภีายใตม้ิติ
ทางศาสนาและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและ
ศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จ านวนคน ร้อยละ 90 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับบทบาท อ านาจ
หน้าท่ีของ อปท. และ
ประชาชนในชุมชน ในการ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กร
และการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการในการบรหิาร
ท้องถิ่นได้ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 
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ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
5 โครงการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
จ านวนคน ร้อยละ 90 ข้าราชการฝ่ายการเมืองและ

ข้าราชการฝ่ายประจ าสังกัด
เทศบาลต าบลห้างฉัตรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาลคณุธรรม 
และจริยธรรม 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

6 โครงการมาตรการ
“เสริมสรา้งการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ต าบลห้างฉัตร” 

จ านวนคน ร้อยละ 90 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

7 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในองค์กร (ห้าง
ฉัตรมีธรรมะชนะ
คอรัปช่ัน) 

จ านวนคน ร้อยละ 90 พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลหา้ง
ฉัตร ที่เขา้ร่วมโครงการ
กิจกรรมได้รับการพัฒนา
จิตใจ  และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อ
หน้าที่และรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม  
รู้จักการเสียสละการ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้าง
สังคมแห่งความดี มีคุณธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 
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ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
8 “มาตรการจัดท าคูม่ือ

การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อ
ป้องกัน

ผลประโย
ชน์ทับ

ซ้อนของ
เทศบาล
ต าบลห้าง

ฉัตร 

ร้อยละ 90 มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้กับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างได้รับข้อมลูข่าวสาร
ดังกล่าว ฯ  ซึ่งถือว่าเป็นการ
ถ่ายทอดความรูภ้ายใน
องค์กร และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็ป
ไซต์ www.hangchat.go.th 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

9 กิจกรรมอบรมให้ความรู้
การบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การท างาน 

จ านวนคน ร้อยละ 90 1. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้
อย่างเต็มความสามารถและ
มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงานตาม
กรอบและตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
3. ผู้เข้ารับการอบรม
หลีกเลี่ยงการตดัสินใจหรือ
การท าหน้าท่ีที่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 
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ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
10 มาตรการ “ปลูกฝังองค์

ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
Conflict of Interest” 

รายงาน
การ

ประชุม
หรือ

สัมมนา
บุคลากร

เพื่อ
ปลูกฝัง
องค์

ความรู้ให้
มีความ
เข้าใจ

เกี่ยวกับ 
Conflict 

of 
Interest 

ร้อยละ 90 มีการประชุมหรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ Conflict of 
Interest น ารับไปปฏิบัติจริง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

11 มาตรการ“เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” ตาม
มาตรา 100 ,มาตรา 
103 

ข้อมูล/
องค์

ความรู้
ด้านการ
ต่อต้าน

การทุจริต
ที่น ามา
เผยแพร่
มากกว่า 

3 เรื่องขึ้น
ไป 

ร้อยละ 90 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร ่

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 



- 6 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
12 โครงการห้างฉตัรโปร่งใส

หัวใจคุณธรรม  (ท าดี 
ท าได้ด้วยใจเรา) ภายใต ้
กิจกรรมอบรมให้ความรู้
พลเมืองคุณธรรม น า
ชีวิต 

จ านวนคน ร้อยละ 90 ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
ด าเนินชีวิตแบบวิถี
วัฒนธรรมไทยภายใตภู้มิ
ปัญญาของท้องถิ่น                    
อันเป็นอัตลักษณ์ที่ควรค่า
แก่การด ารงรักษาและสืบ
ทอด โดยมีศาสนาเป็นแหล่ง
บ่มเพาะคณุธรรมจริยธรรม                      
แก่ชาวบ้านในชุมชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชาวบา้นในชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตภายใต้มติิทาง
ศาสนาและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

13 โครงการออกหน่วยเก็บ
ภาษีเคลื่อนที่ เทศบาล
ต าบลห้างฉัตร 

หมู่บ้านใน
เขตพื้นท่ี  
จ านวน 4 
หมู่บ้าน 

ร้อยละ 90 ๑. ท าให้ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความสะดวกในการเสีย
ภาษีและเสียภาษีไม่เกินเวลา
ก าหนดช าระภาษี 
๒. เป็นการเพิ่มรายได้ให้
เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
 ๓. เป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกินความจ าเป็น 
๔. ท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจในการออกบริการจัดเก็บ
ภาษี 
๕. เป็นการเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตร 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 



- 7 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
14 โครงการ : ก่อสร้างฝาย

ชะลอน้ าตามแนว
พระราชด าร ิ

ก่อสร้าง
ฝายชะลอ
น้ า ตาม

แนว
พระราช

ด าริ  
บริเวณ
พื้นที่ต้น
น้ าบ้าน
ห้างฉัตร
เหนือ หมู่ 
2 ,บ้าน

ห้างฉัตรใต้ 
หมู่ที่ 1 

ต าบลห้าง
ฉัตร 

อ าเภอห้าง
ฉัตร 

จังหวัด
ล าปาง 

จ านวน 2 
แห่ง 

ร้อยละ 90 1.ลดปัญหาด้านความ
รุนแรงของการเกิดการชะ
ล้างพังทลายของดิน ในพ้ืนท่ี
ต้นน้ าล าธารในเขตพื้นท่ี
ต าบลห้างฉัตร   
2.สร้างแหล่งกักเก็บน้ า 
ส าหรับอุปโภค บรโิภคของ
มนุษย์และสัตว์ป่า ตลอดจน
การเกษตรกรรม 
3. เพิ่มความชุ่มช่ืน และลด
ความรุนแรงของการเกดิไฟ
ป่าในฤดูแล้ง ก่อให้เกิดความ
หลากหลายทางชีวภาพของ
ระบบนิเวศป่าต้นน้ าล าธาร 
4. ประชาชนกลุม่ต่างๆ  ใน
ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาและใช้
ประโยชนร์่วมกันในการ
จัดการพื้นที่ต้นน้ าล าธาร 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

 

 

 



- 8 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
15 โครงการประชาร่วมใจ 

เยาวชนอาสา ปลูกป่า 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

จ านวนคน ร้อยละ 90 1. ประชาชนและ เยาวชนมี
ส่วนร่วมในการปลูกป่า 
2. ประชาชนและเยาวชนมี
จิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
และสร้างทัศนคติในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชนมี
ในการปลูกป่า 
3. ภาพลักษณ์ของต าบล ใน
ด้านการรักษาป่าไม้/แหล่ง
ท่องเที่ยว  และการรักษา
คุณภาพของสิ่งแวดล้อม ดี
ขึ้น 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

16 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง
ต าบลห้างฉัตร 

1. ครัวเรือน
ต้นแบบด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน  15 
ครัวเรือน  
2. แหล่ง
เรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ระดับต าบล 
จ านวน 1 
แห่ง   

ร้อยละ 90 สามารถสรา้งกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาคน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการสร้างผู้น า
และครัวเรือนต้นแบบท่ีเพื่อ
ถ่ายทอดและขยายผลองค์
ความรู้และขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

 

 

 



- 9 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
16 โครงการบุคคลต้นแบบ 

พลิกใจ ให้พอเพียง เพื่อ
สุขอย่างยั่งยืน 

จ านวนคน ร้อยละ 90 พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา ตลอดจนผู้น า
ชุมชนในเขตที่ในเขต
เทศบาลต าบลห้างฉัตร  
สามารถน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
น าประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการด าเนินชีวิต จน
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

17 โครงการขับเคลื่อนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนคน ร้อยละ 80 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตร  ตลอดจน
ประชาชนในพ้ืนท่ี มีความรู้  
ความเข้าใจ  สามารถ
ประกอบอาชีพตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

18 โครงการห้างฉตัรโปร่งใส
หัวใจคุณธรรม  (ท าดี 
ท าได้ด้วยใจเรา) ภายใต้
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเด็กดสีรา้งได้ 
(ตอนโตไปไมโ่กง) 

จ านวนคน ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกต่อการปฏิบตัิหน้าที่
ของตนเอง ท้ังหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ               ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

 

 



- 10 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
16 กิจกรรมหนูน้อยรักการ

ออม 
จ านวนคน ร้อยละ 80 เด็กนักเรยีน รู้จักประหยดั 

เห็นความส าคัญประโยชน์
ของการออมปฏิบัติตน ได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม
วัย   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

17 กิจกรรม กาดหมั้วครัว
เด็ก 

จ านวนคน ร้อยละ 80 เด็กนักเรยีน เด็กมีทุกคน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้และรู้จักการใช้ชีวิตแบบ
ประหยดัและอดออม 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

18 โครงการ “ ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ส าหรับเด็กปฐมวยั ” 

จ านวนคน ร้อยละ 70 เด็กนักเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย์
สุจรติ มีความอ่อนน้อม เป็น
เด็กดีมมีารยาทในการยกมือ
ไหว ้และเด็กนักเรียน
สามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างด ี

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

19 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

จ านวนคน ร้อยละ 90 เด็กในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  จะได้รับการพัฒนา
ความพร้อมที่เหมาะสมกับวัยใน
ด้านวิชาการ  ด้านสิ่งแวดล้อม  
ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์และ
จิตใจ  ด้านสังคม  ดา้นสติปัญญา  
ตลอดทั้งด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรม  เพือ่ให้
เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการที่จะ
เข้าศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษา มัธยม และเติบโต
เป็นผู้ที่อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุขตอ่ไป 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 



- 11 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
20 กิจกรรมบันทึกเด็กดี  

(ตอน คุณธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ สุจริต) 

จ านวนคน ร้อยละ 80 1.  เด็กสามารถมี
กระบวนการเรียนรู้ที่ด ี
2.  เด็กมีการพัฒนาการ
เพื่อให้ทราบถึงทักษะทาง
ปัญญาของเด็กในลักษณะ
ต่าง ๆ 
3.  เด็กสามารถสรา้ง
ความคิดรวบยอดในสิ่งที่เด็ก
ได้เรียนรู้ และการถ่ายทอด
สื่อสารออกมาได้  
4.  เด็กได้รับการส่งเสรมิ
การพัฒนาการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจรติ   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

21 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลห้างฉัตร 

จ านวนคน ร้อยละ 80 กลุ่มเป้าหมาย (เยาวชน) 
ตระหนักถึงความส าคญัของ
การท างานเป็นกลุม่การมี
ส่วนร่วมในการแสดงออก 
การระดมความคิดเห็นเกิด
พัฒนากระบวนการการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เป็น
ระบบ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

 

 

 



- 12 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
22 กิจกรรมการประกวดค า

ขวัญต่อต้านการทุจริต 
(หนูน้อยโปร่งใส หัวใจ
สะอาด) 

จ านวนคน ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชนทีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ยอมรบั
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน
และการโกงทุกรูปแบบ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 1 

23 กิจกรรม ประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจรติของ 
เทศบาลต าบลห้างฉัตร 

จ านวน
ครั้ง 

ฉบับ 1 การบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตรมี
ความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร และลดข้อ
ร้องเรียนการด าเนินงานขอ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร’ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

24 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ)   

จ านวน   
มาตรการ 

มาตรการ 1 ลดข้อร้องเรยีนในการ
ด าเนินงานการด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตรไม่
น้อยกว่า 90 % และคณะ
เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจต่อ
ระบบงานและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร มี
ความโปร่งใส สามารถ
ป้องกัน                           
การทุจิตของเจ้าหน้าท่ี   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 

 



- 13 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
25 มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวน
ฉบับ 

ฉบับ 5 ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ได้รับอยู่ในระดับด ี
และประชาชนไดร้ับความ
สะดวก และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

26 การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจาณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน,
คณะกรรมการกลั่นการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง   

จ านวน
ครั้ง 

ครั้ง 2 พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามผล
การปฏิบัติงานแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์
ในประเด็นของปรมิาณงาน 
คุณภาพของงาน ความ
ทันเวลา และประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

27 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

จ านวน
ทะเบียน
คุมเงิน
รายจ่าย 

เล่ม 2 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 

 

 



- 14 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
28 การประกาศเผยแพร่

ข้อมูลงบการเงิน และ
รายงานทางการเงินทาง
ระบบอินเตอร์เน็ต
(เว็บไซต์)                 
ของเทศบาลต าบลห้าง
ฉัตร 

จ านวนงบ
การเงิน
ประจ าป ี

ฉบับ 5 ผู้บริหาร พนักงาน สามารถ
ทราบข้อมูลดา้นการเงิน 
การคลัง ของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตร ซึ่งสามารถใช้ข้อมูล
ในการตัดสินใจในการ
บริหารงานตา่ง ๆ รวมถึง
การก าหนดทิศทางในการ
บริหารงบประมาณให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

29 การแต่งตั้งประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ
ประกาศ
จัดซื้อจัด

จ้าง 

จ านวน
โครงการ 

10 เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบได้ ประชาชน
สามารถแสดงความคิดและ
ร่วมตัดสินใจเพื่อให้ชุมชน
เกิดประโยชน์สูงสุด 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

30 กิจกรรม  “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ 

จ านวน
แผน 

แผน 1 ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
ในการบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใส
มีประสิทธิภาพ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

31 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

จ านวน
เผยแพร่

ข้อมูลการ
จัดซื้อ-จัด

จ้าง 

ครั้ง 15 ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของโครงการที่จัดซื้อจดั
จ้างท้ังหมด 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 



- 15 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
32 โครงการเทศบาลต าบล

ห้างฉัตรเคลื่อนที่พบ
ประชาชน 

จ านวนคน ร้อยละ 80 มีการด าเนินงานออกหน่วย
เคลื่อนที่พบประชาชนทุก
หมู่บ้าน อย่างน้อยหมู่บ้าน
ละ  ๑ ครั้งต่อป ีและการ
ออกหน่วยเคลื่อนที่พบ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลห้างฉัตรครบ
ทุกหมู่บ้านในเวลาหนึ่งป ี

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

33 การจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานประจ าป ี

จ านวน
รายงาน

ผล 

เล่ม 1 ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล
ห้างฉัตรและหน่วยงาน 
องค์กรทุกฝ่ายได้รับทราบผล
การด าเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

34 ประชุมผู้น าท้องถิ่น/
ท้องที่สัญจร ต าบลห้าง
ฉัตร ตามโครงการ
เทศบาลบริการเพื่อ
รอยยิ้มของประชาชน 

จ านวน
การ

จัดการ
ประชุม 

ครั้ง 4 เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
สามารถให้บริการประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึง และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

35 มาตรการ “ ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน ” 

ความพึง
พอใจ

เฉลี่ยของ
ประชาชน

ผู้รับ 
บริการ  

ร้อยละ  ๘๐ ประชาชนผู้มารับบริการเกิด
ความพงึพอใจต่อคุณภาพ
การบริการ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 



- 16 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
36 กิจกรรม การลดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
ประกาศ/
ค าสั่งเพื่อ
ลดขั้นตอน

ในการ
ท างาน
ของ

เทศบาล
ต าบลห้าง
ฉัตร ให้
สั้นลง 

ฉบับ 2 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน และ
อ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

37 มาตรการ มอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรี
ต าบลห้างฉัตร 

จ านวน
การมอบ
อ านาจ

อย่างน้อย
จ านวน ๕ 

เรื่อง 

จ านวน  
เรื่อง 

5 ร้อยละ  ๘๐ ของเป้าหมาย
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

38 มอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 

ค าสั่ง
นายกเทศ
มนตรีมอบ
อ านาจเจ้า
พนักงาน
ท้องถิ่น  

จ านวน
ค าสั่ง 

1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไป
อย่างรอบคอบ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 

 

 



- 17 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
39 มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

จัดท า
ค าสั่ง

มอบหมาย
งานของ
นายกเทศ

มนตรี 
ปลัดเทศบ
าล และ
หัวหน้า
ส่วน

ราชการ  

ฉบับ 4 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
และประชาชนไดร้ับความ
สะดวก และลดการผูกขอด
อ านาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

40 โครงการรางวัลคนดศีรี
ห้างฉัตร    

จ านวนคน ร้อยละ 80 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้น าชุมชน รวมทั้ง
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
จ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีอาสมัคร
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัด มี
ความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 

 

 

 



- 18 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
41 โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง
ต าบลห้างฉัตร 

จ านวน
ครัวเรือน
ต้นแบบ

ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

และ
จ านวน 
แหล่ง

เรียนรูด้้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ครัวเรือ
น และ
จ านวน
แหล่ง 

15,1 เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
สามารถบูรณาการ
ขับเคลื่อนองค์ความรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

42 มาตรการจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัตริาชการ 

การจัดท า
ข้อตกลง

การปฏิบัติ
ราชการ 

ข้อ 10 เทศบาลต าบลห้างฉัตร มี
กรอบในการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการ                
ร้อยละ 80 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

43 มาตรการบริหารจดัการ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ และการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ศูนย์รับ
เรื่องราว
ร้องเรียน/
เจ้าหน้าท่ี 

จ านวน
ศูนย์
และ

จ านวน
เจ้าหน้า

ที ่

1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ความเห็น 
จ านวน ๑ ศูนย์ และมี
เจ้าหน้าท่ี / งาน / ฝ่าย / 
ส่วนราชการ หรืคณะท างาน
รับผิดชอบงานศูนยร์ับ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ฯ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

 



- 19 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
44 กิจกรรมสร้างเครือข่าย

ป้องกันการทุจริต   
จ านวน
การจัด
ประชุม 
อบรม 
สัมมนา 

ครั้ง 2 เครือข่ายมีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายขยายผล 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 2 

45 มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

จ านวน
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร

ของ
เทศบาล
ต าบลห้าง

ฉัตร  

แห่ง 1 สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

46 กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

จ านวนคน ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนัก
ถึงความส าคัญของการมี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรูเ้กี่ยวกับสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

47 การเผยแพร่สรุปผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจัด
จ้างของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตรให้ประชาชน
ทราบ 

จ านวน
ประกาศ
สรุปผล 

ฉบับ 4 เพื่อเผยแพรส่รุปผลการ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

 



- 20 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
48 โครงการสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 
แบบสอบ
ถามความ
พึงพอใจ
ในการ

ด าเนินงา
นของ

เทศบาล
ต าบลห้าง

ฉัตร 

ร้อยละ 60 ประชาชนไดร้ับทราบเขา้ใจ
ถึงบทบาท ภารกิจของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร  
และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการ
ประชาสมัพันธ์ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

49 กิจกรรม การบริหาร
จัดการเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
การรับฟังความคดิเห็น
ของประชาชน 

จ านวน
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร

ของ
เทศบาล
ต าบลห้าง

ฉัตร  

แห่ง 1 สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

50 โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการอย่างมสี่วน
ร่วม 

จ านวน
แผน 

พัฒนา
ท้องถิ่น 

ฉบับ 8 เทศบาลต าบลห้างฉัตรมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและ
ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

 

 

 



- 21 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
51 ประชุมผู้น าท้องถิ่น/

ท้องที่สัญจร ต าบลห้าง
ฉัตร ตามโครงการ 
เทศบาลบริการเพื่อ
รอยยิ้มของประชาชน 

จ านวน
การ

จัดการ
ประชุม 

ครั้ง 4 เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
สามารถให้บริการประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึง และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

52 มาตรการบริหารจดัการ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ และการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ศูนย์รับ
เรื่องราว
ร้องเรียน/
เจ้าหน้าท่ี 

จ านวน
ศูนย์
และ

จ านวน
เจ้าหน้า

ที ่

1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ความเห็น 
จ านวน ๑ ศูนย์ และมี
เจ้าหน้าท่ี / งาน / ฝ่าย / 
ส่วนราชการ หรืคณะท างาน
รับผิดชอบงานศูนยร์ับ
เรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ฯ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

53 มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม     

สถิติ
จ านวน
เรื่องร้อง
ทุกข์/

ร้องเรียน
เหตุ

เดือดร้อน
ร าคาญ 

เรื่อง 10 สามารถรับแจ้งปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนใน
พื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
ร าคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ และจะได้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

 

 



- 22 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
54 กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์
รับทราบ     

จ านวนผู้
ร้องเรียน
ร้องทุกข ์

ราย 5 ผู้ร้องไดร้ับทราบขั้นตอนของ
การท างานด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และ
ส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของทางราชการ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

55 มาตรการ  โครงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการอย่างมี
ส่วนร่วม 

จ านวน
แผน 

พัฒนา
ท้องถิ่น 

ฉบับ 8 เทศบาลต าบลห้างฉัตรมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและ
ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

56 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลห้างฉัตร 

จ านวน
การจัด
ประชุม

คณะกรรม
การชุมชน 

ครั้ง 1 เทศบาลต าบลห้างฉัตรมี
คณะกรรมการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นท่ีในการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ท าให้การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตรมีความสุจริต โปร่งใส 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 



- 23 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
57 มาตรการแต่งตั้งตัวแทน

ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

จ านวน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เรื่อง 20 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานและ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร 
และภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ี
และบทบาทในการมสี่วน
ร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ท้องถิ่นของตนเอง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

58 โครงการส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างแก่ผู้แทนภาค
ประชาชน 

จ านวนคน ร้อยละ 80 ผู้แทนประชาคม 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/การจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องและ
มีทักษะและความรูเ้กี่ยวกับ
เทคนิคการควบคมุงาน
ก่อสร้าง เพื่อให้ทราบถึง
กระบวนการและข้อสังเกต
ในการควบคุมงาน และการ
ตรวจรับงานของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

 

 

 



- 24 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
59 มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

จ านวนคน ร้อยละ 80 เป็นการเปดิโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ข้ามาร่วมใน
การตัดสินใจในการ
บริหารงานของเทศบาล
ต าบลห้างฉัตร อ าเภอหา้ง
ฉัตร จังหวัดล าปางหรือ
โครงการที่มผีลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน
ท าให้เทศบาลต าบลห้างฉัตร 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวดั
ล าปางมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 3 

60 กิจกรรมการเชิญชวน
ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้า
ร่วมการประชุมสภา
เทศบาล 

จ านวนคน ร้อยละ 50 ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลห้าง
ฉัตรมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของเทศบาลต าบล
ห้างฉัตร อ าเภอหา้งฉัตร 
จังหวัดล าปางและการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นไปโดย
การมีส่วนร่วม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

        

 

 

 



- 25 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
61 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

การจัดท า
ระบบ
ควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ 60 ทุกส่วนราชการจดัท าระบบ
ควบคุมภายใน และได้
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

62 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

รายงาน
การ

ประเมิน 
ผลการ
ควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ 60 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตาม
มาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
กิจกรรมการควบคุมภายใน 
ได้ด าเนินการแกไ้ข 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

63 มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

การ
ก าหนด

เป็นระดับ
ขั้นของ
ความ 
ส าเรจ็ 

ระดับ
ขั้นของ
ความ 
ส าเรจ็ 

5 ระดับ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ การโอน ย้าย ของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร และ
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมท้ัง
เปิดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกดิขึ้นดังกล่าวได ้

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

64 การรายงานผลการ
เบิกจ่ายรายไตรมาส 
ประจ าป ี

รายงาน
ผลการ
เบิกจ่าย
รายไตร
มาส 

ประจ าป ี

รายไตร
มาส 

4 ท าให้ทราบวา่การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้
ท าให้ทราบผลการด าเนินงาน
และระดับของผลงานของแต่ละ
ส่วนงาน 
ท าให้ทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็ง
ในการด าเนินงาน 
ท าให้มีการใช้ทรัพยากรในการ
บริหารได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 



- 26 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
65 กิจกรรมการมสี่วนร่วม

ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน 

การด าเนิน 
งานตาม
วิธีการ
ด าเนิน 
งานครบ

ทุก
ขั้นตอน 

จ านวน
ขั้นตอน 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและไดร้ับทราบ
ข้อมูลการรับ จ่ายเงินของ
เทศบาลท าให้เกดิความ
โปร่งใส ในการรับจ่ายเงิน
ของเทศบาลต าบลห้างฉัตร 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวดั
ล าปาง 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

66 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

ตัวแทน
ชุมชนใน

พื้นที่
เทศบาล
ต าบลห้าง

ฉัตร 

คน 100 การจัดซื้อจดัจ้าง ของ
เทศบาลต าบลห้างฉัตร มี
ความโปร่งใส โดยมตีัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปญัหาทุจริตคอร์
รัปชัน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

67 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลห้างฉัตร 

จ านวนคน ร้อยละ 80 สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ห้างฉัตร ได้รับความรู้  
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน   ภายใต้กรอบ
ของระเบียบและข้อ
กฎหมายที่ก าหนด   และน า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร
และพื้นที่ชุมชน 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

 

 

 



- 27 - 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) (ถ้าม)ี 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

หมายเหตุ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งบ

บูรณา
การ 

งบ
หน่วย
งาน 

รวม 

สร้างจิตส านึก
และปลกูฝัง
ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน

การทุจริต 
68 กิจกรรมการมสี่วนร่วม

ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลห้างฉัตร 

จ านวนคน ร้อยละ 100 การพัฒนาเทศบาลต าบล
ห้างฉัตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ส่งผลเกิดทัศนคติ
ที่ด ี

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

69 กิจกรรมการตดิป้าย
รณรงค์ประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 

เรื่อง 10 จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ สามารถ
น าเรื่องที่ไดร้ับการร้องเรียน
ไปด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

70 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต   

จ านวน
เครือข่าย 

กลุ่ม 5 มีการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม ด้าน
การป้องกันการทุจริต ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายขยายผล 
และกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
ด าเนินงานการป้องกันการ
ทุจริต 

- - - - √ √ √ สอดคล้อง
มิติที่ 4 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลห้างฉัตร พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม 3 30,000.00 0.00

2 กิจกรรมการติดป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

3 การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริต 4 5,000.00 0.00

4 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลห้างฉัตร 4 0.00 0.00

5
การบริหารจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
3 0.00 0.00

6
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4 0.00 0.00

7 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 3 0.00 0.00

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

9 เพิ่มพูนความรู้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลห้างฉัตร 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลห้างฉัตร พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 3 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา อุปสรรค 1. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 2.

บุคลากรของหน่วยงานบางหน่วยงานยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้การทำงานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 3. เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน

ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น ข้อเสนอแนะ ๑.

เห็นควรมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ให้ชัดเจน เพื่อให้โครงการที่ปรากฏตามแผน ได้มีการดำเนินการ 2.

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้พนักงานในสังกัดได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 10 โครงการ

 รอการรายงาน 10 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 0 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายณัฐวุฒิ เสาร์แดน ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



เทศบาลตำบลห้างฉัตร อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลห้างฉัตร

1 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 4 0 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 6 0 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 10 0 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

0 0.00 0 0.00 4 30,000.00 6 5,000.00 10 35,000.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

0 0.00 0 0.00 4 0.00 6 0.00 10 0.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 30,000.00 0.00 0.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 4 5,000.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 35,000.00 0.00 0.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

80 10 0 0 0 0 0.00 น้อย

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565


