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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านปล้อง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายอำนวยการ 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
- งานเลขานุการขอนายกเทศมนตรี         
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี  
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเลือกต้ัง 
- งานบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานนิติการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม(ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
  และโครงการ 
 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

๑.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง       
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
-งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม  
-งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญฏีกาทุกประเภท 
-งานการจัดทำบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบำเหน็จ บำนาญและเงนิอื่นๆ 
-งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
-งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
-งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
-งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
-งานทะเบียนคุม 
-งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ 
-งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
      
 

๑.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน ์
-งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล 
- ง า น จั ด ท ำ ท ะ เบี ย น ป ร ะ วั ติ ก า ร ใช้
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
- งานเก่ียวกับการประปา 
- ง า น ช่ ว ย เ ห ลื อ ส นั บ ส นุ น ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมนั
เชื้อเพลิง 
      
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   
  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
  - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานหลักประกันสุขภาพ 
  - งานบริการรักษาความสะอาด 
  - งานสัตวแพทย์ 
 
 
      
 
 

  - งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานโรงเรียน 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
  -งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน 
  -งานกีฬาและนันทนาการ 
  -งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
  -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
   บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  สังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
      
 
 

-งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับใช้ใน
การผลิตนำ้ประปา 
-งานกรองน้ำ จา่ยสารเคมี 
-งานจำหน่ายนำ้ประปา 
-งานรักษาแหล่งกักเก็บนำ้ 
-งานล้างถังกรองน้ำ ถังตกตะกอน 
-งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของ
น้ำประปา 
-งานติดต้ังระบบสูบน้ำแรงดันสูงและสูบน้ำแรงดัน
ต่ำ** 
-งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันน้ำและ
ระบายตะกอนในท่อประปา 
-งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคารสถานท่ีท่ีใช้
ในกิจการประปา 
-งานสำรวจวางผังแนวท่อนำ้ประปา 
-งานประมาณผู้ใช้นำ้ประปา 
-งานติดต้ังท่อน้ำประปาและซ่อมบำรุงท่อ
น้ำประปา** 
-งานติดต้ังมาตรวัดน้ำประปา 
งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้
ลักลอบใชน้้ำประปา 
-งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ** 
-งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับ
กิจการประปา 
-งานควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การจัดทำบัญชีเงินสดประจำวัน และ
บัญชีแยกประเภทของกิจการประปา 
-งานจัดทำงบประมาณรายรับรายจา่ยประจำเดือน
และประจำปีของกิจการประปา 
 

 
 
      



                                                                                                                                  
สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลบ้านปล้อง   อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 

  
  

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - 2 - - 3 1 - 1 2 3 2 1 

หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานราชการทัว่ไปของเทศบาล 
2. งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี   
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
3. งานกิจการสภาเทศบาล 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานสังคมสงเคราะห์ 
6. งานพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ดอ้ยโอกาส 
7. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
8. งานบริหารงานทั่วไป 
9 งานการเลือกตั้ง 
   -นักสังคมสงเคราะห์ ชก. (1) 
   -เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ชง.(1) 
   -เจ้าพนกังานธุรการ ปง.. (1) 
      

 

ฝ่ายอำนวยการ 
1.2 งานบริหารบุคคลของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้าง 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.4 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.5 งานจราจร 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย ปง. (1)      
ลูกจ้างประจำ 
      -พนักงานขับรถยนต ์(3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     -คนสวน (ผู้มีทักษะ) (1) 
     -ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา       
      สาธารณภัย (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
     -คนงาน (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
1.6 งานนิติการ 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
1.7งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.8 งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
1.9งานงบประมาณ 
1.10 งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม(ถ้ามี) 
1.11 งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงาน  และโครงการ 
     -นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 

ฝ่ายอำนวยการ 
1.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
1.1 งานทะเบียนราษฎร 
   -นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.  
   (1) 
      

 



                                                                                                                                         
             กองคลัง             

เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - 2 - - 2 1 - - 1 - - - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

-งานบริหารงานทั่วไป 

 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

1.หัวหน้าฝา่ยบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
1.1 งานการจา่ยเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
1.2 งานสรุปผล สถิติการจัดเกบ็ภาษี 
ค่าธรรมเนียม  
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.3งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 
1.4งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏกีาทกุ
ประเภท 
1.5งานการจัดทำบัญช ี
1.6งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
1.7งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและ
เงินอื่นๆ 
1.8งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1.9 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
1.10งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
1.11งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่าง ๆ 
1.12งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
1.13งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.14งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจา้ง จัดหา 
1.15งานทะเบียนคุม 
1.16งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ 
1.17งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทกุ
ประเภท 
1.18งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรพัย์สิน 
-  นกัวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. (1) 

 



                                                                                                                                      
                     กองช่าง            

เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - 2 - - - - - 1 - - 1 - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1. หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
 งานสำรวจ 
1.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
1.2 งานประมาณราคา 
1.3 งานจัดทำราคากลาง 
1.4 งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
1.5 งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
1.6 งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
1.7 งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
1.8 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.9 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
1.10 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
1.11 งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
1.12 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(ต่อ) 
1.13 งานจัดทำแผนปฏิบั ติ งานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
1.14 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 
1.15 งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
1.16 งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
1 .1 7  ง า น แ ผ น ก า ร บ ำ รุ ง รั ก ษ า
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
1.18 งานเกี่ยวกับการประปา 
1 .19  งานช่ วย เหลื อสนั บสนุนด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.20 งานจัดทำทะเบยีนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจา่ยวัสดุ 
อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
     -นายชา่งโยธา ชง. (1) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     -ชา่งก่อสร้าง (ทกัษะ) 



 

                                                                                                                                       
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ทอ้งถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - 1 - 1 - - - - - - - 2 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
3. งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ   
4. งานสุขาภิบาลชุมชน 
5. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
7. งานบริการรักษาความสะอาด 
8. งานสัตวแพทย ์
 
-พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 -คนงาน (2) 



                                                                                                                                            
 

กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ

ตำแหน่ง 
กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - 1 - - 1 - - - - - 4 1 

ระดับ ผู้บริหารสถานศึกษา คศ.5 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

จำนวน 1    1 1 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2.งานบริหารการศึกษา 
3.งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
4.งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
5.งานกีฬาและนันทนาการ 
6.งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
7.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

8.งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง  สังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 -นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
9. งานโรงเรียน 
-ครู (1) 
-ครูผู้ช่วย  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ภารโรง (1) 

10. งานการศึกษาปฐมวยั 
-คร ูวิทยฐานะครชูำนาญการ (คศ.2) 



 

                                                   กองการประปา   เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จงัหวัดเชียงราย    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
                           

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ

ตำแหน่ง 
กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญ

งาน 
ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - 1 - - - - - - - - 2 1 

ผู้อำนวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานการประปา ระดับต้น) 

1.งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับใช้ในการผลิตน้ำประปา 19.งานจัดทำบัญชีผู้ใช้น้ำประปา 
2.งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี     20.งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ำประปา 
3.งานจำหน่ายน้ำประปา        21.งานควบคุมติตตามเร่งรัดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค้างชำระ 
4.งานรักษาแหล่งกกัเก็บน้ำ      22.งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่าง ๆเกี่ยวกับกิจการประปา 
5.งานล้างถังกรองน้ำ ถังตกตะกอน     23.งานวางแผนและโครงการเกีย่วกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา 
6.งานรักษาความสะอาด ความปลอดภยัของน้ำประปา     24.งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
7.งานติดต้ังระบบสูบน้ำแรงดันสูงและสูบน้ำแรงดันต่ำ    ของกิจการประปา ฯลฯ 
8.งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดนัน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา 
9.งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา 
10.งานสำรวจวางผังแนวท่อน้ำประปา 
11.งานประมาณผู้ใช้น้ำประปา 
12.งานติดต้ังท่อน้ำประปาและซ่อมบำรุงท่อน้ำประปา 
13.งานติดต้ังมาตรวัดน้ำประปา 
14.งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลกัลอบใช้น้ำประปา 
15.งานเกี่ยวกบัการจัดทำหรือชว่ยจัดทำงบประมาณ 
16.งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกบักิจการประปา 
17.านควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจัดทำบญัชีเงินสดประจำวัน และบัญชีแยกประเภทของกิจการประปา 
18.งานจัดทำงบประมาณรายรับรายจา่ยประจำเดือนและประจำปีของกิจการประปา 
 -พนักงานผลิตน้ำประปา  (คุณวุฒิ) (1) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา   (ทกัษะ)  (1) 
-คนงาน (1) 



 

                           หน่วยงานตรวจสอบภายใน    เทศบาลตำบลบ้านปล้อง    อำเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ
ท้องถิน่ 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ
ตำแหน่ง 

กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน -  - -  1 - - - - - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-1.งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
2.งานการตรวจสอบความถกูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจา่ยเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญช ี
3.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรพัย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
4.งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
5.งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
6.งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
7.งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
8.งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9.งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏบิัติงานแก่หนว่ยรับตรวจและผู้เกีย่วขอ้ง 
 
  -นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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