
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบา้นปลอ้ง 
เรือ่ง  กำหนดจำนวนครัง้ของการลา การมาทำงานสาย  

ของพนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลบา้นปลอ้ง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

* * * * * * * * * * * * * 

 ตามความในข้อ 230 (7) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย 
(ก.ท.จ.เชียงราย) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวัน ท่ี   
13 พฤศจิกายน 2545 กำหนดให้ “ในครึ่งปี ท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ี
นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน” นั้น 

เทศบาลตำบลบ้านปล้อง  ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล  21 คน พนักงานครูเทศบาล 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 คน และพนักงานจ้างท่ัวไป 4 คน รวมท้ังส้ิน 39 คน โดยในแต่ละตำแหน่งมี
ลักษณะงานท่ีแตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   มีลักษณะงานเฉพาะตัว   มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในแต่ละงานแตกต่างกันออกไป และพื้นท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านปล้อง อันประกอบ
ไปด้วย หมู่ ท่ี 3 , 4 , 5 , 7 , 10  และหมู่ ท่ี  11   รวม  6  หมู่บ้าน  ซึ่งในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน         
(ช่วงเดือน มิถุนายน – กันยายน)  ในพื้นท่ีอาจประสบปัญหาน้ำท่วม  และในฤดูร้อน และฤดูหนาว ในแต่ละ
หมู่บ้านมักประสบปัญหาภัยแล้ง  ในส่วนของเจ้าหน้าท่ีจะต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ตลอด
ท้ังปี  ดังนั้น  ในการลาประเภทต่างๆ ของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้พิจารณาถึงความจำเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง 
ท้ังนี้ ขอให้คำนึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 

อาศัยอำนาจตามข้อ 230 (4) (7) (8), ข้อ 355 และข้อ 351 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2545 จึงกำหนดกำหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา 
จำนวนครั้งการมาสาย  ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านปล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

ข้อ 2 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ซึ่งได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน ในแต่ละครั้ง จำนวน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปีท่ีแล้วมา จะต้องไม่
ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง ดังนี้ 

 
 
 

/(1) ต้องไม่ลา... 
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(1) ต้องไม่ลากิจส่วนตัวและลาป่วยท่ีไม่ใช่ลาป่วยตาม (8) ง เกิน 23 วัน (การลากิจส่วนตัว
จะนำมาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือค่าจ้าง และการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง เพื่อเล่ือน
ค่าตอบแทน การพิจารณาผู้ใดได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ท่ีไม่ลากิจ
ส่วนตัวก่อน) 

(2) พื้นท่ีตำบลบ้านปล้อง เป็นพื้นท่ีราบ มีเส้นทางการเดินทางหลายเส้นทาง ทำให้การจราจร
สะดวก  ต้องไม่มาทำงานสายเกิน 7 ครั้ง ท้ังนี้การมาสาย  สายได้แต่ต้องไม่เกิน 09.00 น. ซึ่งต้องมีเหตุผล
ความจำเป็นท่ีเหมาะสม 

(3) ต้องไม่ขาดราชการ 

ข้อ 3 กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน
ปล้อง  ผู้ใดท่ีลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้ง  หรือจำนวนท่ีกำหนดตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอช้ีแจงเหตุผลท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ต่อนายกเทศมนตรีตำบลบ้านปล้องได้เป็นการเฉพาะราย 

ข้อ 4 กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้าน
ปล้อง  ผู้ใดได้ลา หรือมาสายเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ 2 โดยไม่มีเหตุผลอันควรอาจไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน หรือเพิ่มค่าจ้าง หรือเล่ือนค่าตอบแทน หรือต่อสัญญาจ้าง 

ข้อ 5 ในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่ละตำแหน่งมีภารกิจหน้าท่ีแตกต่างกันไปตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความ
ชำนาญงานในหน้าท่ีแตกต่างกันบางตำแหน่งมีหน้าท่ีหรือภารกิจหลักท่ีต้องประจำในสำนักงาน  แต่บาง
ตำแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าท่ีหรือให้บริการประชาชนในพื้นท่ี ในบางครั้งอาจมีหน้าท่ีหรือภารกิจเร่งด่วนท่ี
ต้องดำเนินการในพื้นท่ีไม่สามารถเข้ามาลงเวลาปฏิบัติงานตามเวลาได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเป็นรายกรณี 
จะไม่ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 
 

(นายบรรชา    แสงสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านปล้อง 


