
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลพนา 

เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ของเทศบาลต าบลพนา 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๒ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ านาจเจริญ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลพนา เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ของเทศบาลต าบลพนา 
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลพนาให้
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 
     ว่าที่ พันตรี 
             (เผชิญลาภ   อินทรจันทร์) 

              นายกเทศมนตรีต าบลพนา 
 

 
 
 

 


