
 

  

ค่านิยม (Core Value) 
 

P = People Orientation (ประชาชนต้องมาก่อน) 
H = Happiness Organization (องค์กรแห่งความสุข) 
A = Active Participation (ทุกคนมีส่วนร่วม) 
N = Networking (องค์รวมแห่งเครือข่าย) 
A = Acceptability (ให้การยอมรับกัน) 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
1. ให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
2. ให้บริการโดยยึดความสุจริต เป็นธรรม และหลักเสมอภาค 
3. เมื่อมาปฏิบัติงาน พบหน้ากันยิ้ม ไหว้ สวัสดี และกล่าวทักทายกัน  
4. ทำงานโดยยึดหลักการทำงานเป็นทีม และเคารพเสียงส่วนใหญ่ 
5. ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุม ทำกิจกรรมต่างๆ 
6. ให้ความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
7. ให้บริการด้วยความรวดเร็ว สะดวก ต้อนรับผู้มารับบริการด้วยความเต็มใจ                  

ยิ้มแย้มแจ่มใส ดุจญาติมิตร 
8. การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม ถูกต้องตามข้อตกลงขององค์กร 
9. ส่งเสริมสุขภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  เช่น การออกกำลังกาย           
10. ร่วมมือกันในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องภายใต้หลักคนสำราญ งานสำเร็จ 
11. ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรมที่ดี ในการปฏิบัติราชการ 

   

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ประกาศค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร 


